Положение о проекте
«InGo: Инклюзия, вперед!» / «Инклюзивный Новый год»
г. Ростов-на-Дону
2021 г. 
1. Пояснительная записка.
Прогресс любой нации основан на приоритете духовно-нравственных ценностей и патриотизме. Формирование толерантного отношения к  людям с ограниченными возможностями здоровья является важнейшей стратегической задачей государства. Уровень цивилизованности общества определяется отношением к людям с ограниченными возможностями и от участия их во всех сферах жизни. Каждый ребенок хочет и имеет право быть счастливым и в первую очередь его счастье может зависеть от той психологической среды, где он живет и развивается. 
Несомненно, ситуация в нашей стране в отношении к детям-инвалидам меняется, меняется и в правовом поле и в сознании людей, но проблем еще много. Каждый ребенок «особенный», это несомненно, и все же есть дети о которых говорят «особенный» не для того, чтобы подчеркнуть уникальность способностей, а для того, чтобы обозначить отличающие его особые потребности. В настоящее время назрела острая необходимость в понимании проблем семей с детьми-инвалидами, уважении и признании их прав на доступность всех ступеней образования, на включенность в социальные практики, на личностное общение с друзьями ровесниками, на возможность самореализации, раскрытии  творческого потенциала.
Проект «Инклюзивный Новый год» («InGo: Инклюзия, вперед!») призван обратить внимание общественности на проблемы с которыми сталкиваются семьи, воспитывающие детей-инвалидов, а также на формирование навыка коммуникации и взаимодействия социума с людьми с ограниченными возможностями здоровья. 

Цель проекта «InGo: Инклюзия, вперед!» /«Инклюзивный Новый год»
Проект, отражающий социальные проблемы и успехи Инклюзии, тем самым – формируя и развивая инклюзивную культуру современного российского общества. Инклюзивная культура предполагает признание ценности личности; принятие ребенка или взрослого человека с проблемами в развитии как равного, как имеющего ресурсы для своего развития.
 
Задачи проекта:

1) Привлечь внимание общественности к проблемам людей с ОВЗ. 
2) Изучение и обобщение социально-педагогического опыта деятельности некоммерческих общественных организаций, оказывающих помощь семьям, имеющих детей-инвалидов и молодых инвалидов.
3)  Оказание медийной помощи НКО, оказывающих помощь семьям с детьми-инвалидами, посредством освещения их деятельности, тем самым привлекая внимание общественности и формируя инклюзивный культуру общества.

6. Участники проекта:
6.1 Студенты 1 курса Донского Государственного Технического университета (приложение)
6.2 Учреждения - партнеры, принимающие участие в организациях мероприятиях в процессе реализации проекта. 
6.3 Партнёры (стейкхолдеры) по реализации проекта:
· Ростовская государственная общественная организация инвалидов  (РГООИ) «Надежда» 
· Ростовская городская общественная организация (РГОО) Помощи  Детям  с Аутизмом и Синдромом Дауна «Особые Дети».

7. Сроки и этапы реализации проекта
Начало реализации проекта с сентября 2021.
1 этап: (2 сентября – 10 сентября 2021)
- теоретическое обоснование проекта: актуальность, цели и задачи;
- определение структуры проекта, распределение ролей участников проекта;
- открытие и ведение социальных страниц проекта – «ВК»;
- знакомство с общественными организациями, которые оказывают помощь семьям с особенными детьми;
- встреча с руководителем и подопечными РГООИ «Надежда»;
- защита презентации предполагаемых результатов проекта.
2 этап: (10 сентября 2021 – 1 ноября 2021)
- встреча с руководителем и подопечными РГОО Помощи  Детям  с Аутизмом и Синдромом Дауна «Особые Дети»;
- совместная поездка с подопечными РГОО Помощи  Детям  с Аутизмом и Синдромом Дауна «Особые Дети» в «Логапарк»;
- Разработать план подготовки к инклюзивному Новому году;
- сформировать список почетных гостей, которые могут принять участие в проекте;
- мониторинг предполагаемого места для реализации новогоднего представления.
3 этап: (ноябрь 2021- декабрь 2021)
- подготовка и написание сценарного плана организации и проведения Новогоднего представления;
- подготовка технического оснащения проекта: музыкальное оформление, декорации, костюмы;
- репетиционные мероприятия.
4 этап: (январь 2022-июнь 2022)
Обновление команды, корректировка концепции и название проекта: трансформация «Инклюзивный Новый год» в проект «InGo: Инклюзия, вперед!».

5 этап: (сентябрь 2022 – июнь 2023)
Обновление команды, разработка выпуска и направленности контента;
участие в совместном проекте от РГООИ «Надежда» - «Островок надежды» - проект, победитель конкурса Фонда президентских грантов, 2023; 
помощь в организации театрализованного инклюзивного мероприятия: «Мир в красках» - 1 июня.

6 этап: июль 2023
организации инклюзивного лагеря - п. Кабардинка, концепция и разработка структурного плана вечерних досуговых мероприятий для лагерной смены.
7 этап: сентябрь 2023 – июнь 2024
Обновление команды, знакомство с целями, задачами проекта, стейкхолдерами, продолжение работы в проекте в рамках Национального парка России: «Обучение служением».

Приложение
Функциональные роли в проекте

1. руководитель проекта
2. координатор проекта
3. SMM-менеджер
4. руководитель по связям с общественностью 
5. методист
6. сценарист
7. дизайнер презентации
8. художественный руководитель проекта
9. фотограф
10.  видеограф
11. коопирайтер
12.  режиссер
13. аниматоры – выведущие
14. руководитель рубрик
15. администратор ВК

