












4.2. Волонтер обязан:
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-  четко и добросовестно выполнять порученную ему деятельность;
-  знать, уважать и следовать принципам волонтерской деятельности в 

сфере культуры;
- поддерживать и развивать основные идеи волонтерского движения;

-  следовать инструкциям, выданным ему во время прохождения 
инструктажа;

-  беречь материальные ресурсы, предоставленные МБУ «Центр 
культуры» для выполнения волонтерской деятельности;

-  уведомить МБУ «Центр культуры» о своем желании прекратить 
волонтерскую деятельность.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ 

ВОЛОНТЕРСКОГО ДВИЖЕНИЯ «НОВОЕ ПОКОЛЕНИЕ»

5.1. Вуководитель движения на базе МБУ «Центр культуры» имеет 
право:

вносить предложения по улучшению, совершенствованию 
деятельности движения;

-  получать всестороннюю помощь и поддержку от МБУ «Центр 
культуры»;

-  устанавливать творческие контакты с другими учреждениями культуры, 
учреждениями дополнительного образования, общеобразовательными 
учреждениями, иными учреждениями, а также общественными организациями 
для реализации совместных волонтерских проектов и программ;

-  знакомиться с работой аналогичных движений и перенимать их опыт 
работы;

-  изменять содержание деятельности в зависимости от интересов и 
склонностей участников.

5.2. Руководитель движения обязан:
-  вести учет волонтеров в составе движения;
-  вести журнал учета работы деятельности движения, а также другой 

документации в соответствии с уставом МБУ «Центр культуры», правилами 
внутреннего трудового распорядка;

-  способствовать созданию условий личностной самореализации 
волонтеров в составе движения, в том числе за счет организации участия в 
акциях, мероприятиях, смотрах, конкурсах, фестивалях различного уровня;

-  воспитывать у волонтеров бережное отношение к помещениям, 
оборудованию, инструментам и материалам МБУ «Центр культуры»;



-  обеспечивать безопасность волонтеров в ходе реализации 
мероприятий.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ МБУ «ЦЕНТР КУЛЬТУРЫ»,
НА БАЗЕ КОТОРОГО ДЕЙСТВУЕТ ВОЛОНТЕРСКОЕ ДВИЖЕНИЕ

6.1. МБУ «Центр культуры» имеет право:

-  получать от руководителя движения отчеты о проделанной работе;
-  требовать уважительного отношения к персоналу и имуществу;
-предоставлять возможность для получения волонтерами

дополнительной подготовки, необходимой для успешного осуществления их 
деятельности;

-  отказаться от услуг отдельного волонтера при невыполнении им 
порученного задания, нарушении дисциплины, некорректного поведения.

6.2. МБУ «Центр культуры» обязано:

-  создать волонтерам в составе движения все необходимые условия 
труда;

-  разъяснять волонтерам их права и обязанности;
-  обеспечить безопасность волонтеров в ходе пребывания в зданий 

МБУ «Центр культуры» и за его пределами при проведении мероприятий;
-  предоставить волонтерам необходимую для выполнения ими заданий 

информацию о деятельности МБУ «Центр культуры»;
-  разрешать конфликтные ситуации, возникающие в процессе 

волонтерской деятельности;
-  проводить семинары и тренинги, необходимые для выполнения 

определенного вида волонтерской деятельности.
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