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ПОЛОЖЕНИЕ 

об отделе по молодежной политике  
Администрации  муниципального района Туймазинский район  

Республики Башкортостан 
 

I. Общие положения 
 

1.1.Отдел по молодежной политике Администрации муниципального района 

Туймазинский район Республики Башкортостан (далее – отдел) является структурным 

подразделением Администрации муниципального района Туймазинский район 

Республики Башкортостан (далее – Администрация) без права юридического лица, 

обеспечивающим реализацию молодежной политики, осуществляющим общее 

руководство и регулирование в области молодежной политики на территории 

муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан (далее – 

муниципальный район). 

1.2. Отдел подчиняется в своей деятельности главе Администрации муниципального 

района Туймазинский район Республики Башкортостан (далее – глава Администрации), 

а в непосредственной работе заместителю главы Администрации по социальным 

вопросам. 

1.3.В своей деятельности отдел руководствуется Конституцией Российской 

Федерации,  федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, Конституцией Республики Башкортостан, законами 

Республики Башкортостан и иными нормативными правовыми актами Республики 

Башкортостан, постановлениями и распоряжениями Администрации, решениями 

Совета муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан (далее 

– Совет), а также настоящим Положением. 

1.4.Отдел имеет круглую печать со  своим полным наименованием. 

1.5.Деятельность отдела по молодежной политике осуществляется с широким 

участием органов местного самоуправления, образования, спорта, культуры и 

здравоохранения, также других профсоюзных, молодежных, спортивных, 

муниципальных и общественных организаций. 

 

II. Основные задачи и функции отдела 

 

2.1. Основными задачами отдела являются: 



2.1.1.реализация на территории муниципального района  Закона Республики 

Башкортостан «О государственной молодежной политике в Республике 

Башкортостан», координация деятельности государственных и муниципальных, 

общественных и хозяйственных организаций, предприятий, учреждений в работе по 

реализации прав и свобод молодежи муниципального района и города, прав 

молодежных организаций, защите их интересов в сфере молодежного 

предпринимательства и других областях общественной жизни муниципального района 

и города; 

2.1.2.привлечение молодежи, молодежных организаций к решению социально-

экономических задач в муниципальном районе;  

2.1.3.оказание помощи в создании и в деятельности молодежных организаций, 

действующих в рамках Конституции Республики Башкортостан; 

2.1.4.проведение в муниципальном районе молодежных форумов, конвентов, круглых 

столов; 

2.1.5.координация районных программ молодежных мероприятий, предприятий всех 

форм собственности и общественных организаций муниципального района на их 

проведение, укрепление материальной базы; 

2.1.6.организация и проведение летней оздоровительной компании, форумов, 

малозатратных форм отдыха, туристских лагерей, слетов и походов на территории 

муниципального района; 

2.1.7.пропаганда здорового образа жизни, развитие волонтерского движения на 

территории муниципального района. 

 

2.2. В  соответствии с возложенными задачами отдел: 

2.2.1.оказывает информационно-консультативную помощь подросткам и их  родителям; 

2.2.2.организует исследования социальных процессов среди молодежи, с  целью  их 

анализа и прогноза, готовит на их основе доклады и сообщения;  

2.2.3.освещает в средствах массовой информации вопросы молодежи, реализацию 

государственной молодежной политики на территории муниципального района;  

2.2.4.способствует развитию предпринимательства среди молодежи, поддерживает 

создание и деятельность различных молодежных фондов, оказывающих помощь 

молодым предпринимателям; 

2.2.5.способствует созданию и деятельности различных молодежных фондов, центров, 

других общественных организаций молодежи, чья деятельность способствует 

реализации государственной молодежной политики; 

2.2.6.размещает в установленном порядке заказы на поставку товаров, выполнение 

работ и оказание услуг для государственных нужд в установленной сфере 

деятельности; 

2.2.7.организует прием граждан, обеспечивает своевременное и полное рассмотрение 

устных и письменных обращений граждан, принимает по ним решения и направляет 

ответы  заявителям в установленный законодательством срок; 



2.2.8.оказывает муниципальные услуги, относящиеся к компетенции отдела в 

соответствии с утвержденными Административными регламентами; 

2.2.9.осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим 

законодательством.  

 

III. Полномочия отдела 

3.1. Вносить предложения и разрабатывать проекты решений по вопросам своей 

компетенции на рассмотрение Совета, главе Администрации. 

3.2. Запрашивать от руководителей структурных подразделений необходимые 

документы, материалы и сведения, необходимые для выполнения возложенных на 

отдел задач и функций. 

3.3. Создавать и реорганизовывать в установленном порядке службы, учреждения 

молодежной направленности, учреждения культурно-досуговой деятельности (служба 

социально-психологической помощи молодежи и подросткам, информационно-

молодежных центров и т.д.). 

3.4. Привлекать   на   договорной   основе   или   иных   законных   основаниях 

специалистов научно-исследовательских учреждений и высших учебных учреждений, 

предприятий, независимо от ведомственной подчиненности, для разработки  и  

реализации  комплексных  и целевых программ, проектов решений Совета, 

аналитических, информационных и научно-методических материалов. 

3.5. Учреждать  почетные   грамоты   и   дипломы отдела  для   поощрения организаций, 

предприятий, учебных заведений, должностных лиц, граждан за большой  вклад  в  

деле  воспитания  подрастающего  поколения  и организации молодежной политики; . 

3.6. Привлекать в пределах своей компетенции муниципальные и общественные 

организации района к разработке относящихся к их ведению проблем, программ, 

имеющих большое  значение для развития молодежной политики в муниципальном 

районе. 

3.7. Оказывать в пределах предоставленных полномочий, определенную помощь в 

организации работы предприятий, учреждений, организаций и учебных заведений 

находящихся на территории муниципального района. 

3.8. Контролировать исполнение  нормативных  актов в сфере молодежной политики  

осуществляемых организациями, учреждениями. 

 

IV. Организация деятельности отдела 

 

4.1.Отдел возглавляет начальник, который назначается и освобождается от должности 

распоряжением главы Администрации. Конкурс на указанную должность проводится в 

соответствии с Положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантной 

должности муниципальной службы в Администрации и аппарате Совета 

муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан. 

4.2. Штат отдела утверждается постановлением главы Администрации. 



4.3. Начальник отдела: 

4.3.1.руководит деятельностью отдела, обеспечивает выполнение его функциональных 

обязанностей; 

4.3.2.вносит предложения по вопросам подбора и расстановки кадров отдела, 

поощрения и наложения дисциплинарных взысканий на муниципальных служащих 

отдела; 

4.3.3.разрабатывает должностные инструкции работников отдела, распределяет их 

обязанности и организует их деятельность; 

4.3.4.осуществляет в пределах своей компетенции функции управления 

(планирования, организации, мотивации, контроля), принимает решения, 

обязательные к исполнению для всех работников отдела; 

4.3.5.распределяет функциональные обязанности и отдельные поручения между 

сотрудниками отдела, при необходимости вносит предложения главе Администрации 

об изменении должностных инструкций подчиненных ему работников, предложения 

по совершенствованию форм и методов работы отдела; 

4.3.6.подписывает служебную документацию в пределах своей компетенции.  

4.4.. Прекращение деятельности отдела и внесение изменений в настоящее Положение 

осуществляются постановлением главы Администрации. 

 

V. Ответственность начальника отдела 

 

5.1. Начальник отдела несёт персональную ответственность за выполнение задач, 

возложенных на отдел с учётом прав, предоставленных ему настоящим Положением и 

в пределах полномочий, предоставленных отделу. 

5.2. Муниципальные служащие отдела несут ответственность за выполнение 

возложенных на них обязанностей в соответствии с должностными инструкциями. 

Управляющий делами Администрации 
муниципального района 

Туймазинский район 
Республики Башкортостан 

Д.М. Арсланова 
  


