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1.Общие положения 

1.1. Автономная некоммерческая организация «Культурно-

образовательный центр  «Сибирский характер», именуемая далее 

«Организация», является добровольным самоуправляемым общественным 

объединением. 

1.2. Организация создана и действует в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным законом - «Об общественных 

объединениях», действующим законодательством Российской Федерации и 

настоящим Уставом. 

1.3. Организация осуществляет свою деятельность на территории 

Российской Федерации. 

1.4. Полное наименование организации - Автономная некоммерческая 

организация «Культурно-образовательный центр  «Сибирский характер». 

Сокращенное наименование - АНО «Сибирский характер». 

1.5. Организация является юридическим лицом с момента ее 

государственной регистрации. Организация от своего имени может 

приобретать имущественные и личные неимущественные права, заключать от 

своего имени договоры, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.6. В соответствии с целями и в предусмотренном законодательством 

порядке Организация от своего имени совершает как в России, так и за её 

пределами всякого рода сделки, участвует в различных организациях 

(неправительственных), включая международные. 

1.7. Организация действует на принципах добровольности, равноправия, 

самоуправления и законности, обладает обособленным имуществом. 

1.8. Организация может иметь печать с эмблемой и наименованием, 

штамп, бланки с наименованием, расчетный и валютный счета в банках 

Российской Федерации и за её пределами. Адрес постоянно действующего 

руководящего органа (Совета): г. Омск, ул. 20 партсъезда, д. 50-б, кв. 57. 

1.9. Вмешательство органов государственной власти и их должностных 

лиц в деятельность Организации, равно как и вмешательство Организации в 

деятельность органов государственной власти и их должностных лиц, не 

допускается за исключением случаев, предусмотренных действующим 

законодательством. 

 

2. Цели и деятельность Организации 

2.1.      Организация создана в целях: 

• Оказание  информационной, консультационной и методической 

поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, а 

также инициативным группам граждан, осуществляющим свою деятельность 

на территории Российской Федерации; 

• Оказание образовательных, консультационных услуг и услуг по 

проведению культурно-массовых (зрелищных), спортивных мероприятий; 

• Содействие выявлению и поддержке социально значимых, 

общественных и гражданских инициатив, направленных на развитие 

территории Российской Федерации; 

• Разработка и реализация межведомственных, сетевых, социально 
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значимых проектов и мероприятий в сфере образования, культуры, 

здравоохранения, благотворительности, добровольчества и т.д.; 

• Пропаганда здорового образа жизни, организация отдыха и 

оздоровления детей и взрослого населения; 

• Содействие формированию экологической и культурной 

грамотности населения; 

• Содействие укреплению институтов гражданского общества, 

формированию многоконфессионального, инклюзивного сообщества граждан; 

• Содействие патриотическому и культурному воспитанию личности, 

развитию патриотических и культурно-просветительных организаций и 

сообществ; 

• Содействие организации культурно-просветительного  и 

экологического туризма среди детей и взрослого населения; 

• Содействие развитию добровольческого движения на территории 

Российской Федерации. 

2.2. Для достижения уставных целей Организация осуществляет 

следующие виды деятельности: 

• Создание и развитие постоянно действующих «переговорных 

площадок», способствующих повышению человеческого потенциала в 

реализации программ развития Российской Федерации;   

• Организация и оказание дополнительных образовательных услуг, 

повышение квалификации, формирование профессиональных знаний 

инициативных групп граждан и представителей некоммерческих 

общественных организаций, организаций сферы образования, культуры, 

благотворительности, добровольчества, по вопросам их деятельности, 

осуществляющих свою деятельность на территории Российской Федерации; 

• Организация и проведение конференций и семинаров с 

организациями сферы образования, культуры, благотворительности, 

добровольчества по вопросам их деятельности, осуществляющих свою 

деятельность на территории Российской Федерации; 

• Издание журналов, книг, информационных бюллетеней, 

литературы методического характера, материалов конференций и семинаров; 

• Создание информационной базы по общественным объединениям, 

инициативным группам граждан, осуществляющих свою деятельность на 

территории Российской Федерации; 

• Содействие организации новых форм природно-экологической и 

культурно-просветительной деятельности жителей Российской Федерации; 

• Организация и проведение мероприятий по сбору частных 

пожертвований, развитие благотворительной деятельности и меценатства на 

территории Российской Федерации; 

• Организация музейной, туристической и информационно-

познавательной деятельности, направленной на гражданско-патриотическое 

воспитание личности; 

• Организация отдыха детей и взрослого населения, летних школ и 

лагерей; 

• Организация и проведение социологических опросов населения для 

достижения уставных целей; 
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• Взаимодействие с другими организациями по вопросам уставной 

деятельности; 

• Содействие организации новых форм социально-трудовой 

адаптации граждан; 

• информационное сопровождение крупных мероприятий, 

направленных на развитие общественных инициатив; 

• организация волонтерской деятельности  для реализации 

культурной и социально значимой деятельности на территории Российской 

Федерации. 

 

3. Права и обязанности Организации 

3.1. Для осуществления уставных целей Организация в установленном 

законом порядке имеет право: 

• Свободно распространять информацию о своей деятельности; 

• Проводить собрания; 

• Учреждать средства массовой информации; 

• Представлять и защищать свои права, законные интересы своих 

членов в органах государственной власти, органах местного самоуправления и 

общественных объединениях; 

• Выступать с инициативами по различным вопросам общественной 

жизни, вносить предложения в органы государственной власти; 

• Осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные 

законодательством об общественных объединениях. 

3.2. Организация обязана: 

• Соблюдать законодательство Российской Федерации, 

общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся 

сферы ее действия; 

• Ежегодно представлять по запросу органа, принимающего решение 

о государственной регистрации Организации, решения руководящих органов и 

должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей 

деятельности; 

• Допускать представителей органа, принимающего решение о 

государственной регистрации Организации, на проводимые Организацией 

мероприятия; 

• Оказывать содействие представителям органа, принимающего 

решение о государственной регистрации Организации, в ознакомлении с 

деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и 

соблюдением законодательства Российской Федерации; 

• Иные обязанности, установленные законодательством Российской 

Федерации. 

 

4. Членство в Организации. Структура Организации. 

4.1. Членами Организации могут быть физические лица, достигшие 

восемнадцатилетнего возраста, а также юридические лица - общественные 

объединения, имеющие в Организации равные права и несущие равные 

обязанности. В качестве физических лиц членами Организации могут быть 

граждане Российской Федерации, а также иностранные граждане и лица без 
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гражданства, законно находящиеся на территории Российской Федерации, 

разделяющие цели Организации и соблюдающие требования Устава. Прием в 

члены Организации и выход из членов осуществляется путем подачи заявления 

в Совет Организации гражданами и протоколов общего собрания с 

заявлениями общественных объединений. Прием осуществляется по решению 

Совета большинством голосов. Член организации может быть исключен по 

решению Совета большинством голосов за нарушение устава организации.  

4.2. Организация может учреждать структурные подразделения 

(филиалы и представительства), действующие на основании Положений о них, 

утвержденных Советом. 

 

5. Права и обязанности членов Организации 

5.1.    Члены Организации имеют право: 

• Участвовать в деятельности организации, а также во всех 

проводимых ею мероприятиях; 

• Избирать и быть избранными во все органы Организации; 

• Обсуждать любые вопросы деятельности Организации и вносить 

предложения по улучшению ее работы; 

• Пользоваться в установленном порядке, принадлежащим на праве 

собственности или арендованным Организацией имуществом: зданиями, 

сооружениями, оборудованием, средствами транспорта, связи, множительной 

техникой, банками данных и др.; 

• Получать информацию о деятельности Организации; 

• Пользоваться поддержкой Организации; 

• Обсуждать любой вопрос, касающийся их прав и обязанностей. 

5.2.    Члены Организации обязаны: 

• Соблюдать Устав Организации; 

• Активно участвовать в работе органов, в которые они избраны; 

• Выполнять решения высшего и руководящих органов Организации; 

• Согласовывать свои действия с руководящими органами 

Организации; 

• Оказывать содействие Организации в осуществлении ее целей, в 

укреплении ее авторитета. 

 

6. Руководящие, исполнительные и контрольные органы 

Организации 

6.1. Органами Организации являются: Общее собрание членов, Совет, 

Председатель Совета организации, Ревизионная комиссия (ревизор). Высшим 

руководящим органом Организации является Общее собрание членов. Общее 

собрание членов созывается Советом по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год. Общее собрание правомочно, если на нем присутствуют 

более половины членов Организации. 

6.1.1. Общее собрание правомочно принимать решения по любым 

вопросам деятельности Организации. Исключительной компетенцией Общего 

собрания членов Организации являются: 

• Принятие решения о реорганизации и ликвидации Организации; 

• Утверждение Устава Организации, внесение в него изменений и 
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дополнений; 

• Избрание Совета, Председателя Совета Организации, Ревизионной 

комиссии (ревизора), досрочное прекращение их полномочий; 

• Утверждение отчетов Председателя Организации, Ревизионной 

комиссии (ревизора); 

• Определение приоритетных направлений деятельности 

Организации, принципов формирования и использования ее имущества, 

рассмотрение и утверждение долгосрочных программ и планов деятельности. 

6.1.2. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием 

простым большинством голосов присутствующих членов Организации. 

Решения по вопросам исключительной компетенции принимаются открытым 

голосованием не менее 2/3 голосов присутствующих членов Организации. 

6.1.3. В периодах между Общими собраниями постоянно действующим 

руководящим коллегиальным органом управления Организации является 

Совет, в составе 3 человек, со сроком полномочий пять лет. 

6.2.      Совет Организации: 

• Организует и проверяет выполнение решений Общего собрания; 

• Координирует деятельность Организации, осуществляет работу по 

реализации программ проектов, планов; 

• Принимает внутренние документы по вопросам деятельности 

Организации, в том числе вносит предложение об изменениях и дополнениях 

Устава для рассмотрения Общим собранием; 

• Распоряжается финансовыми и материальными средствами 

Организации; 

• Рассматривает и утверждает сметы доходов и расходов, а также 

отчеты об их использовании; 

• Определяет и утверждает структуру и штат аппарата Организации; 

• Принимает решения о назначении и проведении ревизий; 

• Принимает решения об открытии или упразднении структурных 

подразделений (филиалов, представительств); 

• Утверждает бюджет Организации на предстоящий год и отчет за 

предыдущий; 

• Обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу, 

а также своевременную передачу их на государственное хранение в 

установленном порядке при реорганизации и ликвидации Организации; 

• Рассматривает любые вопросы, связанные с деятельностью 

Организации и не относящиеся к исключительной компетенции Общего 

собрания; 

• Осуществляет меры по выполнению решений Общего собрания. 

Совет созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год, 

принимает решения открыто простым большинством голосов, правомочен при 

присутствии на нем более половины членов Совета. Проводит заседания 

Совета председательствующий. 

 

6.3 Председатель Совета Организации: 

• Избирается Общим собранием, со сроком полномочий пять лет; 

• Входит в состав Совета по должности, руководит его работой, 
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готовит повестку дня заседаний Совета, председательствует на заседаниях 

Совета, осуществляет контроль за решениями Совета; 

• Без доверенности представляет Организацию и ее интересы в 

отношениях с государственными, общественными и иными организациями, 

физическими лицами, а также в международных связях; 

• Представляет Общему собранию отчет о деятельности 

организации; 

• Осуществляет руководство оперативной и текущей деятельностью 

Организации; 

• Заключает и расторгает договоры, контракты, выдает 

доверенности, открывает счета в банках, выполняет финансовые операции в 

пределах утвержденной сметы расходов и доходов, подписывает финансовые 

документы, исходящую корреспонденцию, отчеты; 

• Принимает на работу и увольняет работников аппарата 

Организации; 

• Представляет на утверждение Совета смету доходов и расходов; 

• Определяет должностные обязанности и компетенцию сотрудников 

аппарата Организации; 

• Отвечает перед Советом, Общим собранием за соблюдение 

штатной, финансовой и трудовой дисциплины, за достоверность отчетности, 

сохранности имущества; 

• Издает приказы, принимает меры поощрения и налагает 

дисциплинарные взыскания к работникам аппарата Организации; 

• Имеет другие полномочия и обязанности в соответствии с 

настоящим Уставом, не относящиеся к исключительной компетенции Общего 

собрания и Совета Организации. 

6.4. Ревизионная комиссия (ревизор) Организации избирается сроком на 

два года. 

6.4.1.Ревизионная комиссия (ревизор): 

 Проверяет состояние и учет материальных ценностей Организации не 

реже одного раза в год. 

6.4.2 Решения Ревизионной комиссии принимаются открытым 

голосованием, простым большинством голосов. 

 

7. Имущество и средства Организации. 

7.1. Источниками формирования имущества и средств Организации 

являются: 

• Добровольные пожертвования и взносы от российских и 

иностранных юридических и физических лиц в виде денежных средств в 

любой валюте, материальных и культурных Ценностей, имущества; 

• Поступления от проводимых в соответствии с Уставом 

мероприятий и услуг; 

• Поступления от издательской, печатной деятельности; 

• Доходы от предпринимательской деятельности; 

• Поступления части прибыли от всех видов деятельности 

хозяйственных товариществ, обществ, организаций, учреждений, созданных 

Организацией; 
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• Поступления от гражданско-правовых сделок; 

• Поступления от внешнеэкономической деятельности; 

• Иные поступления, не запрещенные действующим 

законодательством.  

7.2. Собственностью Организации могут являться земельные участки, 

здания, сооружения, строения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, 

инвентарь, средства связи, множительная техника, имущество культурно- 

просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, 

другие ценные бумаги и иное имущество, а также имущество, необходимое для 

материального обеспечения деятельности Организации. В собственности 

Организации могут также находиться учреждения, издательства, средства 

массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет Организации в 

соответствии с ее уставными целями. 

7.3. Организация может создавать или участвовать в создании 

хозяйственных товариществ, обществ, в том числе совместно с иностранными  

фирмами, учреждениями, организациями в установленном законодательством 

порядке. 

7.4. Для достижения уставных целей, Организация может осуществлять 

предпринимательскую деятельность. Предпринимательская деятельность 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

7.5. Организация может самостоятельно вступать в договорные 

отношения с предприятиями и организациями любых организационно-

правовых структур, с отдельными гражданами в качестве исполнителей и 

заказчиков с оплатой, предусмотренной в договоре. 

7.6. Доходы от предпринимательской и уставной деятельности не могут 

перераспределяться между членами Организации и используются только для 

выполнения уставных целей. 

7.7. Организация отвечает по своим обязательствам собственными 

средствами и имуществом, на которое по законодательству Российской  

Федерации может быть обращено взыскание. Государство не несет 

ответственности по обязательствам Организации и ее подразделений, научных 

и творческих формирований, учрежденных Организацией. Члены Организации 

не несут обязательств по деятельности Организации. 

 

8. Изменение Устава Организации 

8.1. Предложения об изменениях и дополнениях в Устав Организации 

могут вносить все члены Организации. Окончательное решение по этому 

вопросу принимается общим Собранием членов 2/3 голосов. Принятые 

изменения и дополнения регистрируются в порядке и сроки, предусмотренные 

действующим законодательством. 

 

9. Прекращение деятельности Организации 

9.1. Прекращение деятельности Организации может быть произведено 

путем реорганизации или ликвидации. 

9.2. Реорганизация Организации осуществляется по решению Общего 

собрания членов. 
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9.3.     Ликвидация Организации. 

9.3.1. Ликвидация Организации проводится по решению Общего 

собрания, членов или в судебном порядке. 

9.3.2. Имущество Организации, оставшееся в результате ее ликвидации,  

после удовлетворения требований кредиторов, направляется на цели, 

предусмотренные Уставом Организации. Решение об использовании 

оставшегося имущества публикуется ликвидационной комиссией в печати. 

9.3.3. Ликвидация происходит в порядке и сроки, предусмотренные 

действующим законодательством РФ. 

9.3.4. Решение о ликвидации Организации направляется в 

уполномоченный орган, для исключения ее из единого Государственного 

реестра юридических лиц. 

9.3.5. При ликвидации организации документы по кадровому учету 

передаются в Госархив. 




