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О ПРОЕКТЕ
КТО МЫ?

Актуальность и социальная 
значимость проекта:

Увеличение доли жителей региона,, 
занимающихся волонтерской
(добровольческой) деятельностью

Решение социальных проблем арктического 
региона

Создание дополнительных возможностей для 
раскрытия талантов в регионе для сотрудников 
«Атомфлота», реализация социально-значимых 
и общественно-полезных инициатив, развитие 
лидеров социальных изменений

Целевая аудитория:

Цель:

1. Сотрудники ФГУП «Атомфлот» и члены 
их семей;

2. Жители Мурманской области;
3. НКО;
4. Муниципальные учреждения (школы, 

детские сады); 
5. Единый волонтерский центр региона;
6. Корпоративные волонтеры других 

предприятий региона.

Решение социальных проблем арктического региона: сохраняющаяся естественная 

убыль и миграционный отток молодежи, несоответствующий потребностям 

жителей уровень комфортности городской среды, ухудшение качества окружающей 

среды и рост объемов размещения отходов.



О ПРОЕКТЕ
МЫ В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ
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ПРИЗНАНИЕ И ВОВЛЕЧЕННОСТЬ
(«ДЕЙСТВУЮЩИЕ ЛИЦА») 

БЛАГОПОЛУЧАТЕЛИ: НКО, муниципальные школы, детские сады, особо охраняемые природные 
территории

ВОЛОНТЁРЫ: сотрудники ФГУП «Атомфлот» 

ПАРТНЁРЫ: АтомЭнергоСбыт (Мурманский филиал), Единый волонтерский центр Мурманской области, 
федеральный природный заповедник «Пасвик»

ОРГАНЫ ВЛАСТИ: администрация г. Мурманска, региональное отделение партии «Единая Россия»

МЕДИА: Региональное ИА «B-port», региональный телеканал «ТВ-21»

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ: благодарность за помощь в открытии детского 
развивающего центра Красного Креста, за помощь в подготовке детей к учебному году от 
общественной организации детей инвалидов и их родителей «Дети - Ангелы Мурмана», за 
организацию благотворительных акций в поддержку подопечных организации Центр защиты 
материнства «Колыбель»



О ПРОЕКТЕ
ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

По итогам 2021-2022 года волонтерским штабом реализован 41 
добровольческий проект

«Доброделы «Атомфлота» - охват 63 семей (74 ребенка).

С 2021 году участниками проекта «Доброделы «Атомфлота», направленного на 
популяризацию добровольчества среди детей, стали 32 семьи. В 2022 году 
«блокнотики доброделов» получили 74 ребенка.

В 2022 году проект вышел за рамки предприятия. Для жителей Мурманской 
области организован семейный конкурс комиксов «Волонтерские истории 
добродела Михи Атомова» (Миха Атомов – белый медведь, символ 
волонтерства в Росатоме). В конкурсе приняла участие 31 семья региона. 
Работы детей вошли в сборник комиксов, который издали организаторы –
ФГУП «Атомфлот».



О ПРОЕКТЕ
ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

По итогам 2021-2022 года волонтерским штабом реализован 41 
добровольческий проект

«Марафон экопривычек «Атомфлота» - охват 25 сотрудников.

Количество участников экомарафона – 25. Выбраны 7 амбассадоров 
экологических привычек, которые помогут в формировании культуры 
«зеленого офиса» на предприятии. 

К развитию проектов «Доброделы «Атомфлота» и «Марафон экопривычек» 
привлечено внимание участников федерального проекта «Большая 
перемена». Кейсы по созданию мобильного приложения для «доброделов», а 
также коммуникационной кампании для формирования привычек «зеленого 
офиса» среди сотрудников «Атомфлота» заявлены в качестве заданий для 
участников в 2022 году.



О ПРОЕКТЕ
ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

По итогам 2021-2022 года волонтерским штабом реализован 41 
добровольческий проект

Донорская акция «Пульсация» - охват более 60 человек (ежегодно).

Площадка ФГУП «Атомфлот» с 2020 года объединяет доноров предприятий 
Госкорпорации Мурманской области – ФГУП «Атомфлот», АтомЭнергоСбыт
(Мурманский филиал), КолАтомЭнергоРемонт. Ежегодно в рамках выездной 
акции по сдаче крове на базе медсанчасти ММЦ им. Пирогова ФМБА России 
на территории ФГУП «Атомфлот» кровь сдают более 60 доноров.



О ПРОЕКТЕ
ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

По итогам 2021-2022 года волонтерским штабом реализован 41 
добровольческий проект

Поддержка экологических проектов - охват 60 сотрудников.

Количество волонтеров, поддерживающих экологическое направление –
60 человек. Капитан атомного ледокола «50 лет Победы» ФГУП 
«Атомфлот» Дмитрий Лобусов выступил одним из инициаторов 
федерального проекта «Чистая Арктика».

По итогам участия в экологических акциях в 2021-2022 году собрано 
порядка 100 мешков мусора (2 тонны), совместно с волонтерами из 
«АтомЭнергоСбыта» построено более 50 метров экологической тропы.



О ПРОЕКТЕ
ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

По итогам 2021-2022 года волонтерским штабом реализован 41 
добровольческий проект

Слет волонтеров и молодежи Росатома Мурманской области под открытым 
небом «Кислород» - охват более 100 сотрудников предприятий Росатома

Мероприятие собрало на своей площадке в 2021 году сотрудников 3 
предприятий Росатома (Атомфлот, АтомЭнергоСбыт, КолАтомЭнергоРемонт). В 
2022 году к участникам присоединилось ФГУП «Гидрографическое 
предприятие».

Главными темами стали участие добровольцев в поисково-спасательной 
работе и безопасное поведение в лесу и на водных объектах. Знаниями о 
первой помощи пострадавшим людям, а также о поиске пропавших людей 
делились сотрудники МЧС и добровольческого отряда «Лиза Алерт». 



О ПРОЕКТЕ
ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

По итогам 2021-2022 года волонтерским штабом реализован 
41 добровольческий проект

Помощь медработникам

В период пандемии COVID-19 волонтеры работали в колл-центре ММЦ им. 
Пирогова ФМБА России и в качестве автоволонтеров в течение 4 недель.

Помогали с замером температуры на входе на предприятие, развозили 
продукты и лекарства больным коллегам и ветеранам.

В результате помощь получили более 150 человек.



О ПРОЕКТЕ
ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

По итогам 2021-2022 года волонтерским штабом реализован 41 
добровольческий проект

Помощь НКО

В 2021-2022 годах добровольцы поздравили 53 ветерана из Мурманска, Москвы 
и Санкт-Петербурга. Собрали 15 детей-инвалидов в школу, передали корм 173 
подопечным приюта для животных «Надежда», более 150 килограммов 
гуманитарной помощи нуждающимся.



УСТОЙЧИВОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ

ОПЫТ РАБОТЫ ПО 
ЗАЯВЛЕННОМУ 
НАПРАВЛЕНИЮ:

КАНАЛЫ
КОММУНИКАЦИИ С ЦА:

ФИНАНСИРОВАНИЕ
ПРОЕКТА:

Корпоративное волонтерство стало развиваться во 
ФГУП «Атомфлот» с 2020 года, в период пандемии. 
На данный момент волонтерское движение 
предприятия имеет свое положение и стратегию 
развития, включающую порядка 30 мероприятий 
ежегодно

Официальный сайт, группы в соцсетях, рассылка 
через СМИ, мессенджеры, информационные 
доски предприятия 

1 млн рублей



СИСТЕМНОСТЬ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПЛАНЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ
ПРОЕКТА:

КОМАНДА
ПРОЕКТА:

ВОЗДЕЙСТВИЕ
ПРОЕКТА:

1. Привлечение к эковолонтерству членов экипажей судов, 
сотрудников ФГУП «Гидрографическое предприятие». 2. Включение 
экоинициатив «Атомфлота» и Дирекции Северного морского пути в 
федеральный проект «Чистая Арктика». 3. Провести конкурс 
«Волонтерские истории добродела Михи Атомова» на всероссийском 
уровне. 4. Пилотирование волонтерских проектов детской и семейной 
направленности на одном из учреждений дошкольного/школьного 
образования города Мурманска.

1. Александра Лебедева, руководитель проекта по внутренним 
коммуникациям, координатор корпоративного волонтерства в 
Дирекции Северного морского пути;2. Екатерина Ананьева, 
руководитель проекта отдела протокола (лидер проекта 
«Доброделы «Атомфлота»), 3. Оксана Геращенко, руководитель 
проекта отдела коммуникаций (лидер проекта «Марафон 
экопривычек»), экотренер.

Тиражирование проекта в 2023 году на уровень дивизиона 
(Дирекция Северного морского пути Госкорпорации 
«Росатом»), предприятия которого располагаются в 
Мурманске, Санкт-Петербурге, Москве, Большом Камне за 
счет увеличения охвата участников существующих проектов 
на 30%. Привлечение к участию в проектах жителей города 
Мурманска в 2023 году (не менее 200 участников).



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

VOLUNTEER@ROSATOMFLOT.RU

WWW.ROSATOMFLOT.RU VK.COM/ROSATOMFLOT


