КАРТА ПРОЕКТА
	Название проекта, номинация
	Будь в ТОПе!


	Руководитель проекта
	Острикова Юлия Алексеевна


	Ф.И.О. (указать полностью) автора или руководителя проекта
	Острикова Юлия Алексеевна


	Команда проекта
(Ф.И.О., функциональные обязанности основных исполнителей проекта)
	1. Острикова Юлия Алексеевна, ответственная за разработку 
и сопровождение  страницы ТОП г. Белгорода в ВК, за организацию, разработку и утверждение плана работы Трудового Отряда Подростков г. Белгорода, функционирование отряда, за разработку чек-листа «Я ТОПчик и готов трудиться!».
2. Кихаял Алина Леонидовна, ответственная за разработку 
и сопровождение страницы ТОП г. Белгорода в Instagram. 
3. Пашнева Анна Юрьевна, ответственная за организацию распространения листовок и буклетов, комплектование отряда.
4. Горлова Инна Владимировна, ответственная за организацию распространения листовок и буклетов, комплектование отряда.
5. Долбня Полина Андреевна, ответственная за организацию круглых столов и встреч с работодателями, представителями органов власти области, посещение предприятий города.
6. Рубец Юлия Олеговна, ответственная за организацию круглых столов и встреч с работодателями, представителями органов власти области, посещение предприятий города.
7. Алексеев Леонид Владимирович, ответственный за материально-техническое обеспечение (закупка канцелярских товаров, заказ бойцовок, значков и т.д.).

8. Василенкова Анна Витальевна, ответственный за разработку правовой базы и подготовку писем в региональные органы власти области.
9. Бачевская Лидия Александровна, ответственный за взаимодействие с областным казенным учреждением «Белгородский центр занятости населения», за проведение встреч, мастер-классов, тренингов 
с представителями Белгородского регионального отделения Молодежная общероссийская общественная организация «Российские студенческие отряды» (по направлениям деятельности трудового отряда).


	Продолжительность проекта (в месяцах)
Начало реализации проекта (день, месяц, год)
Окончание реализации проекта (день, месяц, год)
	12 месяцев
02.12.2019
30.11.2020



Аннотация проекта (не более 1/3 страницы)
	Согласно Указу Президента Российской Федерации от 29 мая 2017 года № 240 в целях совершенствования государственной политики в сфере защиты детства  2018 – 2027 годы 
в  Российской Федерации были объявлены Десятилетием детства. Учитывая важную роль трудового воспитания в социализации ребенка, а также актуальность вопросов трудоустройства несовершеннолетних в студенческих отрядах развивается такое направление как трудовые отряды подростков. 
Проект направлен на создание к концу ноября 2020 года в г. Белгороде Трудового Отряда Подростков (ТОП), бойцы которого будут временно трудоустроены в свободное от учебы время.

В период реализации проекта запланированы встречи с работодателями и активистами 
БРО МООО «Российские студенческие отряды», постоянное взаимодействие 
с ОКУ «Белгородский центр занятости населения».




Актуальность (решаемые общественно значимые проблемы и /или потребность 
в продукте и услуге, не более 1 стр.)

	В настоящее время существует проблема занятости подростков в каникулярное время, особенно в летний период. На работу учащимся общеобразовательных учреждений 
и студентам учреждений среднего профессионального образования, которые не достигли возраста 18 лет, устроиться сложно. Хотя важность трудового воспитания подрастающего поколения и их летней занятости очевидна.

Решением данной проблемы является создание трудового отряда подростков 
с целью удовлетворения запроса учащихся/студентов по согласию родителей 
на временное трудоустройство.

Трудовые отряды подростков – это  актуально и современно. 

Это решение проблемы летней занятости несовершеннолетних.  Родители совместно 
со школами, колледжами/техникумами  должны воспитывать в детях чувство уважения 
к труду не на словах, а на деле. Белгородское региональное отделение Молодежная общероссийская общественная организация «Российские Студенческие Отряды» также может помочь в этом.
Содействие  трудоустройству молодежи в свободное от учебы время – одно из важнейших направлений работы отделения. Временная трудовая занятость дает несовершеннолетним возможность получить первый трудовой опыт, познакомиться с особенностями взаимоотношений в коллективе. Кроме того, работа является одним из методов профилактики правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних. Подростки привыкают трудиться, 
у них появляется чувство ответственности.
Таким образом, главная идея создания трудового отряда подростков – помочь учащимся/студентам использовать период летнего отдыха для укрепления здоровья, развития физических сил, обогащения знаниями и новыми впечатлениями, предоставить возможность каждому подростку проявить свои творческие, организаторские способности, лидерские качества, приобщить учащихся к трудовой деятельности, расширить круг общения детей через совместное обсуждение тех или иных вопросов со своими наставниками 
и сверстниками.

Благодаря трудовому отряду подростков ребята смогут получить первый трудовой опыт, профессиональные знания, приобрести навыки корпоративного взаимодействия, что является неотъемлемой частью социализации в современном обществе и, конечно же, заработать 
на личные расходы. Ведь именно молодое поколение определяет состояние и уровень развития трудовых ресурсов в экономике.


Описание проекта
	Создание Трудового Отряда Подростков г. Белгорода включает в себя ряд блоков работ:

1. Разработка правовой базы (положения об организации деятельности Трудового Отряда Подростков, Устава ТОП, договоров с несовершеннолетними, инструкций по охране труда, документов, необходимых для оформления несовершеннолетних: заявление 
на прием на работу, на выдачу трудовой книжки, согласие родителей 
на работу несовершеннолетнего, согласие на обработку персональных данных и др.)
2. Создание и наполнение страниц ТОП г. Белгорода в ВКонтакте и Instagram.
3. Разработка бредбукинга.

4. Подготовка писем в региональные органы власти области (департамент внутренней 
и кадровой политики области, управление образования г. Белгорода, управление молодежной политики области) с просьбой информирования руководителей общеобразовательных учреждений и учреждений среднего профессионального образования о возможности вступления в Трудовой Отряд Подростков учащихся школ 
и студентов колледжей/техникумов.

5. Взаимодействие с областным казенным учреждением «Белгородский центр занятости населения» по вопросу обеспечения временного трудоустройства бойцов трудового отряда в каникулярное время.
6. Организация информирования несовершеннолетних о возможности вступления 
в трудовой отряд подростков путем привлечения областных СМИ 
и распространения листовок и буклетов. 
7. Разработка и утверждение плана работы Трудового Отряда Подростков г. Белгорода.

8. Осуществление контроля за комплектованием и функционированием Трудового Отряда Подростков.
9. Проведение круглых столов и встреч с работодателями, представителями органов власти области, посещение предприятий города – будущих работодателей.
10. Проведение встреч, мастер-классов, тренингов с представителями Белгородского регионального отделения Молодежная общероссийская общественная организация «Российские студенческие отряды» (по направлениям деятельности трудового отряда).
11. Разработка чек листа «Я ТОПчик и готов трудиться!» 
Т.к. основными направлениями работы Молодежной общероссийской общественной организации «Российские студенческие отряды» являются строительные,  педагогические, сельскохозяйственные отряды, сервисные, медицинские, специализированные отряды, отряды проводников, то предполагается не просто знакомство бойцов Трудового Отряда Подростков г. Белгорода с этими направлениями, но и в дальнейшем, при поступлении ребят в высшие учебные заведения, переход в качестве бойцов в студенческие отряды.  

Основные виды работ для бойцов трудового отряда:
– ремонт школьных зданий и школьной мебели;
– работа на пришкольных участках, благоустройство и озеленение территорий;
– работа по сбору и обработке сельскохозяйственных культур;

– выполнение ремонтно-восстановительных и подсобных работ на промышленных 
и сельскохозяйственных предприятиях; 

– работа курьерами;

– благоустройство территорий вокруг памятников погибшим в годы Великой Отечественной войне;
– оказание социальной помощи ветеранам, инвалидам и престарелым людям;
– работа с архивными документами и библиотечными фондами;
– работа помощниками вожатых в детских оздоровительных и пришкольных лагерях и др.
Для несовершеннолетних работников устанавливается сокращенная продолжительность ежедневной работы (смены), не превышающая: 

для работников в возрасте от 15 до 16 лет – 5 часов,

для работников в возрасте от 16 до 18 лет – 7 часов,

для учащихся, совмещающих в течение учебного года учебу с работой:

в возрасте от 14 до 16 лет – 2,5 часа,

в возрасте от 16 до 18 лет – 4 часа

 


Основные целевые группы, на которые направлен проект 

	Несовершеннолетние дети в возрасте от 14 до 18 лет (обучающиеся общеобразовательных учреждений и студенты учреждений среднего профессионального образования 
г. Белгорода)


Цель проекта (по принципу smart: значимая, измеримая, конкретная, достижимая, ограниченная во времени)
	Организовать к концу ноября 2020 года временное трудоустройство в свободное от учебы время не менее 50 несовершеннолетних детей в возрасте от 14 до 18 лет, являющихся учащимися общеобразовательных учреждений и учреждений среднего профессионального образования г. Белгорода и вступивших в Трудовой Отряд Подростков г. Белгорода 


Способ достижения цели проекта (способ реализации проекта, ведущий 
к достижению цели)
	Создание Трудового Отряда Подростков г. Белгорода


Ожидаемый результат реализации проекта
Создан Трудовой Отряд Подростков г. Белгорода численностью не менее 50 человек, бойцы которого временно трудоустроены в свободное от учебы время
Требования к результату проекта
(Количественные и качественные показатели, за счет выполнения которых планируется получить заявленный результат проект и достичь цели проекта) 
	№
	Требования к результату проекта

	1.
	Утвержден устав Трудового Отряда Подростков г. Белгорода.

	2.
	Трудовой отряд подростков включает не менее 50 бойцов.

	3.
	Заключены соглашения по временному трудоустройству подростков 
в свободное от учебы время между Белгородским региональным  отделением «Российские студенческие отряды» и  областным казенным учреждением «Белгородский центр занятости населения».

	4.
	Временно трудоустроено на период летних каникул не менее 50 подростков 
из Трудового Отряда Подростков г. Белгорода.

	5.
	Разработан чек-лист по трудоустройству подростков «Я ТОПчик и готов трудиться!».

	6.
	Проведено не менее 3 встреч с представителями БРО МООО «Российские студенческие отряды».

	7.
	Организовано не менее 2 посещений предприятий города – будущих работодателей.


Календарный план реализации проекта (основные мероприятия)

	№
	Мероприятие
	Сроки начала 
и окончания (дд.мм.гг) 
	Количественные показатели

	1.
	Разработка правовой базы (положения об организации деятельности Трудового Отряда Подростков, Устава ТОП, договоров 
с несовершеннолетними, инструкций по охране труда, документов, необходимых 
для оформления несовершеннолетних: заявление на прием на работу, на выдачу трудовой книжки, согласие родителей 
на работу несовершеннолетнего, согласие на обработку персональных данных и др.)
	02.12.2019 – 04.02.2020
	Положение 
об организации деятельности трудового отряда подростков 
г. Белгорода
Устав ТОП г. Белгорода

	2.
	Создание и наполнение страниц ТОП г. Белгорода 
в Вконтакте и Instagram.
	02.12.2019 – 15.01.2020
	Созданная страница  
ТОП г. Белгорода
в Вконтакте 
и Instagram

	3.
	Разработка бедбукинга
	16.12.2019 –

17.02.2020
	Бредбукинг 
ТОП г. Белгорода

	4.
	Подготовка писем 
в региональные органы власти области (департамент внутренней и кадровой политики области, управление образования 
г. Белгорода, управление молодежной политики области) 
с просьбой информирования руководителей общеобразовательных учреждений и учреждений среднего профессионального образования 
о возможности вступления 
в трудовой отряд подростков учащихся школ и студентов колледжей/техникумов.
	15.01.2020 –
04.02.2020
	Письма

	5.
	Взаимодействие с областным казенным учреждением «Белгородский центр занятости населения» по вопросу обеспечения временного трудоустройства бойцов трудового отряда в каникулярное время.
	02.12.2019 –
01.09.2020
	Заключенное соглашение 
с областным казенным учреждением «Белгородский центр занятости населения»


	6.
	Организация информирования несовершеннолетних 
о возможности вступления 
в Трудовой Отряд Подростков путем привлечения областных СМИ и распространения листовок и буклетов. 
	15.01.2020 – 17.02.2020
	Буклеты, листовки 

	7.
	Разработка  и утверждение плана работы Трудового Отряда Подростков г. Белгорода.
	04.02.2020 –

17.02.2020 
	План работы 

	8.
	Осуществление контроля 
за комплектованием 
и функционированием Трудового Отряда Подростков.
	15.01.2020 – 30.11.2020
	Список Трудового 
Отряда Подростков

	9.
	Проведение круглых столов 
и встреч с работодателями, представителями органов власти области, посещение предприятий города – будущих работодателей.
	15.01.2020 –
01.09.2020
	Фотоотчет,
размещение постов 
в социальных сетях

	10.
	Проведение встреч, мастер-классов, тренингов 
с представителями Белгородского регионального отделения Молодежная общероссийская общественная организация «Российские студенческие отряды» (по направлениям деятельности трудового отряда).
	18.02.2020 –
30.11.2020
	Фотоотчет,

 размещение постов 
в социальных сетях

	11.
	Разработка чек-листа 
«Я ТОПчик и готов трудиться!» 
	30.01.2020 – 
17.02.2020
	Чек-лист


