
«PROПигмент: программы корпоративного 

наставничества на базе Информационно-

выставочного центра»

1



Наставник: Ирина Чемерчева 

Руководитель направления устойчивого развития,  

Руководитель информационно-выставочного центра ПАО 

«Пигмент» ( Тамбов);

Кандидат искусствоведения, доцент

Стаж педагогической работы – 25 лет;

Финалист  двух сезонов  Всероссийского конкурса «Мастера 

гостеприимства»,  президентской платформы «Россия – страна 

возможностей»;

Региональный представитель Общенационального союза 

индустрии гостеприимства (ОСИГ) по Тамбовской области



ПРОБЛЕМА70% 
приходящих в 

ИВЦ детей не 

знают как и 

какую 

профессию 

выбрать

ПАО

«Пигмент»

как

работодатель

испытывает

дефицит

кадров

40%
выпускников

колледжей и вузов

никогда не работали

по специальности,

указанной в их

дипломах*

* Данные исследовании сервиса «Работа.ру» и портала Rambler, 2020 г.



Любимая работа 

здесь?



Навык #1 – Быть смелым и 

отказаться от многозадачности

Навык #2 – Учиться lifelong

Навык #3 – Be agile! Быть гибким.

Навык #4 – Есть слона по кускам

Навык #5 – Ищем Big idea — вдохновляющую 

большую цель.

Навык #6 – Управляем своей энергией.

Навык #7 – Навыки 4К (Креативность,

коммуникация, командная работа и критическое

мышление).





Направления реализации проекта:

Профессиональное просвещение

Профессиональное консультирование

Практическое (демонстрационное) 
применение

Профессиональный отбор

Профессиональная, производственная и 
социальная адаптация



Профессиональное просвещение



Профессиональное просвещение



Профессиональное консультирование



Практическое применение



Ответ на вызов COVID-19

Более 50
стримов,

мотивационных курсов,

онлайн экскурсий и встреч,

онлайн стажировок

конференций и семинаров,

видео–интервью и уроков

в качестве наставника



Обратная связь



Для наставляемых:

- Знания о востребованных профессиях 

- Знакомство с компаниями и людьми, 

увлеченными своим делом 

- Осознанный выбор профессии

- Развитие «гибких» навыков 

- Повышение конкурентоспособности на рынке 

труда 

- Постоянное трудоустройство после 3-4 лет 

участия в программе 

Результаты работы
Для ПАО «Пигмент»

- Выращивание будущих кадров для ПАО 

«Пигмент»

- Системный подход к деятельности в 

области устойчивого развития и 

социальной ответственности

- Повышение лояльности сотрудников и 

клиентов компании

- Развитие наставничества и взаимопомощи 

внутри коллектива

Для региона

- Уменьшение безработицы среди молодежи 

- Уменьшение количества иждивенцев, живущих на пособия и получающих 

льготы

- Уменьшение оттока рабочей силы из регионов 

- Снижение социальной напряженности и криминогенной обстановки 

- Увеличение количества социально активных, мотивированных людей, которые 

любят свою работу, заботятся о семье, развивают страну



Результаты работы наставника в оценке деятельности 

ИВЦ Пигмент

Презентация практики на «Смартеке» Агентства 

стратегических инициатив

Участник акции «Всероссийская профдиагностика» 

программы по профориентации «ZAСобой»;

Участник проекта «Profstories» программы по 

профориентации «ZAСобой»;

Участник профориентационных акций «Неделя без 

турникетов», «Профстажировки 2.0», «Дни в 

профессии»

Соглашение с управлением образования и науки о внедрении 

регионального стандарта кадрового обеспечения промышленного 

(экономического) роста, развитии инновационной, просветительской 

деятельности, системы ранней профессиональной ориентации и 

научно-технического творчества детей и молодежи Тамбовской 

области



Онлайн-проект «Доска почета 

наставников России» 

«Центральный институт труда» 

(ЦИТ)
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