Решением Единственного учредителя
Автономной некоммерческой организации развития массового и адаптивного спорта «Спортивно Социальный Сервис» от 20.01.2024
УСТАВ
Автономной некоммерческой организации развития массового и адаптивного спорта 
«Спортивно Социальный Сервис»

г. Ростов-на-Дону
2024 г.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Автономная некоммерческая организация развития массового и адаптивного спорта «Спортивно Социальный Сервис», именуемая в дальнейшем «Организация», является унитарной некоммерческой организацией, не имеющей членства и созданной на основе имущественного взноса гражданина РФ, осуществляет деятельность, направленную на достижение целей, предусмотренных настоящим Уставом. 
1.2. Правовыми основаниями деятельности Организации являются: 
Конституция Российской Федерации; Гражданский кодекс Российской Федерации; Федеральный закон от 12 января 1996 г. No 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и иные нормативные правовые акты, регулирующие деятельность некоммерческих организаций; Федеральный закон от 4 декабря 2007 г. No 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»; настоящий Устав.
1.3.  Полное наименование Организации на русском языке: Автономная некоммерческая организация развития массового и адаптивного спорта «Спортивно Социальный Сервис».
Сокращенное наименование Организации на русском языке: АНО «Спортивно Социальный Сервис».

1.4. Организация может иметь свою эмблему, описание которой при её наличии, будет содержаться в уставе. Организация вправе также иметь памятные медали, значки, грамоты, дипломы.

1.5. Деятельность Организации является гласной, а информация о ее программных документах – общедоступной.
1.6. Местонахождение Организации: РФ, г. Ростов-на-Дону.
1.7. Организационно-правовая форма: автономная некоммерческая организация. 
2. ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС ОРГАНИЗАЦИИ
2.1. Организация является юридическим лицом с момента её государственной регистрации.
2.2. Организация имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, финансовые и материальные средства и отвечает ими по своим обязательствам, расчётный и иные счета в учреждениях банков, в том числе валютные, круглую печать с полным наименованием на русском языке, угловой штамп, бланки со своим наименованием, другие реквизиты юридического лица, утверждаемые и зарегистрированные в установленном порядке.
2.3. Организация обладает имуществом на правах собственности, аренды и на других предусмотренных законом основаниях, осуществляет, согласно действующему законодательству Российской Федерации, владение, пользование и распоряжение принадлежащим ею имуществом в соответствии с целями своей деятельности. Организация обладает правом собственности на имущество, переданное ей гражданами, юридическими лицами для выполнения деятельности, предусмотренной Уставом, а также на имущество, приобретенное или созданное им за счет собственных средств. 
2.4. Организация имеет самостоятельный баланс и (или) смету. 

2.5. Организация в интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, может создавать другие некоммерческие организации, вступать в ассоциации и союзы, либо участвовать в них, осуществлять взаимодействие с административными органами, общественными организациями, физкультурно-спортивными, коммерческими и иными, в том числе зарубежными, структурами. Взаимоотношения Организации с другими организациями строятся на принципах равноправия и взаимного уважения. 
2.6. Организация от своего имени для достижения уставных целей имеет право заключать гражданско-правовые и трудовые договоры, контракты, приобретать и осуществлять гражданские права, нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах. 

2.7. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ею имуществом, на которое по действующему законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.
2.8. Учредитель Организации не отвечает по её обязательствам. Государство не отвечает по обязательствам Организации. Организация не отвечает по обязательствам государства и учредителя. Лица уполномоченные выступать от имени Организации, а также члены органов управления несут ответственность при осуществлении своих прав и исполнении своих обязанностей в установленном законодательством Российской Федерации. 
2.9. Учредитель Организации может пользоваться её услугами только на равных условиях с другими лицами.
3. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ (ВИДЫ) ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
3.1. Целями деятельности Организации являются:
- предоставления услуг в сфере развития и совершенствования физической культуры и спорта среди лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, участников СВО и членов их семей, а также других категорий лиц; 

- привлечения к занятиям спортом (в том числе профессиональным) лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, участников СВО и членов их семей, а также других категорий лиц;
- общая и всесторонняя поддержка развития спорта среди лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, участников СВО и членов их семей, а также других категорий лиц;
 - содействие физическому и духовному воспитанию, реабилитации и социальной адаптации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, участников СВО и членов их семей, а также других категорий лиц, создания указанным лицам равных с другими гражданами возможностей участия в жизни общества средствами физической культуры и спорта;
- предоставление услуг в области тренировочной, соревновательной, физкультурной и воспитательной деятельности по различным видам спорта;

- пропаганда здорового образа жизни.
3.2. Предметом деятельности (видами деятельности) Организации является:
 - организация и проведение различных мероприятий, направленных на реализацию целей Организации; 
- оказание физкультурно-оздоровительных услуг лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам; участникам СВО и членам их семей, а также другим категориям лиц;
- реализация проектов и программ, направленных на достижение уставных целей Организации; 
- привлечение на добровольной основе средств заинтересованных физических и юридических лиц для достижения уставных целей Организации;

 - содействие внедрению новейших технологий и разработок, вовлечению наибольшего числа лиц в занятия физкультурой и спортом. 

- разработка и реализация программ и проектов, направленных на вовлечение в занятия спортом лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, участников СВО и членов их семей, а также других категорий лиц, развитие адаптивного спорта; 

- участие в разработке и реализации государственных и муниципальных программ по вовлечению в занятия спортом лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, участников СВО и членов их семей, а также других категорий лиц, развитию адаптивного спорта;

- участие в организации и проведении спортивных мероприятий, конференций, семинаров, выставок и иных мероприятий, связанных с уставными целями Организации; 

- участие в региональных, общероссийских, международных программах и проектах по направлениям, связанным с уставными целями Организации; 

 - сотрудничество с другими организациями, деятельность которых соответствует уставным целям Организации; 

 - проведение информационных, профилактических, разъяснительных мероприятий и акций, просветительской деятельности с целью пропаганды здорового образа жизни, направленных на физический и духовный рост и развитие личности; 

- привлечение ресурсов для реализации уставных целей Организации. 

 - осуществление научных исследований и разработок; 

- обеспечение финансирования мероприятий, направленных на достижение целей Организации. 

- формирование и обеспечение спортивных сборных команд по видам спорта и спортивного резерва для них среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, участников СВО и членов их семей, а также других категорий лиц, и участие в подготовке спортивного резерва для спортивных сборных команд Российской Федерации среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, участников СВО и членов их семей, а также других категорий лиц. 
- содействие материально-техническому обеспечению, в том числе обеспечению спортивной экипировкой инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, участников СВО и членов их семей, а также других категорий лиц для участия в различных спортивных соревнованиях и марафонах;
- содействие организации и проведению спортивно-тренировочных сборов, выездов на соревнования;
- участие в мероприятиях, проводимых под эгидой региональных спортивных федераций и Общероссийских спортивных организаций.
4.ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ
4.1. Имущество Организации создается за счет:
·  единовременных поступлений от учредителя (учредителей);
· добровольных имущественных взносов и пожертвований;
· доходов от собственной, приносящей доход деятельности, указанной в Уставе;

· других источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
4.2. Доходы, указанные в п. 4.1, используются на обеспечение деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, содержание сотрудников Организации.
4.3. Целевые денежные взносы предназначены для финансирования конкретных мероприятий и программ. Их срок, размер и форма внесения устанавливаются Президентом по согласованию с Учредителем.
4.4. Организация использует переданное имущество и арендует другое имущество для организации и осуществления уставной деятельности.
4.5. Организация принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные физическими и юридическими лицами в форме взноса, дара, пожертвования или по завещанию.
4.6. Организация вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные материальные и финансовые, в том числе валютные, ресурсы, пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц, в том числе и иностранных.
4.7. Организация может в соответствии с законодательством Российской Федерации приобретать и иметь в собственности здания, сооружения, оборудование, инвентарь, иные материальные и денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги, иное имущество, основные фонды и оборотные средства, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе Организации.
4.8. Организация может иметь в собственности, аренде земельные участки и другое, не запрещенное законом, имущество.
4.9. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью осуществляется по средствам привлечения специализированной аудиторской организации (внешний аудит), либо индивидуального аудитора. Проверка финансовой-хозяйственной деятельности Организации проводится по мере необходимости с привлечением вышеуказанных специалистов, но не реже одного раза в год.
4.10. Учредитель осуществляет надзор за деятельностью Организации, в том числе, проверку и подтверждение годовой финансовой отчетности Организации, путем истребования документов у Президента, непосредственного участия в деятельности Организации, использования услуг специализированной аудиторской организации (внешний аудит), индивидуального аудитора. Проверка финансовой и бухгалтерской деятельности Организации проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
4.11. Организация вправе осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан, путем создания хозяйственных обществ или участия в них.
4.12. Организация вправе вести приносящую доход деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению уставных целей, ради которых Организация создана, и соответствующую этим целям. Приносящая доход деятельность осуществляется в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации
4.13. К приносящей доход деятельности относится: проведение и организация выставок, ярмарок, симпозиумов, конференций, семинаров, совещаний, конкурсов, культурно-массовых и других мероприятий; издательская деятельность: издание книг, газет, журналов, брошюр, буклетов и аналогичных публикаций; выполнение по договорам с юридическими и физическими лицами научных, исследовательских, организационно-методических работ (услуг) и других работ (мероприятий), соответствующих целям деятельности Организации, оформление документации по всему спектру осуществляемых ею мероприятий. Доходы от приносящей доход деятельности Организации используются для реализации уставной цели.
5. ПОРЯДОК ПРИЕМА И ВЫХОДА УЧРЕДИТЕЛЕЙ

5.1. Включение нового учредителя в Организацию происходит на основании личного заявления для физических лиц, либо заявления и решения соответствующего органа для юридических лиц. Решение о включении в состав учредителей принимает единственный учредитель единоличным решением в течение 10 (десяти) дней с момента поступления заявления.
5.2. Учредитель Организации вправе выйти из состава учредителей в порядке, установленном действующим законодательством.
5.3.  В случае выхода из состава учредителей единственного учредителя он обязан до направления сведений о своем выходе передать свои права учредителя другому лицу в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом Организации.
6. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
6.1. Органами управления Организации являются: 

· Учредитель;

· Президент.
6.2. Высшим органом управления Организации является Учредитель. 
Основной функцией высшего органа управления является обеспечение соблюдения целей, в интересах которых Организация была создана. 
6.3. Учредитель заседает единолично по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 
6.4. К исключительной компетенции Учредителя относится:
· определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования ее имущества; 

· изменение и утверждение Устава Организации;

· определение порядка приема в состав учредителей Организации новых учредителей; 
· принятие в состав учредителей новых лиц;
· назначение Президента и досрочное прекращение его полномочий как единоличного исполнительного органа, заключение с ним трудового договора сроком на 3 (три) года;

· утверждение годовых отчетов и годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности Организации, в том числе утверждение отчетов аудиторской организации (внешнего аудита), индивидуального аудитора;
· принятие решений о создании Организацией хозяйственных обществ и (или) об участии в них Организации, о создании других юридических лиц, об участии в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств;

· одобрение совершаемых Организацией сделок в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
· разработка программы развития Организации;

· утверждение структуры управления деятельностью Организации;
· принятие решения о реорганизации и ликвидации, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса Организации;

· назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора.
6.5. Вопросы общей компетенции Общего собрания членов – это все текущие вопросы, не входящие в перечень вопросов исключительной компетенции. Учредитель контролирует деятельность органов Организации, а также заслушивает отчеты о проделанной работе и инициирует проверки их деятельности.
6.6. Решение учредителя по вопросам исключительной компетенции и общей компетенции Организации  принимается  им единолично. 
6.7. Президент является единоличным исполнительным органом Организации.
6.8. Президент назначается Учредителем сроком на 3 (три) года. 
· Президент Организации осуществляет следующие полномочия (компетенция): действует без доверенности от имени Организации, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях;

· руководит текущей деятельностью Организации;

· разрабатывает проекты годового плана работы и сметы расходов Организации, представляет их на рассмотрение Учредителя;
· организует заседания с  Учредителем для решения текущих вопросов;

· подписывает документы от имени Организации;

· представляет в пределах компетенции интересы Организации без доверенности от её имени;

· распоряжается имуществом и денежными средствами в соответствии с установленной сметой Учредителем;

· заключает договоры, в том числе трудовые;

· выдает доверенности для решения вопросов уставной и финансово-хозяйственной деятельности;

· открывает в банках расчетные и другие счета;

· издает приказы и распоряжения;

· дает указания по исполнению принятых решений органов управления Организации;

· решает вопросы материально-технического обеспечения деятельности Организации в пределах собственных средств Организации;

· привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительных источников финансовых и материальных средств;

· представляет на утверждение Учредителю ежегодный отчет о поступлении и расходовании денежных средств;

· утверждает штатное расписание и должностные обязанности сотрудников Организации;

· решает кадровые вопросы.
6.9.  С лицами, являющимися штатными сотрудниками, заключаются трудовые договоры и все действия, связанные с данными отношениями, регулируются трудовым законодательством.
7. ФИЛИАЛЫ, ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ОРГАНИЗАЦИИ
7.1. Для осуществления своей деятельности Организация может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации. Решения о создании и ликвидации филиалов и представительств принимается учредителем Организации.
7.2. Филиал и/или представительство не являются юридическими лицами, наделяются имуществом Организации и действуют на основе Положения, утвержденного учредителем.
7.3. Имущество филиалов и представительств учитывается на отдельном балансе и на балансе Организации. 
7.4. Руководители филиала и/или представительства назначаются учредителем Организации.
8.ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УЧРЕДИТЕЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

8.1. Настоящий Устав может быть изменен решением учредителя Организации. 
8.2 Изменения в настоящий Устав регистрируются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ.
9.1. Реорганизация Организации осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
9.2. Ликвидация Организации производится по решению учредителя Организации.
9.3. Учредитель – как высший орган управления, принявший решение о ликвидации Организации, назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает порядок и сроки ликвидации.
9.4. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят полномочия по управлению делами Организации.
9.5. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) помещает в органах печати публикацию о ликвидации Организации, порядке и сроке заявления требований его кредиторами.
9.6. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет промежуточный ликвидационный баланс. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается органом, принявшим решение о его ликвидации.
9.7. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет ликвидационный баланс, который утверждается органом, принявшим решение о ликвидации.
9.8. В случае ликвидации Организации её имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов по решению ликвидационной комиссии (ликвидатора), направляется на цели, указанные в настоящем Уставе, и/или на благотворительные цели.
Собственность Организации или средства, полученные от ее реализации, при ликвидации Организации не могут быть обращены в доход его учредителей.
9.9. При реорганизации Организации все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами его правопреемнику.
При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно историческое значение, передаются на государственное хранение в архивы , документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив административного района, на территории которого находится Организация. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Организации в соответствии с требованиями архивных органов.
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