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ДОБРОВОЛЬЧЕСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ



Библиотека на 

постоянной основе 

привлекает волонтёров к 

проведению 

информационно–

просветительских и 

интеллектуально–

досуговых мероприятий.



В рамках региональной составляющей федерального проекта «Создание условий для реализации творческого потенциала

нации» («Творческие люди») национального проекта «Культура» с целью вовлечения граждан в культурную деятельность

путём поддержки и реализации творческих инициатив библиотека использует единую информационную систему в сфере

развития добровольчества (волонтёрства) DOBRO.RU для продвижения собственных культурно–просветительских и

социальных инициатив.



творческо–

организационная 

(направленная на 

получение новых 

знаний, навыков, 

умений, опыта 

профессиональной 

деятельности и 

карьерного роста)

Lorem Ipsum has 
two main statistical 
methodologies are 

used in data.

популяризация в 

средствах 

массовой 

информации 

конкретных 

примеров 

добровольческог

о (волонтёрского) 

служения

01

Пример:

Участие волонтёров в креативной

сессии по инициированию новых

идей для библиотечных

пространств «От идеи к проекту» и

инклюзивной творческой

мастерской (тема – «Книжкина

мастерская») в рамках первого

межрегионального форума–

мотиватора «Библиотека 2021.

Время новых возможностей»).

социально–

психологическая 

(включает в себя 

общественное 

признание, личную 

похвалу, награды, 

благодарности и так 

далее)

Пример:

За помощь в организации и

проведении библиотечных

мероприятий каждый волонтёр

получает благодарственное

письмо.

Меры нематериальной поддержки и поощрения 

волонтёров «научки»:

02 03

Пример:

Волонтёры персонально 

отмечаются в интервью и 

пост–релизах. Релиз на 

официальном сайте 

библиотеки «Суждено было 

выжить: памяти жертв 

Холокоста» 

http://pskovlib.ru/novosti/12

883-suzhdeno-bylo-vyzhit-

pamyati-zhertv-kholokosta)

http://pskovlib.ru/novosti/12883-suzhdeno-bylo-vyzhit-pamyati-zhertv-kholokosta


Привлечено 417 волонтёров для организации и 

проведения культурно–просветительских и 

социальных инициатив библиотеки, в т.ч. 55 

волонтёров через ЕИС развития 

добровольчества (волонтёрства) DOBRO.RU. На 

платформе DOBRO.RU библиотекой открыто 10 

вакансий (куратор коллективного творчества, 

эксперт построения индивидуальных маршрутов 

чтения, ассистент мероприятия, оператор баз 

данных, эксперт), зафиксировано 864 

волонтёрских часов.



оказано содействие повышению уровня компетенций в сфере 

добровольчества: 17 специалистов библиотеки прошли обучение на 

курсах для организаторов волонтёрства в онлайн–университете 

социальных наук (платформа «Добро. Университет»): продвинутый 

курс «Волонтёрство в сфере культуры», базовый курс «Событийное 

волонтёрство», продвинутый курс «Комьюнити–менеджмент» и 

базовый курс «Инклюзивное волонтёрство».

сформирована собственная система учёта 

волонтёров и их деятельности.

С 2021 года в формате Еxcel ведётся база 

данных (БД) «Волонтёры Псковской ОУНБ». 

Основные разделы БД: «Лекторы», 

«Творчество и Хэндмейд», «Музыка», 

«Театр», «IT–технологии», «Фото и видео», 

«Здравоохранение и ЗОЖ».

разработан портфель реализации мер поощрения и поддержки 

граждан, участвующих в добровольческой деятельности: 

бесплатное оформление читательских билетов, приглашение 

волонтёров на экскурсии и мастер–классы, выдача именных 

грамот.

апробирована и внедрена в практику 

работы библиотеки новая технология 

«волонтёрский фандрайзинг» (сбор 

средств, который ведёт не сам фонд, 

а его сторонники)



«научка» на dobro.ru


