
4
Заявка на участие


	Номинация Конкурса
	Организатор добровольчества




	Название проекта
	«Помогаем делом»



	Оргкомитет проекта
	Чернова Анна Владимировна

	
	Ф.И.О. руководителя организации

	
	г. Санкт-Петербург, ул. Невский проспект, д. 82

	
	Адрес

	
	+7- 951-420-81-15

	
	Городской (с кодом) и мобильный телефоны

	
	annachernovav@gmail.com

	
	Адрес электронной почты (обязательно)

	
	http://cev-k.kalin.gov.spb.ru/

	
	Адрес сайта проекта

	
	https://vk.com/cev_k

	
	Адреса социальных сетей проекта (ВКонтакте, Facebook, Instagram и др.)



	Команда проекта

	№
	ФИО
	Роль и функциональные обязанности в ходе реализации проекта
	Компетентность
(образование, опыт профессиональной деятельности)

	1. 
	Чернова Анна Владимировна
	Организация всех мероприятий проекта, координация работы волонтеров-организаторов, работа со СМИ, работа с партнерами, работа с педагогами.
	Педагог-организатор ГБУ ДО «ЦРТ»
Стаж добровольческой деятельности - 11 лет. 
За последние два года организовала и провела порядка 60 мероприятий различного масштаба. Самые крупные из них:
-	Ежегодная Выставка-форум «Вместе с семьей и детьми»;
-	Международный молодежный форум «Доброфорум»;
-	Сибирский международный марафон (SIM), корпус волонтеров;
-	Форум молодых лидеров России и Казахстана, корпус волонтеров, корпус делегаций;
-	Обучение волонтеров Дельфийских игр 2020.
Организация работы волонтерских групп в количестве от 10 до 200 человек.

	2. 
	Новоселов Иван Александрович
	Организация всех мероприятий проекта, написание образовательных программ проекта, работа с педагогами.
	Методист ГБУ ДО «ЦРТ»
Победитель конкурса фонда президентских грантов (2017), с проектом «Развитие гражданской активности и добровольчества среди детей». 
Победитель грантового конкурса Росмолодежи в 2016 и 2019 году (развитие гражданской активности школьников). 
Организатор первого всероссийского хакатона «Hackrussia» в 2016 году.
Организатор Форума добровольцев для учащихся общеобразовательных организаций Санкт-Петербурга (5 декабря 2019 года)

	3. 
	Масленицына Татьяна Алексеевна
	Эксперт и наставник проекта, помощь в работе со школами.
	Заведующий Регионального ресурсного центра поддержки деятельности Российского движения школьников, детских общественных объединений и инициатив ГБНОУ ГДТЮ, региональный координатор Российского движения школьников в Санкт-Петербурге.

	4. 
	Крылов Виктор Николаевич
	Эксперт и наставник проекта, помощь в работе с общественными организациями.
	Региональный координатор общественного движения «Волонтеры культуры», заместитель председателя Совета по развитию добровольчества Санкт-Петербурга, руководитель танцевального лейбла «Эксклюзив».

	5. 
	Роговенко Анастасия Владимировна
	Эксперт и наставник проекта, медицинское сопровождение мероприятий.
	Региональный координатор Всероссийского общественного движения «Волонтеры-медики».

	6. 
	Станкевич Кристина Александровна
	Эксперт и наставник проекта, помощь в создании и кураторстве школьных добровольческих отрядов.
	Председатель Совета по развитию добровольчества Санкт-Петербурга

	7. 
	Николаева Лали Гочевна
	Педагог проекта, написание образовательных программ, организация и проведение образовательных мероприятий. 
	Педагог дополнительного образования ГБУ ДО «ЦРТ»
Имеет 5-летний педагогический опыт, профессиональные знания математики и информатики. Практикующий специалист в сфере компьютерных технологий и робототехники. Имеет опыт создания веб-сайтов и 3D-моделирования. Занимается программированием на С++, HTML, CSS, JavaScript

	8. 
	Бакиров Тимур Вильевич
	Педагог проекта, написание образовательных программ, организация и проведение образовательных мероприятий.
	Педагог дополнительного образования ГБУ ДО «ЦРТ»
Имеет большой опыт разработки и изготовление электронных устройств, в том числе, роботизированных от идеи до готового образца. Практикующий разработчик программного обеспечения для микроконтроллеров, ПК (Windows), Android. Занимается разработкой и созданием трехмерных моделей на FDM, SLA 3D принтерах и фрезерных с ЧПУ. Осуществляет разработку и монтаж печатных плат, в том числе многослойных СВЧ. Имеет опыт мелкосерийного производства устройств.

	9. 
	Мищенко Наталья Константиновна
	Педагог проекта, написание образовательных программ, организация и проведение образовательных мероприятий.
	Педагог дополнительного образования ГБУ ДО «ЦРТ»
Имеет 7-летний опыт работы с детьми от 5 до 15 лет. Обширный опыт работы в программе Snap 4 Arduino, Scratch, FreeCAD, Tinkercad, Blender. Занимается программированием на С++, HTML, CSS, JavaScript. Имеет опыт работы с 3D принтером, с платами Arduino UNO, Arduino NANO.

	10. 
	Эмеди Элеонора Азатовна
	Педагог проекта, написание образовательных программ, организация и проведение образовательных мероприятий, помощь в организации творческих мероприятий проекта.
	Педагог дополнительного образования ГБУ ДО «ЦРТ».
Имеет 7-летний опыт работы в сфере культуры. Практикующий специалист в сфере промышленного дизайна. Имеет опыт создания 3D-моделей на платформах (3dsMax, Rhino, Sketch Up, Blender).



	1. География проекта
	г. Санкт-Петербург

	
	перечислить все субъекты РФ, районы и населенные пункты,
 на которые распространяется проект



	2. Сроки реализации проекта
	Начало реализации
	Окончание реализации

	
	27.04.2020
	06.12.2021

	
	(день, месяц, год)
	(день, месяц, год)



	3. Краткая аннотация проекта




	«Помогаем делом» – это добровольческий проект, позволяющий привлечь учащихся образовательных организаций общего и дополнительного образования к реальной практике созидания посредством создания на базе школ добровольческих отрядов «Волонтеры реновации». В рамках проекта обучающиеся разработают готовые продукты по направлениям: охрана окружающей среды и экология, здравоохранение, культура, образование, социальная поддержка населения, научатся создавать свои проекты и получат опыт их реализации. В ходе проекта будет организован комплекс образовательных, интерактивных и конкурсных мероприятий с общим охватом не менее 20 образовательных организаций общего и дополнительного образования, и реализацией не менее чем 20 добровольческих инициатив.



	4. Описание проблемы, решению/снижению остроты которой посвящен проект

Актуальность проекта для молодежи



	На данный момент в системе школьного добровольчества Санкт-Петербурга не налажена четкая структура работы и взаимодействия имеющихся волонтерских отрядов и общественных организаций города. Как правило, дети принимают участие в общественных добровольческих мероприятиях, но не получают реального опыта созидания. 

Данный проект направлен на решение этой проблемы и отвечает одной из задач направления Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Это широкое привлечение детей к участию в деятельности социально-значимых, творческих, культурных, краеведческих, благотворительных организаций и объединений, волонтерском движении. Посредством вовлечения обучающихся в добровольческую деятельность осуществляется воспитательная работа над детьми. А создание ими собственных продуктов и проектов, которые решают проблемы жителей города позволит им почувствовать свою значимость и причастность к положительным изменениям в городе и стране.

В рамках реализации проекта «Помогаем делом» в каждом районе Санкт-Петербурга на базе нескольких школ, где ранее не была выстроена работа с волонтерскими общественными организациями, будут создаваться добровольческие отряды «Волонтеры реноваций». После создания отрядов, ребята пройдут обучение, совместно с педагогами нашего проекта смогут проводить исследования, анализировать, проектировать и создавать своими руками необходимые полезные продукты для помощи населению своего города. А также детям будет оказана необходимая методическая и консультационная поддержка, как во время обучения, так и в процессе реализации своих проектов. 

Школьники не просто смогут принять участие в крупных городских мероприятиях, но и получить опыт взаимодействия с общественными организациями, получить консультации наставников и самое главное – дети получат опыт создания и реализации готового продукта, способного решить актуальные проблемы жителей города.



	5. Основные целевые группы, 
на которые направлен проект 


	Учащиеся образовательных организаций общего и дополнительного образования г. Санкт-Петербурга.




	6. Основная цель проекта




	Создание организационных и педагогических условий, направленных на вовлечение в позитивную социальную практику посредством формирования на базе школ Санкт-Петербурга не менее 20 добровольческих отрядов «Волонтеры реноваций», реализующих конкретные общественно-полезные технические и социальные продукты, созданные своими руками и способствующие решению острых проблем жителей Санкт-Петербурга. С общим охватом не менее 5 тысяч граждан.



	7. Задачи проекта




	1.Организация сотрудничества с общественными организациями и волонтерскими объединениями города;

	
	2. Создание системы поддержки и координации школьных добровольческих отрядов «Волонтеры реноваций»;

	
	3. Обучение участников добровольческих отрядов созданию проектов и готового продукта для решения актуальных проблем жителей города;

	
	4.Разработка и реализация проектов и продуктов добровольческих отрядов на территории своего района.



	8. Календарный план реализации проекта 
(последовательное описание основных методов/мероприятий проекта, ведущих к решению поставленных задач, 
с приведением показателей результативности и период их осуществления)

	№
	Решаемая задача
(в соответствии с пунктом 7)
	Метод/мероприятие 
и его описание
	Сроки (дд.мм.гг)
	Показатели результативности

	1. 
	Задача 1. Организация сотрудничества с общественными организациями и волонтерскими объединениями города.
	1. Организация и проведение фокус-группы по вопросам сотрудничества (в том числе с возможностью online участия);
	Май 2020 г.
	По итогам проведения фоку-группы определены организации-партнеры проекта.

	2. 
	
	2. Организация и проведение Стратегической сессии с привлечением социальных партнеров и педагогов школ для обсуждения возможностей создания добровольческий отрядов (в том числе с возможностью online участия);
	Сентябрь 2020 г.
	По итогам проведения Стратегической сессии будут определены школы, на базе которых, будут созданы добровольческие отряды.

	3. 
	
	3.Заключение соглашений с о сотрудничестве.
	Май – сентябрь 2020 г.
	Официальное сотрудничество с общественными добровольческими организациями и школами города.

	4. 
	Задача 2. Создание системы поддержки и координации школьных добровольческих отрядов «Волонтеры реноваций».
	1.Образовательные встречи с учащимися школ города. Методическая и консультационная помощь в создании на базе школ добровольческих отрядов;
	Октябрь-декабрь 2020 г.
	Создание добровольческих обрядов в школах каждого района города Санкт-Петербурга, где ранее их не было.

	5. 
	
	2.Организация образовательных мероприятий для участников добровольческих отрядов: «Проектная школа юных добровольцев «Не словом, а делом», «Кейс-чемпионаты», консультации наставников и педагогов проекта.
	Январь - июнь 2021 г.
	Учащиеся приобретут знания, умения и навыки в области проектирования, создания готовых продуктов и смогут получить профессиональные консультации наставников и педагогов.

	6. 
	
	3.Организация и привлечение к участию в крупных конкурсных мероприятиях, участников добровольческих отрядов: Конкурс проектных идей «Мой район». А также привлечение их к участию в региональных и федеральных добровольческих конкурсах.
	 Июль-август 2021 г.
	Дети получат опыт участия в крупных конкурса по проектированию. 

	7. 
	Задача 3. Обучение участников добровольческих отрядов созданию проектов и готового продукта для решения актуальных проблем жителей города.
	1.Организация и проведение обучающих мероприятий по проектированию для участников добровольческих отрядов: Проектная школа юных добровольцев «Не словом, а делом»
	Январь - июнь 2021 г.
	Учащиеся приобретут знания, умения и навыки в области проектирования, создания готовых продуктов и смогут получить профессиональные консультации наставников и педагогов.

	8. 
	
	2.Организация и проведение обучающих мероприятий по проектированию и созданию готовых изделий и продуктов для участников добровольческих отрядов: «Проектное бюро»
	Сентябрь-октябрь 2021 г.
	Проектное бюро окажет консультацию консультационную и методическую помощь школьникам в организации и реализации социальных проектов.

	9. 
	
	3.Организация и проведение образовательных соревнований по проектированию и обмену опытом для участников добровольческих отрядов: Социальный хакатон «#dobroKOD».
	Сентябрь-октябрь 2021 г.
	В рамках мероприятия Социальный хакатон «#dobroKOD» учащиеся смогут получить опыт создания готовых продуктов и прототипов по направлениям: охрана окружающей среды и экология, здравоохранение, культура, образование, социальная поддержка населения, комфортная городская среда.

	10. 
	
	4. Информирование школьников и привлечение их к участию в региональных и федеральных добровольческих конкурсах.
	Январь-декабрь 2021 г.
	Учащиеся будут проинформированы и привлечены к участию в региональных и федеральных добровольческих конкурсах.

	11. 
	Задача 4. Разработка и реализация проектов и продуктов добровольческих отрядов на территории своего района.
	1.Помощь в разработке и реализации социально-полезных продуктов и проектов.
	Январь-декабрь 2021 г.
	Учащие смогут получить методическую и консультационную помощь при разработке и реализации социально-полезных продуктов и проектов.

	12. 
	
	2. Участие в итоговом фестивале Социальный MakerFest
	Декабрь 2021 г.
	Школьники смогут принять участие в итоговом мероприятии проекта - Социальный MakerFest и продемонстрировать результаты реализации своих проектов.





	9. Показатели результативности реализации проекта
(Описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации проекта по его завершению 
и в долгосрочной перспективе)

	Количественные показатели
(указать подробно количественные результаты, включая численность вовлечения молодёжи
 в мероприятия проекта)

	Количество учащихся, вовлеченных в добровольческую деятельность – не менее 500;
Количество созданных добровольческих (волонтерских) отрядов – не менее 20;
Количество добровольцев (волонтеров), участвующих
в реализации проекта – не менее 50;
Количество благополучателей проекта – не менее 2000;
Количество проведенных добровольческих (волонтерских) инициатив – не менее 20;
Количество добровольцев (волонтеров), прошедших обучающие мероприятия (в том числе в online формате) – не менее 100;
Количество партнеров, привлеченных к реализации добровольческих (волонтерских) инициатив – не менее 5;
Количество публикаций в социальных сетях о добровольческих (волонтерских) инициативах и их результатах – не менее 100;
Количество публикаций в СМИ о добровольческих волонтерских инициативах и их результатах – не менее 20.

	Качественные показатели
(указать подробно качественные изменения)




	По итогам реализации проекта «Помогаем делом» будут созданы организационные и педагогические условия, направленные на вовлечение в позитивную социальную практику не менее 500 школьников посредством создания на базе школ Санкт-Петербурга добровольческих отрядов «Волонтеры реноваций», реализующих конкретные общественно-полезные технические и социальные продукты, способствующие решению острых проблем жителей Санкт-Петербурга.

Реализация данного проекта поспособствует решению проблемы отсутствия четкой структуры работы и взаимодействия имеющихся волонтерских отрядов и общественных организаций города. А также даст возможность школьникам получить реальный опыт созидания посредством создания и реализации своих собственных социально-полезных продуктов и проектов. 

Учащиеся ознакомились с механизмами мотивации детей и молодежи к добровольческой деятельности;
Учащиеся познакомились с алгоритмом организации и сопровождения добровольческих отрядов в образовательных учреждениях;
Учащиеся познакомились с механизмами организации социальных акций, проектов;
Учащиеся узнали о механизмах проектного управления;
Учащиеся приобрели навыки работы в команде; 
Учащиеся приобрели коммуникативные навыки;
Учащиеся разработали и реализовали свои собственные проекты;
Учащиеся смогли помочь жителям города в решении социальных проблем, реализовав свои проекты.



	10. Опыт успешной реализации проектов
(Следует описать опыт команды проекта по реализации социально значимых проектов 
в соответствующей сфере деятельности)


	Члены проектной команды имеют опыт:
1.организации международных и региональных добровольческих мероприятий;
2.организации работы добровольческих отрядов и групп;
3.участия и побед во всероссийских грантовых конкурсах;
4.руководства всероссийскими и региональными общественными организациями;
5.педагогического сопровождения и обучения детей в возрасте от 5 до 17 лет;
6.экспертной деятельности в сфере добровольчества на региональном уровне.



	11. Партнеры проекта и собственный вклад 
(Необходимо указать партнеров, которые готовы оказать информационную, консультационную, материальную, финансовую и иную поддержку реализации проекта, а также собственный вклад и ресурсы, привлекаемые
на реализацию проекта)

	№
	Партнер/ Собственный вклад
	Вид поддержки

	1. 
	Региональное отделение Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников.
	Информационная, организационная, методическая и консультационная поддержка проекта.

	2. 
	Региональное отделение Всероссийского общественного движения «Волонтеры-медики».
	Информационная, организационная, методическая и консультационная поддержка проекта.

	3. 
	Общественное движение «Волонтеры культуры» в Санкт-Петербурге.
	Информационная, организационная, методическая и консультационная поддержка проекта.

	4. 
	Совет по развитию добровольчества Санкт-Петербурга
	Информационная, организационная, методическая и консультационная поддержка проекта.

	12. Дальнейшая реализация и мультипликативность проекта
(укажите планы по реализации проекта после завершения грантового финансирования, 
а также, как будет распространяться опыт по реализации проекта в других регионах)

	
Опыт по реализации проекта в других регионах будет распространяться через партнерские организации проекта, СМИ и социальные сети (VK, instagram).




	
	
	



