


Стационарозамещающие технологии 

по социальному обслуживанию 

«Санаторий на дому»

«Приемная семья»

«Добрая няня»



В рамках реализации федерального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография» в учреждннии реализовывается  

стационарзамещающая технология  "Старость в радость" 

«Старость в радость»



Отчет работы по организации клубной деятельности, а самое главное - отзывы самих подопечных, показывают, что вовлечение пенсионеров в 

совместную работу по организации собственного досуга не только избавляет их от одиночества, но и возвращает ощущение значимости и востребованности. 

В этих клубах старшее поколение реализует свою основную общественную функцию - хранение и передача опыта народных обычаев и традиций. 

В учреждении  действует 4 клуба

«Клубов по интересам»

Клуб «Забота»

Клуб «Школа активного долголетия» Клуб «Незабудки»

Клуб «Адыгэ шэн, Адыгэ хабзэ!»



«Старшее поколение» национального проекта «Демография», в  центре для 

пожилых людей постоянно организуются различные культурные мероприятия и 

экскурсии по Республике Адыгея. 

Социальный туризм и Мобильная Бригада





НОВЫЕ ПРОЕКТЫ

Модель работы «Дружелюбная 

организация в социальной сфере»

Процесс «Оптимизация деятельности социальных 

работников при предоставлении социальных 

услуг» в рамках проекта Республики Адыгея 

«Сервис - дизайн» 

Проект «Нефинансовый процессинг» 
в Республике Адыгея 

«Мониторинг социальных услуг»



Другие технологии, реализуемые в 
учреждении

Профилактика по безопасности 

финансовой и правовой 

грамотности

Компьютерное и Smart-обучение

Компьютерное и Smart-обучение

Школа родственного ухода. В рамках развитие технологий 

«Школы родственного ухода»   решаются задачи обучения 

родственников и других лиц, осуществляющих уход за 

пожилыми, маломобильными гражданами и инвалидами на 

дому методам самообслуживания и самоконтроля, 

использованию технических средств реабилитации, методам 

предотвращения или коррекции дезадаптивных состояний, 

возникающих у родственников инвалидов, информирование 

и консультирование родственников, осуществляющих уход, 

по вопросам реабилитации, информирование по 

осуществлению связей с другими учреждениями 

социальной службы. 



Другие технологии, реализуемые в учреждении

«Подари тепло ребенку»

«Твори добро для ПОБЕДЫ»

«Вторая молодость»



Наставничество

В учреждении конкурсантом утверждено положение о наставничестве и внедряется всеми работниками учреждения, где наставничество представляет

собой форму обеспечения профессионального становления, развития и адаптации к квалифицированному исполнению должностных обязанностей,

волонтерства, благотворительности лиц, в отношении, которых осуществляется наставничество



Отделение семьи, материнства и детства 

В целях укрепления авторитета семьи, повышения значимости семейных ценностей  отделение семьи, материнства и детства организует 

и проводит такие мероприятия, как День Семейного очага, День семьи, Семья года, День семьи, любви и верности, «Всей семьей на 

выходной»

Ранняя помощь

День семейного очага День семьи, любви и верности

Всей семьей на выходной День матери

День семейного очага



День социального работника

Ежегодно  работники учреждения принимают  участие в торжественном  мероприятии, посвященном Дню социального работника, который ежегодно 

отмечается 8 июня. Этот день занял достойное место в календаре праздничных дат. Он является профессиональным праздником для многих специалистов, 

посвятивших себя доброму делу - работе с людьми, которым необходима помощь и поддержка



Спасибо, за внимание!

С большим уважением, коллектив ГБУ РА «КЦСОН по 

Шовгеновскому району» 


