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На рынке труда не существует 
длительной гарантии кадровой 

привязки сотрудника к проекту и 
его ответственного  соответствия 

запрошенным компетенциям 
рабочего места 



Гарантированное 

трудоустройство от 3-х 

и более лет

Обеспечение жильем 

в рассрочку 

Социальная защитаМедицинское страхование

Образование и 

дополнительное образование 

для детей без материальной 

нагрузки

Кадровый рынок готов преобразовывается под 
детализированный запрос заказчика при 
условии гарантированного решения ниже 

перечисленных аспектов:



Мы даем гарантированную кадровую стабильность в 

длительном горизонте планирования 

Решая вопросы кадровой доподготовки со

всесторонним социальным обеспечением

носителя компетенцией применяя

эффективные методики привлечения и

собственные наработки с привлечением

современных профессиональных

образовательных инструментов под точный

запрос работодателя с образовательным

прохождением практики на передовых

предприятиях отрасли и гарантией

работодателю кадрового решения на

длительный период от 3х лет

МЦК перерабатывает кадровый 

рынок согласовывая исходящий 

запрос работодателя на 

компетенции сотрудника с 

предложением кадрового рынка 



Соглашение 

Предприятие – МЦК 
Согласовываем ТЗ Подготовка кадра

Предоставление 

квалифицированного кадра 
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Фронт-офис
Целью проекта является

обеспечние доступными и комфортным

и условиями участников проекта

Доступная среда

комплексное оснащение

инфраструктуры социальных объектов

для нужд инвалидов всех категорий

Книга Всенародной памяти
Память о героях страны, города, 

семьи. Большой проект с 

больным сердцем.

Повышение 

производительности почв

Повышение эффективности

использования мелиоративных

объектов федеральной собственности

Реализованные проекты
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КОМАНДА,

которой мы являемся и с которой

предлагаем сотрудничать, состоит из

профессионалов в своей сфере.

За плечами у каждого более десятков 

осуществлённых проектов. 



Благодаря многолетнему опыту сотрудников с 
нашей компанией сотрудничают компании по всей 
территории России.

Такой обширный круг партнёров

дал возможность нашей команде

приобрести большой запас знаний и

открыл возможность реализовывать

самые смелые проекты.
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Подписываем соглашение

МЦК получает детализированное ТЗ с описанием 

перечня компетенций необходимого специалиста 

МЦК привлекает гос. средства для организации 

интенсивного прохождения практики 

Включает профессиональный инструмент, 

организовывают практику, сопровождает на всем 

протяжении необходимой работой сотрудников

МЦК несет полную ответственность подбора уровень 

квалификации сотрудников гарантирует на протяжении 

всего контракта заключенного с сотрудником с 

привлечением МЦК 



Уникальное предложение на рынке, аналогов нет

Длительная гарантия 

соответствия компетенции 

сотрудника требованиям 

рабочего места
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Практика и Стажировка

Повышение стоимости 

ПВ

Конкурс документов

ПКСП

Обучение практиканта

Паевой взносИнвестор

(пайщик)

Реализованный 

проект

Возврат паевого 

взноса 


