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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1.1. Межрегиональная общественная организация патриотического воспитания молодежи «Город будущего», 
именуемая в дальнейшем «Организация», является добровольным общественным объединением граждан, 
объединившихся на основе общности интересов для осуществления совместной деятельности, защиты общих 
интересов и достижения уставных целей, указанных в настоящем Уставе, и осуществляет свою деятельность в 
соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 19.05.1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях», Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ 
«О некоммерческих организациях», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также 
настоящим Уставом с соблюдением принципов добровольности и равноправия ее членов, гласности, 
самоуправления, законности. 
1.2. Организация с момента государственной регистрации является юридическим лицом; имеет в собственности 
обособленное имущество, самостоятельный баланс, может иметь счета в рублях и иностранной валюте, от своего 
имени может приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести связанные с этими правами 
обязанности, заключать договора и контракты, быть истцом и ответчиком в арбитражном и третейских судах и судах 
общей юрисдикции; в интересах достижения уставных целей совершать сделки, соответствующие уставным целям 
Организации и законодательству Российской Федерации, как на территории России, так и за рубежом. 
1.3. Организация имеет печать со своим полным наименованием на русском языке, может иметь штампы, бланки со 
своим наименованием и иные реквизиты юридического лица, эмблему, флаг, вымпел, иную символику, описание 
которой должно содержаться в Уставе. 
1.4. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом, на которое по 
законодательству может быть обращено взыскание. Члены Организации не отвечают по обязательствам 
Организации, а Организация не отвечает по обязательствам своих членов. 
1.5. Организация не несет ответственности по обязательствам государства и его органов, равно как и государство и 
его органы не несут ответственности по обязательствам Организации. 
1.6. Деятельность Организации является гласной, а информация о ее учредительных и программных документах — 
общедоступной. Организация вправе добровольно вступать в ассоциации (союзы) общественных объединений в 
качестве члена, сохраняя свою юридическую самостоятельность. 
1.7. Полное наименование Организации: Межрегиональная общественная организация патриотического воспитания 
молодежи «Город будущего». 
1.8. Сокращенное наименование Организации: МОО ПВМ «Город будущего». 
1.9. Территориальная сфера деятельности Организации: межрегиональная. Организационно правовая форма — 
общественная организация. 
1.10. Организация осуществляет деятельность на территории Омской и Смоленской областях Российской 
Федерации. Организация имеет структурное подразделение (филиал) в городе Смоленск. 
1.11. Местонахождение Организации: город Омск. 
1.12. Требования Устава Организации обязательны для исполнения всеми органами и членами Организации. 
 
2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 
 
2.1. Целями деятельности Организации являются: 
- Гражданско-патриотическое, в том числе военно-патриотическое воспитание населения; 
- Воспитание у молодежи высоких моральных, нравственных и интернациональных качеств; 
- Содействие физическому, духовно-нравственному воспитанию детей и молодежи: 
- Содействие деятельности в области физической культуры и спорта; 
- Пропаганда здорового образа жизни; 
- Формирование у молодежи положительных качеств гражданина – патриота, любви к Отечеству, уважения к 
истории и традициям Отечества; 
- Содействие профилактике социально опасных форм поведения граждан; 
- Пропаганда приоритета духовных, нравственных начал в жизни; 
- Содействие вовлечению молодежи в активную общественную деятельность и содействие формированию личности 
с активной жизненной позицией; 
- Содействие правовой и социальной защищенности членов Организации, поддержка семьи, детства и материнства. 
2.2. Предметом деятельности Организации является: 
- Разработка и реализация программ, направленных на духовное, интеллектуальное, физическое развитие молодежи; 
- Содействие в организации и проведении мероприятий по военно-прикладным видам спорта и по служебно-
прикладным видам спорта; 
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- Проведение выставок, лекций, семинаров, конференций, симпозиумов, совещаний по вопросам гражданско-
патриотического воспитания молодежи, фестивалей художественного творчества, конкурсов и состязаний 
гражданско-патриотической направленности; 
- Организация и проведение мероприятий по гражданско-патриотическому воспитанию граждан; 
- Благотворительная деятельность, а также деятельность в области организации и поддержки благотворительности и 
добровольчества (волонтерства); 
- Развитие материально-технической базы Организации; 
- Оказание содействия в поддержке поискового движения и создании военно-патриотических клубов; 
- Проведение военно-спортивных игр и других мероприятий, направленных на военно-патриотическое воспитание 
молодежи; 
- Содействие в организации и проведения мероприятий по допризывной подготовки граждан, а также содействие в 
организации и проведении всероссийских смотров физической подготовки граждан допризывного и призывного 
возрастов к военной службе; 
- Оказание правовой, информационной, методической помощи членам Организации, гражданам и некоммерческим 
организациям, правовое просвещение населения, оказание содействия по защите прав и свобод человека и 
гражданина; 
- Содействие в охране и в соответствии с установленными требованиями содержании объектов (в том числе зданий, 
сооружений) и территорий, имеющих историческое, культурное, культовое, или природоохранное значение, и мест 
захоронений; 
- Установление деловых и творческих контактов, сотрудничества со всеми юридическими и физическими лицами в 
области пропаганды здорового образа жизни, нравственного воспитания, повышения уровня культуры; 
- Оказание содействия органам государственной власти по реализации государственной политики в области 
гражданско-патриотического воспитания граждан; 
- Участие в совершенствовании нормативно-правового, методического и информационного обеспечения 
функционирования системы гражданско-патриотического воспитания граждан; 
- Съёмка, демонстрация и распространение фото, видео, аудио, и киноматериалов по гражданско-патриотическому 
воспитанию граждан; 
- Содействие в области образования, просвещения, науки, культуры, искусства, здравоохранения, профилактики и 
охраны здоровья граждан, пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-психологического состояния 
граждан, физической культуры и спорта, а также содействие духовному развитию личности; 
- Участие в организации и проведении научных исследований в области гражданско-патриотического воспитания 
граждан; 
- Содействие повышению мобильности трудовых ресурсов; 
- Развитие и укрепление связей с организациями гражданско-патриотической направленности; 
- Содействие в строительстве и эксплуатации военно-патриотических клубов, секций и музеев, их поддержка; 
- Содействие в организации подготовки и переподготовки организаторов и специалистов гражданско-
патриотического воспитания; 
- Содействие в организации и проведении физкультурных и спортивных мероприятий в рамках Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) (за исключением тестирования выполнения 
нормативов испытаний комплекса ГТО); 
- Содействие в организации и проведении спортивно-оздоровительной работы по развитию физической культуры и 
спорта среди различных групп населения; 
- Содействие в осуществлении экскурсионного обслуживания; 
- Содействие в организации отдыха детей и молодежи и в организации санаторно-курортного лечения; 
- Содействие в изготовлении экипировки, сувениров, выпуска печатной продукции гражданско-патриотической 
направленности, изготовление официальной памятной и наградной атрибутики Организации; 
- Оказание содействия молодежи в вопросах трудоустройства, социальной реабилитации, трудоустройства 
несовершеннолетних, граждан, освободившихся из мест лишения свободы; 
- Содействие в организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности 
(профессии), трудоустройстве, прохождении и получении дополнительного профессионального образования; 
- Содействие в предоставлении бесплатной юридической помощи: 
- Организация изготовления методических, справочно-информационных и других печатных материалов гражданско-
патриотической направленности. 
2.3. Организация самостоятельно определяет направления своей деятельности, стратегию культурного, 
эстетического, экономического, технического и социального развития. 
2.4. Физические и юридические лица могут принимать участие в деятельности Организации как путем внесения 
добровольных пожертвований, предоставления в безвозмездное пользование Организации имущества, так и путем 
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оказания организационного, трудового и иного содействия Организации при осуществлении ею своей уставной 
деятельности. 
2.5. Организация в пределах своей компетенции сотрудничает со всеми заинтересованными общественными и 
научными организациями, органами законодательной и исполнительной власти, зарубежными и международными 
организациями и иными юридическими и физическими лицами. 
2.6. Организация не имеет в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли. Организация может 
осуществлять приносящую доход деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых 
она создана, и соответствует этим целям, а именно издательская деятельность: издание книг, брошюр, журналов в 
печатном и электронном виде по вопросам гражданско-патриотического воспитания молодежи. 
2.7.  Доходы от приносящей доход деятельности Организации не распределяются между членами и направляются на 
достижение целей, ради которых она создана. 
2.8. Лицензируемые виды деятельности осуществляются Организацией только после получения лицензии, в порядке, 
установленном действующим законодательством. 
 
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 
 
3.1. Для осуществления уставных целей Организация в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке имеет право: 
- Свободно распространять информацию о своей деятельности; 
- Проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование; 
- Учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность; 
- Представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов в органах государственной власти, органах 
местного самоуправления и общественных объединениях; 
- Выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы 
государственной власти; 
- Осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законодательством об общественных 
объединениях. 
3.2. Организация обязана: 
- Соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, 
касающиеся сферы деятельности Организации, а также нормы, предусмотренные ее Уставом; 
- Ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступность ознакомления с 
указанным отчетом; 
- Ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации организации о продолжении 
своей деятельности, с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, 
его наименования и данных о руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в единый 
государственный реестр юридических лиц; 
- Предоставлять по запросу органа, принявшего решения о государственной регистрации Организации, решения 
руководящего органа и должностных лиц, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме 
сведений, предоставляемых в налоговые органы; 
- Допускать представителей органа, принявшего решение о государственной регистрации Организации, на 
проводимые ею мероприятия; 
- Оказывать содействие представителям органа, принявшего решение о государственной регистрации Организации, 
в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением 
законодательства Российской Федерации; 
- Информировать федеральный орган государственной регистрации об объеме получаемых Организацией от 
международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства денежных средств и 
иного имущества, о целях их расходования или использования и об их фактическом расходовании или 
использовании по форме и в сроки, которые установлены уполномоченным федеральным органом исполнительной 
власти. 
- Организация также обязана информировать федеральный орган государственной регистрации, принявший решение 
о государственной регистрации Организации, об изменении сведений, указанных в пункте 1 статьи 5 Федерального 
закона «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», за исключением 
сведений о полученных лицензиях, в течение трех дней с момента таких изменений; 
- Вести бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации;  
- Нести иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 
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4. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ 
 
4.1. Членство в Организации является добровольным. Членами Организации могут быть граждане Российской 
Федерации, достигшие возраста восемнадцати лет и юридические лица - общественные объединения. Иностранные 
граждане и лица без гражданства, законно находящиеся в Российской Федерации, могут быть членами Организации, 
за исключением случаев, установленных международными договорами Российской Федерации или федеральными 
законами. 
4.2. Прием в члены Организации осуществляется решением Совета Организации на основании письменного 
заявления физического лица, либо письменного заявления руководителя и решения уполномоченного органа 
юридического лица — общественного объединения. Совет Организации принимает решение о приеме в члены в 
течение месяца с даты подачи заявления и в предусмотренных случаях решения простым большинством голосов 
членов, присутствующих на заседании. 
4.3. Все члены Организации имеют равные права и обязанности. 
4.4. Члены Организации имеют право: 
- Получать информацию о деятельности Организации и знакомиться с ее бухгалтерской и иной документацией; 
- Вносить на рассмотрение Совета Организации и должностных лиц Организации любые предложения о 
совершенствовании деятельности Организации, направленные на решение ее уставных целей и задач; 
- Участвовать в деятельности Организации и ее органов, способствовать укреплению ее авторитета; 
- Избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-ревизионный органы Организации; 
- Пользоваться в установленном Уставом порядке, принадлежащим или арендуемым Организацией имуществом; 
- Обжаловать решения органов Организации, влекущие гражданско-правовые последствия, в случаях и в порядке, 
которые предусмотрены законом, требовать, действуя от имени Организации, возмещение причиненных ей убытков; 
- Оспаривать, действуя от имени Организации, совершенные ею сделки и требовать применения последствий их 
недействительности, а также применения последствий недействительности ничтожных сделок Организации; 
- На равных началах с другими членами Организации безвозмездно пользоваться оказываемыми ею услугами; 
- Свободно, в любое время выйти из состава членов Организации; 
- Иметь иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 
4.5. Члены Организации обязаны: 
- Оказывать содействие Организации в достижении ее целей и задач; 
- Соблюдать положения Устава Организации; 
- Выполнять решения органов Организации, принятые в рамках их компетенции; 
- Воздерживаться от всякого действия (бездействия), могущего нанести вред деятельности Организации; 
- Участвовать в принятии корпоративных решений, без которых Организация не может продолжать свою 
деятельность в соответствии с законом, если их участие необходимо для принятия таких решений; 
- Не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Организации; 
- Способствовать своей деятельностью повышению эффективности работы Организации; 
- Нести иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 
4.6. Члены Организации прекращают свое членство в Организации путем подачи письменного заявления 
физического лица или решения юридического лица в Совет Организации. Член Организации считается выбывшим 
из состава Организации с момента подачи заявления физического лица или решения юридического лица. 
4.7. Член Организации может быть исключен из Организации в следующих случаях: 
- Если член Организации нарушает положения Устава; 
- Не принимает участие в деятельности Организации; 
- Если деятельность члена Организации противоречит уставным целям Организации; 
- Если деятельность члена Организации дискредитирует Организацию, наносит ей моральный или материальный 
ущерб. 
4.8. Исключение членов осуществляется по решению Совета Организации простым большинством голосов членов 
Совета Организации, присутствующих на заседании. 
4.9. Решение Совета об исключении из членов может быть обжаловано Общему собранию членов. 
 
5. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ. КОМПЕТЕНЦИЯ ОРГАНОВ ОРГАНИЗАЦИИ 
 
5.1. Высшим органом Организации является Общее собрание членов Организации (далее по тексту — Общее 
собрание). Основная функция Общего собрания - обеспечение соблюдения Организацией целей, в интересах 
которых она была создана. 
5.2. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Дата созыва, место 
проведения и повестка дня Общего собрания объявляются Советом Организации не позднее, чем за один месяц до 
проведения Общего собрания посредством электронной почты, указанной членом при приеме в члены Организации, 
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или посредством телефонной, факсимильной связи каждому члену за 30 (тридцать дней) до проведения Общего 
собрания. 
5.3. Внеочередное Общее собрание может быть созвано по решению: 
- Совета Организации; 
- Председателя Организации; 
- Ревизора Организации; 
- требованию не менее 2/3 членов Организации. 
5.4. Решение о созыве внеочередного Общего собрания принимается Советом Организации в срок не позднее двух 
месяцев со дня поступления в Совет Организации требования о созыве внеочередного Общего собрания. 
5.5. Общее собрание правомочно, если на нем присутствует более половины членов Организации. В случае 
отсутствия на Общем собрании в назначенный день кворума, Общее собрание переносится на другое число, но не 
более чем на 30 дней. 
5.6. Общее собрание правомочно принимать решения по любым вопросам деятельности Организации. 
5.7. Решения Общего собрания, за исключением вопросов, относящихся к исключительной компетенции Общего 
собрания, принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на Общем собрании членов. 
5.8. К исключительной компетенции Общего собрания относится: 
- Определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования ее 
имущества; 
- Изменение и утверждение Устава Организации; 
- Определение порядка приема в состав членов Организации и исключения из числа членов Организации; 
- Образование других органов Организации и досрочное прекращение их полномочий; 
- Принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии Организации в других 
юридических лицах, о создании филиалов и 0б открытии представительств Организации; 
- Принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении ликвидационной комиссии 
(ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 
- Избрание Ревизора и досрочное прекращение его полномочий, назначение аудиторской организации или 
индивидуального аудитора Организации; 
- Избрание Председателя Организации, Совета Организации и досрочное прекращение их полномочий; 
- Принятие решений о размере и порядке уплаты членами Организации иных имущественных взносов; 
- Утверждения отчетов Совета Организации, Председателя Организации и Ревизора Организации; 
- Принятие решений по иным вопросам, отнесенных законодательством Российской Федерации к исключительной 
компетенции высшего органа управления Организацией. 
5.9. Решения по вопросам, относящихся к исключительной компетенции Общего собрания, принимаются 
квалифицированным большинством не менее 2/3 голосов от общего числа членов Организации, присутствующих на 
Общем собрании. 
5.10. Решения Общего собрания, принятые с нарушением действующего законодательства или настоящего Устава, 
являются неправомочными с даты их принятия и могут быть оспорены в судебном порядке любым членом или 
органом Организации. 
5.11. Каждый член Организации имеет на Общем собрании при голосовании один голос по вопросам, поставленным 
на голосование. 
5.12. На Общих собраниях ведется протокол, подписываемый Председателем собрания и секретарем собрания. 
5.13. Для практического текущего руководства деятельностью Организации в период между созывами Общего 
собрания избирается Совет Организации (далее по тексту — Совет) - постоянно действующий руководящий орган 
Организации. 
5.14. Совет избирается Общим собранием сроком на 5 (пять) лет из числа членов Организации. Совет состоит из не 
менее 3 (трех) членов. 
5.15. Совет подотчетен Общему собранию. Совет может быть переизбран по истечении срока полномочий на новый 
срок. Вопрос о досрочном прекращении полномочий членов Совета может быть поставлен на Общем собрании по 
требованию квалифицированного большинства его членов (в 2/3 голосов), присутствующих на собрании. 
5.16. Заседания Совета созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в 6 (шесть) месяцев и считаются 
правомочными при участии в них всех членов Совета. 
5.17. Внеочередные заседания Совета могут быть созваны по требованию 1 (одного) из членов Совета. 
5.18. Решения Совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов Совета, 
присутствующих на заседании.  
5.19. В компетенцию Совета входит решение вопросов, кроме входящих в исключительную компетенцию Общего 
собрания, в том числе: 
- Контроль за выполнением решений Общего собрания; 
- Подготовка вопросов повестки дня, времени, места, даты проведения Общего собрания; 
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- Определение сроков и порядка созыва очередных и внеочередных Общих собраний; 
- Принятие решений о приеме и исключении членов Организации, на основании порядка, утвержденного Общим 
собранием; 
- Утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности, годового бухгалтерского баланса 
Организации; 
- Утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений; 
- Осуществление прав юридического лица от имени Организации и исполнение ее обязанностей; 
- Рассмотрение заключения Ревизора Организации; 
- Утверждение долгосрочных программ и планов работы Организации; 
- Координация деятельности филиалов и представительств; 
- Внесение предложений об изменениях в Устав для рассмотрения Общим собранием; 
- Представление информации о деятельности Организации Председателю, членам, а также иным лицам в порядке, 
предусмотренном законодательством и внутренними документами Организации, утвержденными Советом; 
- Рассмотрение и утверждение сметы расходов Организации; 
- Утверждение локальных (внутренних) документов Организации; 
- Представление отчета Общему собранию о деятельности для утверждения; 
- Решение иных вопросов, не относящихся к исключительной компетенции Общего собрания. 
5.20. Совет Организации из числа своих членов избирает Председателя Совета Организации сроком на 5 (пять) лет. 
5.21. Председатель Совета: 
- Организует подготовку и проведение заседаний Совета; 
- Руководит подготовкой и ведет заседания Совета; 
- Руководит деятельностью Совета. 
5.22. Единоличным исполнительным органом Организации является Председатель Организации (далее по тексту – 
Председатель). Председатель избирается на Общем собрании сроком на 5 (пять) лет из числа членов Организации. 
5.23. Компетенция Председателя: 
- Осуществляет текущее руководство деятельностью Организации в соответствии с решениями Общего собрания и 
Совета; 
- Имеет право первой подписи на документах Организации; 
- Действует от имени Организации без доверенности; 
- Представляет интересы Организации во всех учреждениях, организациях и предприятиях, органах государственной 
власти и местного самоуправления без доверенности; 
- Выдает доверенности от имени Организации; 
- Открывает и закрывает счета Организации в банках; 
- Заключает от имени Организации договора, совершает иные сделки и юридические акты; 
- Распоряжается средствами и имуществом Организации; 
- Осуществляет от имени Организации юридически значимые действия; 
- Привлекает для осуществления уставной деятельности Организации источники финансовых и материальных 
средств; 
- Издает распоряжения, приказы, обязательные для членов и работников Организации; 
- Утверждает штатное расписание Организации, систему оплаты труда работников Организации, должностные 
обязанности работников; 
- Назначает главного бухгалтера Организации и решает вопрос его досрочного увольнения; 
- Осуществляет прием и увольнение работников Организации; 
- Осуществляет применение к работникам Организации мер поощрения и взыскания; 
- Отчитывается перед Общим собранием, Советом о результатах деятельности Организации; 
- Организует бухгалтерский учет и отчетность; 
- Обеспечивает учёт и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на 
государственное архивное хранение в установленном законом порядке при реорганизации и ликвидации 
Организации; 
- Осуществляет иные полномочия, не входящие в исключительную компетенцию Общего собрания и в компетенцию 
Совета. 
5.24. На штатных сотрудников Организации распространяется законодательство Российской Федерации о труде, 
социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении. 
5.25. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Организации осуществляет контрольно-ревизионный 
орган – Ревизор Организации (далее по тексту — Ревизор). 
5.26. Ревизор избирается Общим собранием из числа членов Организации сроком на 5 (пять) лет. Ревизор не может 
одновременно являться членом Совета или должностным лицом Организации. 
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5.27. Ревизор осуществляет проверки финансово-хозяйственной деятельности Организации не реже одного раза в 
год. По результатам проведенной проверки Ревизор составляет заключение и представляет его на рассмотрение 
Совета и утверждение Общим собранием. 
5.28. При проведении проверок Ревизор вправе требовать от должностных лиц Организации предоставления всех 
необходимых документов и личных объяснений.  
5.29. Ревизор обязан потребовать созыва внеочередного Общего собрания, если возникла серьезная угроза интересам 
Организации и (или) ее членам. 
5.30. При отсутствии внешнего аудита годовой отчет и баланс представляются Советом только с заключением 
Ревизора. Ревизор может присутствовать на заседании Совета с правом совещательного голоса. 
 
6. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ИСТОЧНИКИ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ 
 
6.1. В собственности Организации могут находиться в соответствии с действующим законодательством: земельные 
участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество 
культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и 
иное имущество, необходимое для материального обеспечения уставной деятельности Организации. 
6.2. В собственности Организации могут также находиться учреждения, издательства, средства массовой 
информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Организации в соответствии с ее уставными целями. 
6.3. Имущество Организации формируется на основе: 
- Добровольных взносов и пожертвований, благотворительных и спонсорских поступлений от граждан и 
юридических лиц; 
- Поступлений от мероприятий, проводимых Организацией, разрешенных в установленном действующим 
законодательством порядке, в том числе культурно-массовых, зрелищных, спортивных; 
- средств, предоставленных из федерального и регионального бюджетов в виде субсидий, грантов; 
- Гражданско-правовых сделок; 
- Долгосрочных и краткосрочных кредитов, займов; 
- Дивидендов (доходов, процентов), получаемых по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам; 
- Доходов, получаемых от собственности Организации; 
- Поступлений от мероприятий, проводимых другими организациями в пользу Организации; 
- Других, не запрещенных законом поступлений. 
6.4. Организация владеет, пользуется и распоряжается находящимся в ее собственности имуществом в соответствии 
с действующим законодательством, а также целями своей деятельности и назначением имущества. Организация 
является собственником принадлежащего ей имущества.  
6.5. Организация может совершать в отношении находящегося в ее собственности имущества любые сделки, не 
противоречащие законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу и соответствующие уставным целям 
Организации. 
6.6. Организация вправе финансировать спортивные, благотворительные, хозяйственные и иные мероприятия, 
связанные с реализацией ее уставных целей и задач. 
6.7. Члены Организации не сохраняют имущественные права на переданное ими в собственность Организации 
имущество. Члены Организации не отвечают по обязательствам Организации, в которой участвуют в качестве 
членов, а Организация не отвечает по обязательствам своих членов. 
6.8. Организация ведет статистический и бухгалтерский учет в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации. Расходование финансовых средств осуществляется в соответствии с уставными целями по 
сметам, разработанных и утвержденных Советом. 
6.9. Организация представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым 
органам, иным уполномоченным органам в порядке и в сроки, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации. 
6.10. Организация несет ответственность всем принадлежащим ей имуществом, на которое в соответствии с 
действующим законодательством может быть обращено взыскание. 
6.11. Организация вправе создавать филиалы и открывать представительства в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. Филиалы и представительства Организации не являются юридическими лицами, наделяются 
имуществом создавшей их Организации и действуют на основании утвержденных ею положений. Имущество 
филиала и представительства Организации учитываются на отдельном балансе и на балансе Организации.  
6.12. Руководители филиалов и представительств назначаются Общим собранием и действуют на основании 
доверенности, выданной Организацией. 
6.13. Филиалы и представительства Организации осуществляют деятельность от имени Организации. 
Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Организация. Сведения о филиалах и 
представительствах Организации должны быть указаны в едином государственном реестре юридических лиц.   
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7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 
 
7.1. Все изменения в Устав Организации утверждаются решением Общего собрания. Решение Общего собрания по 
вопросу внесения изменений считается принятым, если за него проголосовало квалифицированное большинство не 
менее 2/3 голосов членов, присутствующих на Общем собрании. 
7.2. Изменения в Устав, утвержденные Общим собранием, подлежат государственной регистрации. Государственная 
регистрация изменений в Устав Организации осуществляется в порядке, установленном действующим 
законодательством Российской Федерации. 
7.3. Изменения в Устав Организации вступают в силу с момента их государственной регистрации. 
 
8. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ 
 
8.1. Ликвидация или реорганизация Организации осуществляется в порядке, предусмотренном действующим 
законодательством Российской Федерации. Реорганизация (слияние, присоединение разделение, выделение) 
Организации осуществляется по решению Общего собрания, если за данное решение проголосовало 
квалифицированное большинство не менее 2/3 голосов членов, присутствующих на Общем собрании членов. 
8.2. Организация по решению Общего собрания может быть преобразована в ассоциацию (союз), автономную 
некоммерческую организацию или общественно полезный фонд. 
8.3. Организация считается реорганизованной (за исключением случаев реорганизации в форме присоединения) с 
момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций). При реорганизации 
Организации в форме присоединения к ней другой организации первая из них считается реорганизованной с 
момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности 
присоединенной организации. 
8.4. После реорганизации все имущественные и неимущественные права Организации переходят к вновь возникшим 
юридическим лицам в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. 
8.5. Организация может быть ликвидирована по решению Общего собрания, либо по решению суда в порядке, 
предусмотренном законодательством. Ликвидация Организации осуществляется по решению Общего собрания, 
принятому квалифицированным большинством не менее 2/3 голосов членов, присутствующих на Общем собрании. 
8.6. С момента назначения Общим собранием ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по 
управлению Организацией. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются 
сообщения юридических лиц, обязательные в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
публикацию о ликвидации Организации, порядке и сроке заявления требований возможными кредиторами 
Организации. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем 2 (два) месяца со дня выхода 
публикации в печать. По окончанию срока заявления требований ликвидационная комиссия составляет 
промежуточный ликвидационный баланс и, после завершения расчетов с кредиторами, составляет ликвидационный 
баланс, которые утверждаются на Общем собрании членов. 
8.7. Имущество и средства Организации, при ликвидации, после удовлетворения требований кредиторов 
направляются на уставные цели Организации и не подлежат перераспределению между ее членами. Решение об 
использовании оставшегося имущества публикуется ликвидационной комиссией в печати. 
8.8. Документы по личному составу (штатных сотрудников) после ликвидации Организации передаются на хранение 
в установленном законом порядке в архивные учреждения Российской Федерации. 
8.9. Решение о ликвидации Организации направляется в уполномоченный государственный орган, принявший 
решение о государственной регистрации Организации для исключения Организации из единого государственного 
реестра юридических лиц. 
8.10. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация прекратившей свою деятельность после 
внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.  
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