КОНЦЕПЦИЯ РАБОТЫ ВОЛОНТЕРСКОГО ЦЕНТРА 
«МОЛОДЫ ДУШОЙ»

	Какие основные способы поиска и привлечения «серебряных» волонтеров вы используете или планируете использовать?
Поиск через телевидение, через газету Волжская правда, через интернет сайты, привлекаем посредством «Сарафанного радио» 

	Какие образовательные программы и курсы для добровольцев старшего возраста, могут быть реализованы на базе волонтерского центра «Молоды душой» в течение 2022 года?
Продолжим программу Молоды душой центра АВЦ, 5 шагов к волонтерству и постоянно присутствие в проектах преподавания «Основ волонтерской деятельности»

	Опишите, что вы планируете делать для привлечения дополнительных ресурсов (от органов региональной власти до бизнеса) для осуществления деятельности волонтерского центра «Молоды душой»? (не более 1 стр.) 
1. Получаем материальную поддержку от Ресурсного центра добровольчества Волгоградской области.
2. Получаем от органов Региональной власти аренду на безвозмездной основе для проведения проектов силами «серебряных» волонтеров.
3. Получаем от бизнеса путем партнерства материальные ресурсы для оплаты коммунальных услуг арендуемых помещений на безвозмездной основе.

	Как вы планируете освещать деятельность волонтерского центра «Молоды душой»? (не более 1 стр.)
К имеющимся интернет сетям будем освещать СМИ дополнительно откроем инстаграмм.

	Опишите флагманские проекты волонтерского центра «Молоды душой» (до 3-х проектов) (не более 1 стр.)
1. Бабушка на час. Работа с детским домом – детьми сиротами.
2. Грамотный потребитель в сфере ЖКХ. 72 общественных инспектора, прошедшие учебу, продолжают работать при Советах МКД. Еженедельно продолжает работать горячая линия по вопросам ЖКХ, где юристы «серебряные» волонтеры бесплатно дают консультации по вопросам ЖКХ.
3. Региональный социальный центр здоровья и радости «Вера, Надежда, Любовь» который был открыт в рамках президентского гранта по адресу г. Волжский ул. Карбышева 9. Данный центр продолжает работу в рамках Президентского гранта до февраля 2022 года, где работают 11 учебно - образовательных площадок. По окончании гранта центр продолжит работу силами «серебряных» волонтеров. 

	Опишите ожидаемые результаты реализации представленной концепции:
- Количественные (кол-во волонтеров, благополучателей, партнеров и др.) 
- Качественные (укажите качественные изменения, которые произойдут в регионе благодаря работе волонтерского центра «Молоды душой»)
В течении 2022 года планируем в регионе еще в 8 муниципалитетах области открыть отделения поддержки «серебряных» волонтеров. Увеличив при этом за 2022 год в каждом отделении прирост за год по 50 человек, что даст в совокупности 2000 дополнительных волонтеров. Работа данных волонтеров позволит увеличить количество благополучателей услуг, оказанных данными волонтерами, так же к данной работе будут больше привлекаться партнеров и других организаций.
Благодаря четко выстроенной системной работе и постоянно обучающим мероприятиям основам волонтерской деятельности улучшиться качественный показатель и отметится профессиональный рост «серебряных» волонтеров в деле проведения добрых дел. Благодаря Ресурсному центру Добровольчества улучшиться работа «серебряных» волонтеров с молодежью в сфере «Наставничества» все это послужит качественным факторам в работе нашего волонтерского центра «Молоды душой». 

	Перспективы развития волонтерского центра «Молоды душой» (не более 1 стр.)
[bookmark: _GoBack]Планируем, мечтаем открыть в Волжском «Дом волонтера» в котором будут находиться и будут сконцентрированы все волонтеры, начиная от дошкольников до «серебряных» которые будут иметь одну концепцию развития волонтерства общие цели и задачи, а также один слаженный план работы как единое целое, что позволит осуществлять качественную огромную работу добровольческого сообщества. 



