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ПОЛОЖЕНИЕ
О СОЦИАЛЬНОМ ПРОЕКТЕ
«Студенческий трудовой отряд «Я – аниматор!».
г. Ишимбай, 2019 г.

I. Общие положения
           Настоящее положение о студенческом трудовом отряде «Я - аниматор» определяет порядок формирования и организацию деятельности студенческого трудового отряда на территории муниципального района Ишимбайский район РБ.
1.1. Социальный проект «Студенческий трудовой отряд «Я – аниматор!» (далее – Проект) проводится в рамках реализации муниципальной программы «Развитие молодежной политики в муниципальном районе Ишимбайский район Республики Башкортостан на 2017-2022 г.»
1.2. Студенческий трудовой отряд «Я - аниматор» является временным объединением и формируется на определенный срок (каникулярное время) для выполнения конкретной производственной задачи.
1.3. Настоящее Положение определяет цели и задачи Проекта, порядок формирования и организации деятельности студенческого трудового отряда «Я – аниматор!» (далее – СТО) устанавливает сроки реализации этапов Проекта, регламентирует порядок участия студентов (далее – Участники проекта) в работе студенческого отряда.
1.4. Студенческий трудовой отряд – это форма организации учащихся школ, студентов образовательных учреждений среднего и высшего профессионального образования различных форм обучения, добровольно изъявивших желание участвовать в творческой, социально полезной, социально значимой деятельности в свободное от учебы или основной работы время.
1.5. Трудовая деятельность должна осуществляться в строгом соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации.
II. Цели и задачи Проекта
2.1. Цели и задачи Проекта:

- организация спортивных и развлекательных мероприятий на спортивных площадках по месту жительства;
- содействие трудовой занятости молодежи в муниципальном районе Ишимбайский район;

-содействие временному трудоустройству студентов учебных заведений;
-создание дополнительных возможностей для организации спортивно-массовой и оздоровительной работы с детьми и подростками на спортивных площадках по месту жительства;
-вовлечение активной, творческой, ответственной молодёжи к реализации актуальных общественно-полезных инициатив; 
-социальная и материальная поддержка студентов;
-содействие продвижению здорового образа жизни среди несовершеннолетних;
-профилактика девиантного поведения, вредных привычек среди несовершеннолетних и молодежи;

-патриотическое воспитание детей, подростков и молодежи.
III. Руководство и организация Проекта
       Организаторами Проекта являются МКУ комитет по делам молодежи администрации МР Ишимбайский район.
IV. Права и обязанности работодателя
4.1. Работодатель имеет право:
-  формировать состав СТО из учащихся школ, студентов разных специальностей и курсов в соответствии с планируемыми работами в каникулярное время; 

-  контролировать выполнение обязательств по организации производственных  условий;

-  контролировать деятельность СТО по выполнению производственного задания  в любое время;

-  использовать материальные и моральные формы поощрения членов СТО, показавших высокие показатели в трудовой и общественной деятельности;

-  принимать меры административного воздействия на учащихся и  студентов, нарушивших трудовую дисциплину и общественный порядок.

4.2. Работодатель обязан:
-  своевременно заключить  договора  с участниками о работе СТО;

-  провести инструктаж по безопасности жизнедеятельности и охране труда с членами СТО перед началом деятельности;

-  обеспечить соблюдение сроков работы СТО и выполнение им планового задания.
V. Условия организации работы.
5.1.Трудоустройство осуществляется:
- путём заключения договора муниципального казенного учреждения комитет по делам молодежи с каждым работником, объединённым в СТО «Я - аниматор»  (в зависимости от объема и содержания выполняемых работ).

5.2. После заключения договора с работником сотрудником МКУ КДМ проводится инструктаж по технике безопасности. Контроль за соблюдением техники безопасности в процессе работы производится ответственным сотрудником муниципального казенного учреждения комитет по делам молодежи администрации МР ИР РБ. 
5.3. Продолжительность рабочего времени не может превышать 12 часов в неделю.
5.4. Минимальное количество детей, вовлеченных в деятельность на спортивных площадках по месту жительства на одного аниматора должно составлять не менее 15 человек, тогда деятельность будет осуществляться эффективно. Если количество детей во время проверки будет составлять меньше указанного числа, то аниматор получает штрафные баллы, которые влияют на сумму заработной платы. Если же количество детей будет составлять более 15 человек, то аниматору ставятся поощрительные баллы, которые также будут влиять на размер заработной платы.
5.5. За хорошую и эффективную работу, направленную на реализацию социального проекта наиболее отличившиеся аниматоры студенческого трудового отряда поощряются ценными призами и денежными премиями (фирменной наградной атрибутикой, дипломами и сертификатами). 

5.6. Деятельность аниматоров будет осуществляться по разработанным критериям, согласно Приложения №2. С критериями аниматоры будут ознакомлены при подписании договора.
5.7. Выездная проверка на место работы аниматора будет осуществляться в любое время по усмотрению муниципального казенного учреждения комитета по делам молодежи.
5.8. Каждому аниматору будет выдана футболка с эмблемой, свисток, а также вся необходимая спортивная атрибутика. При получении атрибутики и футболки аниматору будет выдана ведомость, в которой он должен расписаться в получении.
VI. Структура и порядок формирования СТО
Структура:
6.1. СТО «Я-аниматор» формируется численностью не менее 10 человек. Аниматоры будут осуществлять свою деятельность на закрепленных за ними спортивных площадках по месту жительства (всего общее количество площадок составляет 46).
6.2. Участниками СТО могут быть юноши и девушки в возрасте от 18 до 23 лет из числа студентов учебных заведений начального, среднего и высшего профессионального образования.
VII. Сроки реализации Проекта
7.1. Проект проходит в 4 этапа:

1 этап – с 10 мая до 28 мая – сбор заявок на участие в Проекте СТО «Я-аниматор»;
2 этап – с 29 мая по 2 июня – проведение обучающих семинаров для участников проекта, распределение студентов «Студенческого трудового отряда «Я – аниматор!» на работу по спортивным площадкам по месту жительства муниципального района;

3 этап – с 3 июня по 31 августа 2019 г. – работа Студенческого трудового отряда «Я – аниматор!» на спортивных площадках по месту жительства муниципального района Ишимбайский район РБ;
4 этап – сентябрь 2019 г. – закрытие игрового сезона, составление информационных отчетов о проделанной работе. 
7.2. Студенты высших учебных заведений, желающие принять участие в Проекте, направляют заявку на электронную почту и производят запись на собеседование в срок до 28 мая 2019 г. по адресу: г. Ишимбай, ул. геологическая 16, Дворец Молодежи, каб. №2, по тел.: 8-917-383-71-52 (Ишимбаева Нелли Рифовна).
В ходе собеседования участникам Проекта необходимо представить следующие документы:
 - копии паспорта, ИНН, пенсионного свидетельства;
 - заполненный бланк «Анкета участника Проекта»;
 - копия трудовой книжки (если имеется);
VIII. Ответственность. 
8.1.  Аниматор должен соблюдать технику безопасности и нести ответственность за жизнь и здоровье детей, вовлеченных в cпортивно-игровую деятельность.
IX. Обязанности Аниматора.

Участник СТО «Я-аниматор» обязан:

-выполнять требования настоящего Положения, а также других локальных нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность СТО «Я-аниматор»;

-активно участвовать в мероприятиях и акциях, организуемых муниципальным казенным учреждением Комитет по делам молодежи;

-проявлять товарищескую взаимопомощь, взаимоподдержку;

-знать документы, регламентирующие деятельность СТО «Я-аниматор», руководствоваться ими в своей практической деятельности;

-выполнять решения специалиста, курирующего СТО «Я-аниматор», информировать его о результатах выполнения решений и предоставлять еженедельный отчет;
- после 4 этапа аниматор обязан сдать всю спортивную атрибутику и футболку. В случае потери спортивной атрибутики и футболки аниматор обязан возместить потерю за свой счет;
- аниматор обязан следить за безопасностью детей и уберегать их от получения травм;

-пройти курс обучающих семинаров работы с детьми;
-организовывать спортивные мероприятия и игровые программы на закрепленных спортивных площадках по месту жительства;
-соблюдать требования и инструкции по технике безопасности, санитарных норм и правил;

-демонстрировать профессиональные и личностные качества, активную жизненную позицию;
-владеть дополнительными умениями в спорте, творчестве, искусстве;

-вести здоровый образ жизни.
X.  Права участников Проекта.
10.1. Права участников Проекта 

Аниматор имеет право:

-знать критерии оценки, таблицу штрафных и поощрительных баллов личной трудовой деятельности;
-по итогам работы быть отмеченным различными видами поощрения по
представлению руководства;
-получать вознаграждение за свой труд;
- по уважительной причине имеет право подмениться. Подмена осуществляется только при написании письменного заявления аниматора с указанием причины подмены.
XI. Источники финансирования.
              Финансирование оплаты труда участников Студенческого трудового отряда «Я – аниматор!», осуществляется за счет средств местного бюджета согласно смете расходов Приложение №1.
                                                    Приложение №1
«СОГЛАСОВАНО»

 Заместитель главы 

 администрации

 по социальным вопросам

 муниципального района

 Ишимбайский район РБ
 ______________А.М.Бикбулатова
«___»___________________2019 г.
Смета расходов по реализации социального проекта

«Я – аниматор!»

Июнь - август 2019 г.
	№
	Наименование
	Сумма

	1.
	Оплата услуг согласно трудовым договорам 
(10 чел. * 110 руб. 40 коп./час * 10час/нед.*12нед.)
	132 480 рублей

	2.
	Отчисления в страховые фонды (30%) 

	39744 рублей

	3.
	Сладкие призы для проведения открытых мероприятий


	2 000 рублей

	4.
	Спортивный и игровой инвентарь:

Футбольный мяч - 399 руб.* 10 шт. (3990 руб.)
Волейбольный мяч – 449 руб.*10 шт. (4490 руб.)
Свистки – 29  руб. * 10 шт. (290 руб.)
Игра «Кольцеброс» - 299 руб. * 1 шт. (299 руб.)

Башня «StartUp» - 599 руб. *1шт. (599 руб.)

Русское лото – 399 руб. *1 шт. (399 руб.)

Твистер – 300 руб. *1 шт. (300 руб.)
	10 367 рублей


	5.
	Канцтовары для проведения открытых мероприятий на площадках (ватманы, фломастеры, цветные карандаши, грамоты)
	3 000 рублей

	6.
	Футболки с надписью «Я – аниматор!» - 528 руб.*10 шт.(5280 руб.)
	5 280 рублей

	Итого:
	192 871 рублей


Смету составил                                                                            Кочетов А.Н.
«УТВЕРЖДАЮ»                                                                                                    И.о.председателя  МКУ КДМ                                                                                                    администрации                                                                                                       муниципального района                                                                                           Ишимбайский  район                                                                                                     Республики Башкортостан                                                                                                    ______________Н.Р.Ишимбаева                                                                                                   «___»___________________2019 г.











