Таблица 1. Описание лучшей практики (рабочей модели) взаимодействия органов власти и участников волонтерской деятельности
	Наименование лучшей практики
	Взаимодействие Регионального центра « серебряного» волонтерства Челябинской области и министерства социальной защиты Челябинской области.

	Наименование участников взаимодействия
	1. « серебряные» волонтеры  РЦСВ 
2. представители Минсоцзащиты

	Суть лучшей практики в 2-3 предложениях
	Лучшей практикой в рамках деятельности Регионального центра "серебряного" волонтерства за 2018- 2019 год можно смело назвать взаимодействие с министерством социальных отношений. Результатом партнерства с данным ведомством является активное развитие волонтерского движения во всех муниципалитетах области: подписано соглашение с 47 муниципалитетами.

	Положительный эффект для волонтерского сообщества в результате реализации лучшей практики (качественное и количественное описание)
	  В июле 2018 года количество участников центра составляло 63 человека, к июлю 2019 года оно увеличилось до 244 человек во многом , благодаря  активной поддержке Минсоц. Помощь в подготовке 6 выездных обучающих семинаров ,  организации встреч   людей старшего поколения с активной жизненной позицией  при Комплексных центрах соцзащиты с представителями Регионального центра  дало импульс образованию « серебряных» сообществ на местах. Впоследствии  привлеченные волонтеры обрели возможность применять богатый жизненный опыт в благотворительной деятельности, приобретать навыки  коммуникаций и компьютерной грамотности, расширения мировоззрения и личностного роста, стали участниками проектов по наставничеству и социального направления с детьми из семей с ТЖС.

	Ресурсы, инвестированные на реализацию лучшей практики за последний календарный год (в натуральном и денежном выражении)
	Финансовые затраты на проезды до муниципальных учреждений, организации кофе-паузы, изготовлении раздаточного материала, сувенирной продукции, благодарственных писем .Изготовление униформы,   брендированной логотипом  « Молоды душой» .

	Количество человек, задействованных в реализации лучшей практики за последний календарный год
	[bookmark: _GoBack]438  благополучателей 

	Состав управленческой команды разработавшей и внедрившей лучшую практику
	Министерство соцзащиты - 98 человека ( по 2 представителя от муниципалитетов + 4 сотрудника ), Центр- 7 человека( актив)

	Перспективы тиражирования лучшей практики в других субъектах (3-4 предложения, как можно ее перенести в другие субъекты, каких это потребует ресурсов/административных решений)
	В качестве перспективы тиражирования данной практики в других субъектах мы видим продвижение "серебряного" движения через социальные сети - создание тематических сообществ, информирующих население о деятельности движения с фото отчетами, задействовать местные СМИ, теле и радио компании, Размещение билбордов с фотографиями активных участников « серебряного» движения   и стендов в многолюдных местах при пенсионных фондах и Комплексных центрах соц.защиты,    что приведет к популяризации людей "серебряного" волонтерства и привлечению новых участников. Также предлагаем вносить к рассмотрению проекты взаимодействия волонтерских организаций с министерствами социальных отношений на заседаниях координирующих органов.



