
Коми Республикаы н <<Сыктывдiн>>
муниципальнiiй районса администрациялбн

шуом
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации муниципального района
<<Сыктывдинский> Республики Коми

от l3 мая 2021 года Jъ 5/530

Об утверждении Устава муниципального
бюджетного учреждения дополнительного
образования <Районный центр
внешкольной работы>> с. Выльгорт

Руководствуясь пунктом 4 статьи 51 Фелерального закона от б октября 2003 гола
J\Ъ 1Зl-ФЗ кОб общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Фелерачии), частью 1 статьи 25 Федерального закона от 29 декабря 2012 года J\b 27З-ФЗ
кОб образовании в Российской Федерации>, статьей 50 Устава муниципального района
<<Сыктывдинский>> Республики Коми, администрация муниципtlJIьного района
<Сыктывдинский>> Республики Коми

IIОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утверлить Уётав муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования <<Районный центр внешкольной работьп> с. Выльгорт в

новой редакции согласно приложению,
2. Возложить полномочия по государственной регистрации Устава

муниLt}Iпального бюджетного учреждения дополнительного образования <Районный
центр внешкольной работьо> на директора муниципального бюджетного учреждения
дополнI{тельного образования кРайонный центр внешкольной работьп> с. Выльгорт
(Н.В. Шестакова).

З. Признат,ь утрагившим силу постановление администрации муниципtlльного
образования муниципального parioHa <<Сыктывдинский>> от 3 июня 2020 года Ns 6/701 (Об
утверждении новой редакции Устава муниципального бюджетного учреждения
дополнLmельного образования <Районный центр внешкольной работы>> с. Выльгорт.

4. Контроль за испоJIнением настоящего постановления возложить на заместителя
руководителя администрации муниципального района <Сыктывдинский>> (В Ю Носов),

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального
опубликования.

Глава муниципального района <<Сыктывдински

руководIrтеJIь администрацI.1и
для

ДОКУМЕНТОВ Л.Ю. Щоронина



Приложение
к постановлению а.щ,rинистрации

муниципального района < Ськтъвдинский>>
от 13 мая 202l года Ns5/530

устАв

муIild-Ц4гIАJьного Бюд{сЕтного
УЧРЕЖШНИJI

ДОПОJIНИТЕЛЪНОГО ОБРАЗОВ АНИrI

крдйоrшъIй цЕнтр внЕшкольной рАБоты) с. вьLllъгорт

с. Выrьгорт
202] г,



1.Общие положенпя

1.1. В соответствии с Постшrовлением адWrинистрaции, Сьп<тывдинского района
Ng7l197 от 19.07.1993г. I_{eHTp учрежден как районньй центр вЕешколъЕого воспитаниJI.
Согласно прикtr}у районного отдела образовшlия СьпстьвдиЕског0 ршlона Nэ 128 от
26.а4.\999 г, районньй цеЕтр внецIкоJIъного воспитания переtл\ленован в районьй центр
внешкольной работы. Постшlовлением главы администрации МО < Сьпсrьвдинский район>'
Ns 9/698 от 14.09.2001 г. муниципаJъное образоватеJъное гФеждение допоjIЕите]ъного
образованпя детеЁх <Районньй цецтр вЕеIIIкоJIъной работы с. Вылъгорт) зарегисц)цровано
как юридическое лицо.

1.2.МуншцпrаJБное бюметное r{реждение дополнитеJьного образования кРайоrшъй
центр внеlrIкоJьIIой работы> с. Вьrльгорт (далее - Центр) явJIIIется правопреемЕиком
муниципального бюджетного образовательного )пФеждениlI допоJшитеJIъного образованлtя
детей <Районньй центр внешIкольной работы с. Вьшъгорт>.

1.3. официаJьное наименован"" ц."rра: '

полное - МуrrшшrаJьное бюджетное учреждение дополплlтельного образоваЕия
кРайонньй ценцl внешIкольной работы> с. Выльгорт;

на коми языке - <Школабор улж котыртаЕ районса шбрин> содтод тёдбмлryн сетан
Вьшьгорт сиктса муниципаJIьнбй сьбмкуд учреждение;

сокращенное - МБУЩо KP[{BP> с. Вьшьгорт.
|.4, Оргапизационно-прЕlвоваrl форма неком}.tерческм организациJI

муниципальное бюджетное учреждеЕие допоJIнитеJьного образования.
1.5, Алрес место нахождения I_{eHTpa:

|68220, Ресгryблика Коми, Ськтывдинский район, с. Вьtгьгорт, ул. СПТУ-2, д.2.
1.6. Учредителем Щентра явJuIется ащ{инистрациrI муниципальЕого района

кСыктьвдинский> Ресгryблики Коми (далее - Учредлтель).
Алрес место нахождение Учредителя: 168220, Ресгryблика Коми, Сьпстывдинский

район, с. Вьrьгорт, ул. Д. Каликовой, д.62.
1.7. Уполпrомоченным оргаIIом, осуществJuIющим фунrшии и поJIномочия

учредитеJuI, явJuIется адмиЕистрации муниципаJIъЕого района кСьшсгъвдинский>> в лице
своего оlраслевого органа - упрaвления образовшIия мунЕципалъfiого района
< Сьпстывдинский> Ресгryблики Коми.

1.8. В I-{eHTpe создаются условия дJuI реаJIизации коЕституционного права граждаЕ на
дополнительное образование.

1.9. Щентр явjиется юридическим Jмцом, некоммерческой оргtlнизацией, за которым
закрепленО обособленное имущество, находящееся в муншщпаJБноЙ собствеЕности на
праве оперативного управлениrI, имеет печатъ, IптЕI]\лп, вывеску, утверждеЕные в

установленном порядке.

Щентр от своего имени приобретает и осуществляет имуществеЕные и личные
неимущественные права, несёт обязанности, выстутrает истцом и ответLIиком в суде в
соответствии с законодатеJIьством Российской Федерации.

l.iO. I]eHTp явJIяется муниципЕtJъным rФеждением бюджgтного типа, он создан
rчгуниципаJIЬньш образованием дJя вьшоJшения работ, оказаЕиrI усJIуг в цеJUtх обеспечения
реаJIизации предусмотренньD( действуюIщ{п4 законодатеJьством Российской Федершlии
п олномочий органов местного с€l]ч{оуправлениJI в сф ере образования.

МУниципатьные заданшI для Щентра в соответствии с цредусмотреЕными настояIg{м
Уставом ОСновными видаN,Iи деятеJьности форrппарует и утверждает утед4теJIь. Щентр как
бюджетное учреждение не впрitве отказаться от муниципаJIьЕого задаЕиrI.

1.1 1. Щентр имеет ;рrцевой счет и отвечает шо своим обязатеrьства}t на(одяIц{I\,lися в
его распоряжении денежными средстваI\,{и.

1.12. Права юрид{ческого Jмца у I_{eHTpa в части ведениrI уставной фшrа:сово_
хОЗЯЙСТВеННОЙ ДеятеJъности, направленной на подготовку образоватеJьного процесс&
возникают с момента его регистрации.

1.13. Центр в своей деятельности руководствуется Констиryчией Россшtской
Федерации и Констиryцией Республшrки Коми, федерагьньшrци з€кончlми, ЗаконаI\,lи



Россrйской Федерации и Ресгryб.шrки Коми, ПостановлениlIми и распорfiкениrIми
Правитеrьства Российской Федерш{ии и Рестryбш,Iки Коми, Указаtи и распорякениrllIи
Президента Российской Федершцrи и главы Ресгryблиrсr Коми, приказап{и Министерства
образоваrrия Российской Федерации, Министерства образоваIIи;I, науки и молодежной
поJIитики Ресгryблшки Коми, нормативными актzlми муниципалъного образования
муЕициIIаJIьIIого района <Сьпстьвмнский>, приказами управлениlI образоваrия,
IIрЕlвилами и нормами охрfiIы труда, техники безопасности, сшrитарной и
противопожарной безопасносшr, настоящIм Уставом и локальными актами Щентра.

1.14. Щентр приобретает право Еа ведение образовательной деятельности и
льготы, предоставJuIемые действуюIщtм законодатеjIъством Российской Федераlии, с
момеЕта вьцачи ему JIицензии.

1.15. Щеrгр проходит JIицензирование образователъной деятельности в поряIке)

установленном действующим закоЕодательством Российской Федерации.
Лrтцензия на образоватеJъЕую деятеJьность действует бессро.пrо.
1.16. Лицензированию подлехит образоватеJIъна;I деятельность по реаJIизации

допоJIIIитеJБньD( общеобразоватеJБнъD( програ},rм - дополЕительIIьD( общеразвивающих
программ (дагrее - дополнительные общеразвивающие программы),

1.17, Щокумент, подтверждающий наJIиЕIие JIицеЕзии, имеет приложеЕие,
явJuIющееся его неотъемлемой частью. В приложении к докуменlу, подЕверждающему
налиtме лицензии, указываются фактические адреса мест осуществления образовательной

деятеJIьности.
1.18. В IfeHTpe Ее доIryскается создани9 и деятельностъ организационньD( струкryр

поJIитиЕIескIтх партий, обществеЕво-поJмтиЕIескrх и реJIимозЕьD( двшкений и оргшlизаций.

2. Itели, предмет и виды деятельпости

2.|. Щешю деятельности Щентра явJIяется образоватеJБнм деяIельность по

допоJIЕитеJьньпrл общеразвиваюIrцлм програпdмап4.

2.2. Лреплетом деятелъности I]eHTpa явJuIется формироваЕие и развитие творческкх
способностей детей, удовлетворение rх индивидуаJьньD( потребностей в

иЕтелtrектуЕUIъЕом, нравственном и физическом совершенствовztЕии.
2.З . Видът деятеjIьносм :

2.З.|. Основные виды деятеJIьIIости Щентра:
l ) Реализ ачшI дополЕитеJIьньD( общеразвиваюIц}гх програý{м.

Щентр имеет прчIво осуществлять свою деятелъность по следующим
направленЕостям:

_ физку.гьryрво-спортивной;
- художественной;
_ туристско-краеведческой ;

- социальЕо-ryмаЕитарпой;
- естественнонаушой;
- технической.

2) Подготовка и проведение мероприrIтий: коrпсурсов, соревнований,

фестивалей, концертов, семинаров, мастер-кJIассов и открытьD( заrrятий по
обмену опытом вIIутри I]eHTpa и дJIя образовательIIьD( организаций
Сьпстьтвдинского рйона.

2.З.2. Иные (кеосновпые) виды деятельности I_{eHTpa:

1) Оказание платньD( образоватеJьньж усJrуг.
Оргавизачия IuIaTHbD( дополнительньD( образовательIIьD( усJryг регламеЕтируется

лок€uьным актом Щеrrгра. Платные дополнительные образовательные усJIуги не моryт
бьrгъ оказаны вместо образователъной деятелъЕости, финансовое обеспечение которой
осуществJIяется за счёт бюджетньD( ассигнований и t"гуниципалъного заданшI.

2) Осуществление деятеJIъЕости, приносящей доход, регламеЕтированноЙ
соответствуюuшм Положением.

3) Предоставпение усJryг в сфере охраны здоровья граждан, в том аIисле



осуществлеЕие организации отдьD(а и оздоровления обrIаюIщD(ся.

Цептр не вправе осуществJuIть виды деятепьЕости, не предусмотеЕЕые Еастоящим
Уставом.

3. Организация образовательпой деятельности

3.1. Учебно-воспитательньй процесс осуществJuIется Щентром сЕIмостоятеJБIIо в

соответствии с действующим зulкоЕодательством Российской Федерации, Еастоящим
Уставом, лицензией.

3.2. I_{eHTp на основаIIии JIицеЕзии реЕuIизует в полном объёме допоJIIIительные
общеразвивающие программы.

3.3, СтрукryрЕым подрitзделением МБУДО кРIIВР> с. Вьшьгорт явJuIется Щентр
чифрового образования кIТ-куб >.

3.4. Организачия образовательной деятеJБности в Щентре регламентируется
учебньпr,t плаЕом, календарньпrл учебньш графиком, расписаЕием занятий, правилаIчIи

внутрешiего трудового распорядка и другими локzlJьЕыми актами, которые

разрабатьваются Щентром самостоятепьно.
З.5. Оргапизачия и содержание образоватеьвой деятельности опредеjIяется

до полЕителъной образовательной програýdмой Щентра.
3.6. .ЩополнительншI образовательнаjI програIиI\.rа Щеrгра представляет собой

комЕлекс ocHoBHbD( характеристик образования (объем, содержаЕие, планируемые

резупьтаты), организационно-педагогических условий, форм аттесгации, которьй
предстz}влен в виде учебного плаЕа, калеЕдарного учебного график4 допоJIЕитеJIьньD(
общеразвивающих программ, а также оценочItьD( и методиЕIескЕх матерЕмов.

3,7. Начало и конец учебного года, режим занятий буиющоtся опредеJuIются
календарнъш учебнъпt граф иком.

З.8. Обучение в Щентре осуществJuIется в о.*rой форме. Образоватеьнъшl процесс В

Щентре ведется на русском языке.
3 . 9. Щентр саil{остоятельно формирует коЕтЕЕгеflт обуrаrощпсся.
3.10. В Щентре принимаются дJuI освоениrI допоJшитеJIьЕьD( общеразвиваюIщ{х

программ обуrшоuцлеся от 3 лет до 21 года без предъявления требоваrrий к уровýю
образования. Порялок приема регл€tN{ентируется локальным актом I]eHTpa.

3.1l. .ЩеятельЕость обуrшоIщо<ся в Щентре может осуществлrIться в одновозрzютньDr
и разновозрастньD( объединеш,lпс (Kpyltccax, студ.шх, кrryбах, спортивньD( секциJDq
творческих объединенилс).

З.12. Количество обуrшоlrцосся в объедлнеЕии, их возрастные категорrtlа, а такхе
продоJIжитеJIьноcть и trериодиlшость зшtятий зависят от нtшравленЕости про|раI\.{мы и
индивидуаJIъньD( особеяностей обуtдоtщо<сь Еýо определено соответствуюццпл
локальным актом Щентра.

3.1З. В работе объединений моryт участвовать совместно с детьми их родитеJIи
(законные представители) при наJIичии условий и с согласшI педагога дополЕительного
образовшrия, без вкJIючения их в основной состав объединения.

3.14. Щентр может создавать объединения в другЕх образоватеJьньD( организдц.ж в
pa]vlкax сетевой формы реализации образоватеJIьЕьD( IIрограJtfi\,l, Сетевая форма реаjшзатr{ц
допоJшfiтеьной общеразвиваrощей програI\,tмы осуществJuIется на осЕовzlЕии договора
между образовательными организациJIми.

3.15. При реЕlJIизации дополЕительIIьD( общеразвивilющш( EpoIpanft{ Цевтр вправе
использовать ра}JIичные образователъЕые те)GIологЕи, в том Iшсле д.IстшIционные
образоватеJIъные технологии, д.IстIшIц.IоЕное обуrение.

З.16, Образование обуlшоlrчпrся с ограничеЕЕыми возможЕостями здоровья в Щентре
может быть организоваЕо совместно с другими обlчшоrшшсяrdлм иIцивидуапъно.

Содержшrие допоJIнитеJIъного образовшrия и условЕя организации обуrения и
воспитаНиjI обl"rаюlrцоrся с ограниченными возможностями здоровья, д€тей-яrваJIЕдов
может опредеJIяться адаптированной общеразвивающей прогр.lil{мой или индrвидrt}JБЕым
образовательным маршрутом, и регл€llчlеЕтируется соответствуюпшм локаJIъЕым актом.



3.17. Цептр обеспе.цlвает безопасные условия в цеJurх сохраЕеЕиrI и укрепленшI
здоровья обуrшоiщо<ся.

3.18. Центр прово,щIт текущую аттестацию Еа основаЕии соответствующего
Попожения.

3.19. Освоение дополнитеrьной общеразвивающей програп{мъi, в том числе
отдельной части (год обученая) пlllT всего объёма (одно-, двухгодичньD( доrrолнительньr(
общеразвиваюIщ{х прогршrм) сопровождается промежуто.шой аттестацией обуlаюtщжся,
проводrмой в формах и поряlке, устalновлеЕном локЕIльным ElKToM Щентра.

З.20. Порядок и основ€lЕия перевода, отчислеЕиrI обучаюlщо<съ а также Порялок
оформлеrпая возrrикЕовения и прекращеЕиrI отношенlй между Щентром и родитеJuIми
(зшсонньши представител.шли) несовершеЕнолетних обуlшощоrся, регламентируются
соответствующшли Положенияrци.

3.21. Итоговьй KoHTpojIb проводится в формах, определеЕЕъD( учебвьп,r плаIIоN{

Щентра, и в порядке, установленном локtшIъным актом Щентра.
3.22, Щентр имеgт право вьцавать обуrшоlща,tся следующие доцrмеЕты:
1) доrсумент об образоваЕии (свидетельство) - вьцается JIицам, успешно прошедЕIим

итоговую аттестацЕю;
2) локумент об обучении (справка об обучении иIм периоде обучения) - вьцается

Jмцам:
- Ее прошедЕIим итоговьй контроль;
- поJryтпIвIдим на итоговом контроле ЕеудовлЕгворительЕые результаты;
- освоившим часть доЕолнитеrьной общеразвившощей проrраммы;
- освоившим допоjшителъные общеразвивающие одно- и двухгоди!шые программы;
- отtмслеЕIIым из Щентра.
З.2З. Организация и осуществление коЕтроjIя вIIутри Щентра регламеЕтируется

соотв9тствуюIщ{м локапъЕым актом.
З.24. С i июня по 31 авryста приказом директора Центр переходит на летний pe)IшM

работы. В Щентре в летний период моryт оргаЕизовьrваться детские оздоровительные
лагеря с дневным пребывшrием с назначеЕием руководrтелей и воспитателей из числа
педЕгогических работников Щентра.

4. Управление Щентром

4.|. Упразление Щентром осуществJuIется в соответствии с законодательством
Российской Федорации и настояIцим Уставом Еа приЕципах демокра;тии, открьпости,
црЕоритета общечеловеческrтх ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свобо.щt

развитиrI JIичности на осЕове сочетаЕиrI принIшпов еддноначаIмяи коллегиаjIьности,
4.2. К фуншlилл и поJIЕомочиrtм учредитеJuI относится решение следующих

вопросов в поря,ще, опредеJuIемом действующим законодатеJIьством Российской
Федерации:

1) обеспечение фипансироваIIия и способствоваЕие развитию и совершенствованию
материаJъной базы;

2) передача Щентру на праве оперативного управлеЕия имуществq нахомщегося в
муниIипЕIJIъвой собственносм ;

3) кокгроlь Щекгра по вопросilп{ использоваЕиrI по назначению и сохранности,
использоваIIия закрепленного за Еим имущества, вкJIюченного в перечни недвижимого и
особо цеЕного движимого имущества;

4) согласовЕlние и коЕтроJБ условий ареЕды зданий, помещений и иного имущества
Щеirгра" подготовка докумеЕгов дJIя вьцаlм актов, экспертной оцеlжи уполномоченным
органам в соответствии с действуюrщтм зtlконодатеJIъством Российской Федерации;

5) созлшtие, реорганизация и JIиквидаIия Щентра;
6) устшrовление дополнЕтеJIъЕьD( Jьгот, стимуJпФующих рабоry Щентра;
7) угвержление Устава Цецтра изменений и дополнений к нему;
8) оказание помотци Центру по заIщlте иЕтересов в адлинистративIIъD1 ЕалзорньD( и

судебrъпr органа( в установлеIfiIом лействуюrrрrм зЕtконодатеJьством Российской



Федершlии поряд(е;
9) обеспечение 0одержаниrI зданий и сооружений Цекгра, обУстроЙСТВО

прилегающих к ней территорий;
10) финансовое обеспечение Щентра в соответствии с действующiм

законодательством Российской Федерации;
11) осуществление реконструкции и капитаJьного ремоfiта здацлЙ и сооружентd

Центра оплата ок€вьваемьж центром коп{муЕЕшьЕьD( усJгуг и приобретаемого дrя L{екгра

оборуловшiия дJмтеJIьЕого поjБзоваЕиrl (инженерного оборудоваIIи;I, электроIщтоВые,

распределительные шкафы, тепловые и водяные счет.мки и др.), необходимого ДJIя

об сlryживания зданий Щеrrгра;
12) выдедение средств на вьшолнение санитарньD( норм и правил, Еорм и правил

пожарной безопасности капитальЕого характера;
13) содействие Щекгру в решении вопросов его материч}JъIIо-технЕЕIеского

обеспечения.
4.3. КомпетеЕциJI управлеЕия образовшrия:
1) назначеЕие дIц)ектора I]eBTpa по согласоваЕию с адшшисгршrией IчryIrш$ш€цБвого

района кСьш<тьвдиsский> и прецращение его по.тrrrомо.шrй, закJIючеЕие и расторжеЕие
трудового договора с д{ректором;

2) осуществление муfiиципального конц)оJuI и метод{ческой помоЕи педагомЕIеСКим

работникаlrt Щеrгра;
3) по,щотовка предJIожений по внесеЕию изменений и доIIоJIIIеmi в Устав Щентр4 а

также новой редаюц.Iи Устава;
4) осуществлеЕие KoHTpoJuI за финалrсовой деягельЕостью;
5) участие в приемке вводимьD( в экспIryатацию объектов;
6) согласование програIчIмы рtrtвитIбI Щентра;
7) утвержление плана финансово-хозяйственной деятельЕости;
8) проведение аттестtщии директора в установлеЕЕом поряде;
9) участие в формировании муЕицип€lJБного задания мя Щентра;
10) принягие решений, направленIIьD( IIа уJrytIшение финшrсово-экоЕомЕIIеского

состояния Щентра
11) применение мер поощрения и мер дисц}rпJIинарного воздействия к дирекгору

Щентра в соответствии с действующим законодательством Российской ФедерыlIм,
4.4. Компетенция, права, обязанности и ответственность Щентра:
1) Центр обладает автономией, под которой поЕимается самостоятеJIьIIость В

осуществлении образоватеJIьЕой, нау.пrой, а.щ.lинисlративной, финансово- эковомической
деятеJIъности, разработке и пришIтии локаJIъньD( нормативньD( актов в соответствиI[ С

законодательством об образовшrии, нормативЕыми гIравовыми актами Российской
Федерации, Ресгryб.шлки Коми и настоящим Уставом.

2) Центр свободен в определении содержilниll образования, выборе учебяО-
методического обеспечения, образовательIIьD( технологий по реаJIиЗуемым
образовательЕым программам.

3) Компетенция I]ентра опредеJuIется действующим законодатеJьством РоссийскоЙ
Федерачии в сфере образованиrI, настоящим Уставом.

4.5, ЕдиноJIичным исполнительным оргiшом Щентра явJu{ется дрIреIсгор, которьЙ
осуществJuIет текущее руководство деятеJIъностью Щентра.

4.6, .Щиректор действует без доверенности от имени Щентра.
4.7. .Щиректору не разрешаотся совмещеЕие его доjDкности с лругой оплаrмваемоЙ

руководящей должностью (кроме Еаr{ного и ЕаучЕо-методического руководства) внутри
и вве Щентра.

4.8. К поJIномочиям .щIректора относятся:
1) привлечение для осуществлениrI деятельЕости, предryсмотреIIЕого Уставом

ценц)а, допоJIнЕтельI{ьD( источников финшrсовъ,D( и матери€шьньD( средстВ;
2) распоряжение имуществом и материаJьIIыми средствап4и ;

3) совершение сделок от имени Щентра;
4) формирование и утверждение структуры управленЕя деятельностъю Щентра;



5) издаЕие прикtrlов и tшсцуIщий, обязатеJIьнъD( дJuI вьшолнения всеми
работниками и обl^rаrоrщmлася Щентра;

6) распределеЕие совместно с тарификаrшонной комиссией учебной нагрузки,
УСТаЕОВЛеНИе ЗаРаботноЙ платы работникам Щентра, в т.ч, доплат и другirх вьшлат
стимулирующего характера в прsделах имеющихся средств;

7) ИЕЫе поJIномочия, предусмотренЕые настоящим Уставом и Еормативными
ЛОкаIЬНЫМИ аКТ€lI\,1и Центра, а также установлеЕные законодательством РоссиЙской
Фелераuии и Ресrтубrпtки Коми об образовм|м.

4.9. ,Щиректор Щентра Еесет полЕую ответственность:
1) за Обеспечение осуществления образоватеJьного процесса в соответствии с

Еастоящим Уетавом, lицензией;
2) за соответствие применяемъIх форr, средств, методов обуrения и восIмтания

возрастным, психофизическим особенностям, скпонностям, способностям, интересам и
потребностяrц обучшощп<ся;

З) за Деятельностью I-{еrrгра перед Учредителем, государственными органами и
общоственностъю;

4) за нецелевое испоJIьзов:lЕие бюджетньж средств.
На период отсутствия дщректора Щентра обязанности по испоJIнению его функций

возлагаются на зап{еститеJIя диреюора Щентра, либо на JIицо, ЕазIIачаемое приказом
директора Щентра.

4.10. В Щентре формируются коJLпогиаJIъные оргЕlны упрzlвлениll, к которым
относятся общее собрание работников, педагогический совет.

4,10.1. Общее собрание работников.
В общее собрание работников входят все работники МБУ[О кРЩВР> с. Вылъгорт.
Срок функциоrп.Iровzш{ия полномо.пrй общого собрания работников Щентра

постоянно.
Компетенции общего собрания работников:
1) обсуждение, вЕесеЕие изменеций и дополнений, принятие изменений и

допоJIIIениЙ в Устав Щентра, коллективнъЙ договор, Правила вЕутреннего трудового
распорядка' Положение об оплате труда работников L{eHTpa (в части их касающейся),
доJпкно стные инструкц.rи;

2) опредепение численности комиссии по уреryлированию споров между
участникаIuи образоватеJьнъD( отношеЕиЙ []eHTpa и сроки ее полномочий, избрание ее
члеfiов;

3) обсуждение Программы рillвитиJI Щентра, рассмотренwе п принятие плана по
пожарноЙ безопасности, по охраIIе труда и других локztJьIIьD( актов Щентра,
реглап{еЕfl{рующих деятельность работяиков;

4) выбор члеIIов тарификационной комиссии;
5) обсуждение и приЕятие решеншI о выдвижении к€lнlЕIдатур к поощрению,

присвоению званий, нЕграждениrIм по резуJьтатам деятеjIьности;
6) рассмотеЕие и решеЕие вопросов по уJryIIшению финансово-хозяйственной

деятеJьности I_{eHTpa;

7) вьЦвижеЕие коJIлективIIъD( требованIй работников Щентра и избрание
поJlIiомочнъD( предстtlвителей для участия в решении коллективного трудового спора;

8) обсухление вопросов уJrriшениrl условий трула работников.
По инициативе директора Щеrrгра на рассмотрение моryт бьrгь вьпrесены и иные

вопросъi.
Общее собрание работrrиков Еровод{тся fiе реже 2 раз в год или по мере

необходимости. Общее собрание работников созьiвается rrо инициативе работников или
по требованию дирекгора L{eHTpa. Общее собрание работников сtIитается правомочным,
ecJTn Еа нем присутствует не менее двух третей списо.цrого составаработников Щентра. О
повестке днrI, времеЕи и месте его проведениlI должно бьггь объявлено не менее чем за 5

дIей. Руководство общим собранием работников осуществJuIет председатель. Ведение
протоколов общего собрания работкиков осуществJUIется секретарем, которьй избирается
Еа первом заседании сроком Еа од{н кшrендарньй год. Заседания оформл.шотся



протоколами. РешеЕие принимается открытым голосованием больIшlнOтвом голосов и
явJu{ется обязательньпrл дJuI всех работников Щентра. Решевия Ери необходпrости
утверждаются приказом директора Щентра.

Общее собршtие работников не вправе выступать от имеfiи Щентра.
4.|а.2. Педагогический совет.
,Щля обеспечениrI коJIпегиапъности в решеЕии вопросов учебно-методическоit g

воспитательной работы создается педtlгогический совет. Срок функчиопiтроваýия
полномочий педагогического совета I]eHTpa - постояЕIIо.

Компетенции педагогиtIеского совета Щентра:
1) принятие годового плана работы, учебного IuIaHa, кa}леЕдарЕого учебного графика

и других локальньD( ,ктов, реглаN{ентирующих образователъньй процесс в Щентре,
внесение изменений в локальные акты, регламентирующие образоватеьную
деятельность;

2) избрание чJIенов аттестационной комиссии, рассмотрение вопросов аттестащии
педагогических работников Щентра в устЕIIrовленном порядке;

З) осуществление организации и совершеЕствованиlI методического обеспечениrI
образовательного процесса;

4) принятие допоJIнительной образоватеьной прогрzlil4мы;
5) принжие решениJI о переводе, отчислении обуrшощо<ся, сроках цроведеЕиrI

промекутоцrой и итоговой аттестации, вьцаче документов об образовании;
6) засJryIIIивание отчетов по темам самообразов€lнаЕ, отчетов о работе

педагогическrх кадров Щентра;
7) рассмотрение воIIросов оргаЕизации образовате.гьной деятеJIьЕости Щенца;
8) впесевие измеЕений и допо.гпrений в Устав Щентра;
9) решение вопросов, gвязrlнЕъIх с дальнейlшьл пребьшанием обуrшоIщ(ся в Щептре,

в сJIучаrж нарушеЕия Устава Щентра;
10) рассмотрение и обсуждение вопросов материаJIьно-техниtlеского обеспечения и

информационно-ресурсного оснащениrI образоватеJьного процесса;
11) рассмотреЕие других вопросов деятеJIьности Щентра в p€lмKax устаIIовпеIIЕого

законодательством Российской Федерации и Ресгтублики Коми об образовагrип.
Педагогический совет явJuIется постоянно действующим оргzшlом Щентр4 которьй

формируется в составе директора (председатель), заместитеJIя дtдректора ц всех
педагогических работников Щентра. Заседаtiия педагогшIеского совета созываются fiо
мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Повестка, место и врешI днlI заседаЕиrt
педагогического совета сообщается не поздIее, чем за 5 дней до его цроведеЕиrI.

На заседаЕие педагогического совета моryт приглашаться представитеJIи
уrrравленЕя образовшrия, других образоватеJьньD( организатцай, общественнъпr
организаций, род!lтели обуrаоIrцасся и другие лица. При рассмотреЕии воIIросов,
gвязанньD( с обуrаюrщш,ися, присутствие предстазителей родителей (закоrтн-кпс
представителей) обуrаrопцо<ся Щентра на Педагогlтческом совете обязатеьво.
Руководство педагогическим советом осуществJuIет председатель, ведеЕие протоколов
осуществJuIется секретарем. Секретарь избирается Еа один учебпъй год и работаяг ва
общественIIьD( началаt. Решеяие педагогиЕIеского совета считается пршuггым, ecпгr. за
него проголосовало не меЕее 2l3 прпсутствующ{х. Решения педагомtIеского совета
IdeHTpa, пришIтые в пределах его полномощлй и в соответствии с действующкм
закоЕОДательством Российской Федерации, приобретают сиJry после утверждеЕия Е(
приказом дIректора I_{eHTpa.

Педагогический совет не вправе выступать от имени Щентра.
4.10.3. В целях учёта мнениrI обуrшощс<ся, родителей (закоr*тьп< представителей)

несоВершенЕолетнlrх обуlаоlrцжся, педагогических работников по вопросчlм упрarвлеgЕя
ЩеНТРОМ И при принятии Щентром локЕшьньгх нормативньD( актов, затртивающж ю(
права и законЕые иЕтересы, по инициативе обу,rдощоlся, ро.щrтелей (законньп<
преДСТаВителей) Еесовершеннолетних обуrаrоrшо<ся и педагогическкх работвrаtов в
Щеятре моryт создаваться Советы обу.rшощасся, Советы родителей (законньп<



представителей) несовершеЕнодепIих обуlшощо<ся и действует Профессиональный союз

работпиков Щентра.

5. Имущество и финансы Щентра

5.1. Имущество цеЕтра явJUIется собственностью учредителя. Имущество I-{eHTpa

закрепJuIется за ним Еа праве оперативного управления в порядке, установленном
действующим законодательством Р о ссий ской Ф едерации.

5.2. Щентр владеет и пользуется закреплённьтlrд за Еим на праве оператиВЕОГО

уцравления имуществом В соответстВии с на:}начением имуществa' уст:tвными цеjUIми

деятельности.
5.3. Изъятуе (или) и отчуждение имущества, закрепленного за I]eHTpoM,

осуществJUIются в соответствии с действующим закоЕодательством Российской
Федерачии.

5.4. Исто.пrиком фипансового обеспечения деятельЕости Щентра явJuIется:

1) имущество, закрепленное за центром на правах оперативного управления;
2) бюджет мунициtrапьного образования муниципального раЙона

кСьктывдинский> в виде субсидий в соответствии с действующим законодаТельствоМ
Российской Федерации;

3) срелства от оказания ппатньIх дополнительЕых образовательньD( Усrryг;
4) средства сlrоЕсоров и добровоJIьные пожертвования граждшr;
5) иные источники, не запрещеЕные действующим законодательством РоссийскоЙ

Федерации.
5.5. Учредитель осуществJIяет финансовое обеспечение вьшолЕеЕия заданиЯ,

установлеiil{ого в соответствии с предусмоц)еЕЕой Уставом основной деятелЬносТьЮ, С

учетом расходов на содержание недвижимого и особо ценного имущества, расхоДоВ Еа

уплату ЕшIогов.
5.6. Щентр имеет право открывать счета в порядке, устаЕовленном деЙствующим

законодательством Российской Федерации.
5.7. Щентр без согласия rIредитеjIя цеЕц)а не вправе распоряжаться ЕедВиЖимым

иIчrуIдеством ч особо цешБIм двю{с{мым Iд[уществом, закрепленным за I-{eHTpoM

rФедителем иjIи приобретеЕным цеЕтром за счет средств, вьцеленньD( ЦентрУ

утедrгелем на приобретеЕЕе этого имущества.
5.8. Имущество и средства Щентра отрtuкаются Еа его балансе и испоJIъзуются дJu{

достижениrI целей, определеннъж настощим Уставом. Недвижимое имущестВО,

закреплеЕIIое за Щевтром иJIи приобретеЕЕые за счет средств, вьцеленных емУ

учредитедем на приобретеЕие этого имущества, а также Еаходящееся у Щентра особо

ценное двихимое имущество подлежит обособленЕому учету в устаЕовленЕом поряДке.
5.9. Средства от деятеIIъIIости, приносящей доход, а таюке средства, поJryченные в

резуJIьтате Еожертвований российских и иностранЕьIх юридических и физических лиц, и
приобретеннос за счет этих средств имущество поступает в самостоятельное

расIIоряжение I]eHTpa.
5.10. ФинаЕсовые и материальные средства, поJryчевньlе за счет своих доходов, а

таюке имущество, приобретеЕное за счет своих доходов и средства, передЕtнные в форме
дара физическими и юрид{ческими лицЕllчlи, поступают в сап{остоятеJIьное распоряжение
Щевтра.

5.11. Материапьные п финансовые средства Щентра, приобретенЕые за счет
ввебюджетнъгх источЕиков, изъятию Ее подлежат.

6. Реорганцзацпя п ликвIIдация

6.1. Щентр реорганизуется иJIи ликвидируется в порядке, установленЕом
закоЕодатеJIьством Российской Фелерачии.

6.2. Реоргавизация и JIиквидация может осуществJIятъся:



1) учрелителем Еа основании положительного закJIючения комиссии шо оцеЕке
посдедствЕи такого решениrI в соответствии с закоЕодательством Российской Федерации;

2) по решеЕию суда в сJгучае осуществлениrI деятеJьности без надлежащей лицеgзии
либо деятельЕости, запрещеЕной законом, Ее соответствующей уставным цеJUtм.

6.З. Принятие учредителем решениlI о реорганизации иJIи ликвидации Щентра
догryскается на основании положительного закJIючеЕия комиссии Ео оценке последствrй
такого решениJI. Принягие решеЕиrI о реорганизации или JIиквидации Щевтра Ее
доrryскается без учета мнениrI житепей сеJБских поселений, обшrylкаваемьD( Щевтром.

6.4. Порялок проведенIбI оценки последствий принятиrI решеЕI.ilI о реорг€шизащtll
илЕ ликвидации I_{eHTpa, вкJIюч€ш критерии этой оценки, порддок созданиrI комиссии по
оценке trоследствий такого решениrI и по,щотовки ею закJIючеЕий устанавJIивtlются
упоJIIIомочеЕIIым органом государствонной власти Ресгryблиюr Коми.

6.5. При JIиквIцации и реорганизации Щентра его Устав, лицеЕзия утра!Iивают сиJIу.
6.6. Ликвидация влечет за собой прекращение деятеjБности Щевтра как

юридического лица без перехода его пр€lв и обязанностей в тrоряд(е rrравоцреемства к
другим лицам.

б.7. В сJryчае реорганизации I-{eHTpa денежные средства передаются правопреешшку
Щентра.

6.8. В сJryчае ликвидации центра требовшrия кредиторов удовлетворяются за счет
имущества, Еа которое в соответствии с федералъЕыми зtконами может бьrтъ обращеяо
взыскание.

6,9. В сIryчае ликвидации I_{eHTpa имущество и деЕежные средства, оставптиеся после
удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответств!{и с
законодатеJIъством Российской Федерации не может быть обраrцено взыскtшие по
обязате.lьствам I-{eHTpa, передается в состав имущества казны муцшипаjьrrого
образовавиrI муницЕпалъного района к Сьu<тьвдинский >.

6.10, В сJryчае JIиквидации иilя реорганизащи цеrrгр обеспе,швает сохр€ý{rrость

документов по лиr*tому составу и сдает документы в архив управле}iиrl образования.

7. ЗаключительЕые положения

7.1. Изменения и дополнениlI в Устав вправе вносить коJIлегиаjъЕые оргаЕы I]eHTpa"
а принимать - общее собршrие работников. ИзменениJI и допоJIнениrI, вносимыс в Устав
L{eHTpa, утверждаются учредителем.

7.2. Локальные tкты IfeHTpa, затрагивающие права и обязанности обl"iаюшрDся и
родителеЙ (законньгх представителеЙ) ЕесовершеЕIIолетних буrшощоrсц приЕим.lются
педагогиIIеским советом, с учетом мнониlI об)^rаюпщо<ся и родлтелей (законаьпс
представителей) несоворшеннолетних обl^rшоIщосся, утверждаются .щректором Щеrrтра.

7.З. Локшtъные акты I_{eHTpa, затрЕгивающие права и обязанности работников
Щентра" приЕимаются общим собранием работников, с )лIетом мнеЕшI профессиоrratJБного
союза работников Щентра (при необходтмости), утверщдаются директором Щеrrтра-

7.4. Обеспечение открытости и доступности информацЕм а, документов Щентра
осуществJIяется через размещение их на официальном сйте в сети кИrтгернет>i и
обновление в течение десяти рабочих дней со дuI их создiшия, получения иJrи вIIес9нЕя в
Еих соответствующих измеЕений. Порядок размещениJI на официальном сайте IfeHTpa в
сети <Интернет) и обновления иrrформации о центре, в том числе ее содержаliflле и форма
ее предоставлеЕиrI, устаЕавливается действующим законодательством Российской
Федерации.

7,5. Щентр в предепФ( своей компетеЕции решает вопросы мобилизаrронной
подготовки, гражданской обороны, преддреждения и диквидации чрезвычайIIъD(
сиryачиЙ в соответствии с деЙствующим закоЕодательством Российской Фелерашии.

7.6. Щентр осуществJuIет контроль за обеспеченЕем пожарной безопасности, охраЕы
труда работников, сохраЕения здоровья обl^rшоlщо<ся.

7.7. В соответствии с устЕtновленными формами статистической отчетности в сфере
допоJIнительЕого образования Щентр производrт сбор, анаIиз, обработку и представлеЕие



государстВеЕной статистиIIеской И бухгаlrгеРской отчgтности в соответствующие органы,
формирует информационньй банк дЙньгх.

7.8. Муниципальньй концоль осуществjUIется управлением образования
аJт\{иЕистРации муниципальЕого района кСьп<тьвдинский>> Ресrryб.тпаки Коми. Контроль
распоря]кеЕиlI имуществом, з€жрепленЕым за I-{eHTpoM, осупIествJUIется органом
управления муIiиципаJIьЕым Емуществом администрации муЕиципального районакСьпстьшДинский> РесгryбликИ Коми, а также иными органами в сJryчаrгх,
предусмоТренньD( зчlконодательством в о бласти о бразования.

7.9. Приншrаемые локаJБIIые акты Щентра Ее доjDIсlы противоречить настоящему
Уставу и действующему законодатеjБству Российской Федерации в области образования.

7.10. Настоящий Устаз, и3менеЕия и допоJIнени;I к нему вступают в силу с момента
государстВенной регистрации в устаIlовленном з аконодателъством порядке.

Iтри}што
на общем собратпл,l работlптков

протокол Ns 1 от 04.а2,2021 г.
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