ПАСПОРТ   ПРОЕКТА
Направление воспитательной деятельности: студенческое самоуправление
	Наименование (тема) проекта 
	Студенческий клуб «Время первых»

Проект направлен на формирование эффективной целостной системы поддержки студенческого самоуправления и развития социальной активности, обучающихся через создание в ГАПОУ СО «Каменск-Уральский техникум торговли и сервиса» студенческого клуба «Время первых»

	Руководитель проекта 
	Команда проекта:
1. Руководитель проекта - Социальный педагог

реализация проекта в формате работы модели наставничества по форме  «студент-студент». Вовлечение в реализацию проекта обучающихся ГАПОУ СО «КУТТС».
1. Куратор проекта-Заместитель директора по социально-педагогической работе

Подготовка локальных нормативных актов для реализации модулей проекта. 

2. Педагог дополнительного образования

реализация модулей программы, использование ресурсов дополнительного образования;

3. Педагог-организатор

продвижение проекта в студенческой среде, популяризация студенческих объединений, привлечение активных студентов к участию в проекте.

4. Педагог-психолог
отбор и обучение наставников, формирование наставнических пар (групп), координация модель наставничества по форме «студент-студент»
5. Актив студенческого самоуправления
продвижение информации о проекте в студенческой среде, исследование запроса целевой аудитории, координация и анализ обратной связи.
Коммуникационная модель проекта представлена в Приложении 2.
 

	Основания для инициации проекта 
(предпосылки реализации проекта)
	1. Требование, установленное ФГОС СПО ТПО-50 (ОК04.Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами)
2. Нормативно-правовые основы реализации (цели, и задачи, закрепленные в НПА, которые достигаются благодаря реализации проекта):
2.1. Предоставление студенту, права на участие наравне с родителями и педагогами в принятии решений и осуществления деятельности, определяющей динамику позитивного развития техникума, улучшение состояния учебно-воспитательного процесса.
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

2.2. Система студенческого самоуправления (далее - ССУ) – важный институт вовлечения студентов в жизнь образовательной организации, в активную общественную жизнь города, региона и страны. 

Роль и место органов ССУ в реализации государственной молодежной и образовательной политики зафиксирована в «Основах государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года», утвержденных распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 г. № 2403-р 
2.3. Создание условий расширения возможностей для самореализации молодежи.
Указ Президента РФ от 19.12.2012 г. № 1666 «О Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года»
2.4. Содействие развитию и распространению добровольческой (волонтерской) деятельности отнесено к числу приоритетных направлений социальной и молодежной политики.
Концепция развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025г., утверждена Распоряжением Правительства РФ от 27 декабря 2018г. №2950-р
2.5. Развитие правовой и политической культуры детей, расширение конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и интересы, в том числе в различных формах самоорганизации, самоуправления, общественно значимой деятельности.
Стратегия развития волонтерского движения в России, утвержденная на заседании Комитета Государственной Думы Российской Федерации по делам молодежи (протокол № 45 от 14 мая 2010 г.); 

2.6. Функционирование и развитие программ наставничества в субъектах Российской Федерации для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам и образовательным программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися.

Методология (целевая модель) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность

по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися (Министерство просвещения Российской Федерации, 2019)

2.6. Содействие развитию добровольческой (волонтерской) деятельности на территории Свердловской области; содействие в разработке механизмов вовлечения населения Свердловской области в добровольческую (волонтерскую) деятельность.
Указ Губернатора Свердловской области от 23 января 2020 года №12-УГ «О Межведомственном совете по развитию добровольчества (волонтерства) и социально ориентированных некосмических и социально ориентированных некоммерческих организаций в Свердловской области
2.7. Создание условий для успешной интеграции молодежи в общество, эффективной самореализации молодежи, направленной на раскрытие ее потенциала для дальнейшего развития Свердловской области и Российской Федерации

Постановление Правительства Свердловской области от 19 декабря 2019 года №920-ПП «Об утверждении государственной программы Свердловской области "Развитие системы образования и реализация молодежной политики в Свердловской области до 2025 года" 

2.8 Системная работа по вовлечению жителей разных категорий Свердловской области в добровольческую деятельность, а также создание условий для развития волонтерства. 

Межведомственная программа «Развитие добровольчества (волонтерства) в Свердловской области на 2020-2024 годы».

3. Статистические данные
В Свердловской области 93 образовательные организации среднего профессионального образования, где обучается 111701 студент.

Студенческое самоуправление (волонтерская деятельность) является одной из наиболее эффективных технологий формирования у будущего специалиста общих компетенций по всем специальностям. Молодежь вовлекается в самоуправление через объединения в образовательных организациях самостоятельно (31% от всех опрошенных).
Продолжают оставаться актуальными задачи молодежной политики по вовлечению подростков и молодежи в общественную жизнь города, поддержке общественно-значимых молодежных инициатив на территории МО город «Каменск-Уральский». На базе городского Центра молодежной политики активно развивается деятельность Городского волонтерского отряда, которая направлена на социально-значимую деятельность, направленную на оказание помощи пожилым людям, гражданам с ограниченными возможностями здоровья и детям-сиротам, помощь животным, субботники и благоустройство общественных территорий, помощь в организации массовых мероприятий. Будущие парикмахеры, дизайнеры, строители, повара оказывают свои услуги и профессиональную помощь. Поддержка инициативной и талантливой молодежи направлена на выявление, стимулирование и поощрение активной творческой молодежи. Одним из основных мероприятий является городской конкурс участников и организаторов молодежного самоуправления «Лидер года», вручение городской молодежной премии в области культуры, спорта, научной и трудовой деятельности. В городе Каменске-Уральском ежегодно проводится фестиваль «Молодежная волна», который в 2019 году собрал 4тыс.человек. В настоящее время реализуется городской проект молодежного самоуправления, в рамках которого проведены мероприятия различной направленности. Также проводятся встречи с молодежью города по обсуждению вопросов развития города, фокус-группы, дискуссионные площадки, что позволяет молодым людям включаться в обсуждение городских вопросов.
 В целях развития деловой активности молодежи, формирования управленческих навыков, развития лидерских качеств необходима реализация проекта, который отвечает современным тенденциям и направлениям реализации государственной политики в сфере студенческого самоуправления на всероссийском и региональном уровне. 
Проблема, на решение которой направлен проект
Одной из проблем развития студенческого самоуправления на данном этапе является нехватка студенческих лидеров, не только желающих участвовать в самоуправлении, но и готовых к этому. 
Для того, чтобы в техникуме был активный студенческий коллектив, требуется формирование определённого студенческого актива, лидеров, которые обладают определёнными знаниями, умениями и навыками для объединения в целостный коллектив. Кроме того, эти люди должны быть разносторонне развитыми, гармоничными личностями, способными взять полную ответственность за результаты деятельности коллектива, они должны обладать критическим мышлением, иметь активную гражданскую позицию, и быть признанными авторитетами в студенческой среде. В студенческом коллективе должны реализовываться права и обязанности каждого студента, учитываться индивидуальные особенности и мнение коллектива. Также требует особого внимания проблема адаптации первокурсников в студенческой среде. Именно органы студенческого самоуправления в сотрудничестве с кураторами групп, могут взять на себя работу по созданию благоприятного климата для первокурсников в техникуме. Они должны сделать все необходимое для того, чтобы каждый студент имел возможность для полной реализации своего потенциала, в том числе и в органах студенческого самоуправления. Это означает, что при наличии определенных задатков в будущем этот молодой человек сможет взять на себя сначала исполнительские, а затем и организаторские обязанности, и стать ярким членом студенческого актива. 
Одним из факторов эффективности органа студенческого самоуправления является организованная система преемственности кадров, когда на смену одним лидерам приходят другие, не менее активные и талантливые личности. Для того, чтобы побудить человека к самооценке, саморазвитию, добиться того, чтобы он дорос до своего самосознания, необходимо погрузить его в воспитательную среду техникума. Решению обозначенных проблем во многом способствует такая форма студенческого самоуправления, как студенческий клуб.
После реализации проекта обучающихся техникума научатся проявлять и демонстрировать такие качества как инициативность, коммуникабельность, толерантность, креативность, адаптивность, доброжелательность.

У них будет сформирована активная жизненная позиция и лидерские качества, необходимые для успешной адаптации в меняющихся обстоятельствах. 
Развитие студенческого клуба будет способствовать формированию системы студенческого самоуправления, способствующей социальному самоопределению обучающихся техникума.

	Целевая аудитория проекта.
	Обучающиеся очной формы обучения ГАПОУ СО «Каменск-Уральский техникум торговли и сервиса»

	Заинтересованные стороны, их характеристики
	1. Центр молодежной политики
Влияние: высокое, положительное
- оказание методической, консультационной поддержки в реализации проекта;
- организация обучения и обмена опытом специалистов молодежной сферы муниципального образования города.

- участие специалистов молодежной сферы в качестве наставников в обучающих мероприятиях студенческого клуба техникума;
- содействие продолжению формирования социальных компетенций студентов в рамках участия в программах в сфере молодежной политики;
- оказание рекламно - информационной деятельности по направлениям деятельности студенческого центра.

2. Администрация города (муниципального образования, городского округа)
Влияние: среднее, положительное
- информационная, консультационная поддержка молодежных проектов; 
-развитие волонтерского движения и увеличение студентов профессиональных образовательных организаций в добровольческих акциях;
3. Городская территориальная избирательная комиссия Каменск-Уральский (Молодёжный парламент Свердловской области)
Влияние: среднее, положительное

- поддержка гражданских инициатив студенческого клуба самоуправления образовательной организации;
- приобщение молодых граждан к участию в парламентской и иной общественной деятельности;
- формирование правовой и политической культуры молодого поколения, поддержка созидательной и гражданской активности молодежи;

4. Профессиональные образовательные организации Свердловской области
Влияние: низкое, положительное
- осуществление сетевого взаимодействия;
- совместная реализация мероприятий
4. Средства массовой информации  
Влияние: низкое, положительное
- освещение результатов деятельности студенческого клуба, участия в развитии гражданского общества

	Цель проекта 

	Обеспечить формирование активной жизненной позиции (опыт работы в команде, навыки управленческой организаторской волонтёрской деятельности) не менее чем у 80% обучающихся очной формы обучения к 1 июля 2024года путем создания студенческого клуба «Время первых»

	Задачи проекта 

	1. Создать Студенческий Клуб «Время первых» - организационную форму  воспитания социальной активности, через мероприятия которой пройдет обучение не менее 80% студентов очной формы техникума.
В мероприятия задачи 1 войдет разработка пакета локальных нормативных актов, регламентирующего деятельность студенческого клуба (положения), который также будет включать в себя направления о наставничестве, добровольческом движении, создании пресс-центра, разработку и создание логотипа студенческого клуба, разработка программ, направленных на формирование коммуникативных компетенций у обучающихся - участников проекта (план работы, разработка анкет для наставников, опросы студентов, комплекс тренингов, деловых игр, мозговой штурм, встречи с активистами и молодежными лидерами, презентация клуба), консультационные мероприятия по разработке социально-значимых проектов, информирование студентов о действующих объединениях по повышению интереса обучающихся к социальной деятельности и волонтерской деятельности, освещение деятельности студенческого клуба в студенческой среде с использованием социальных сетей.
2. Внедрить на базе студенческого клуба наставничества по форме «студент-студент» по направлениям добровольческое движение и студенческий пресс-центр
В мероприятия по задаче 2 будут включены такие мероприятия, как подготовка условий для запуска программы наставничества (обучающая работа со студентами старших курсов, внесение изменений в существующие и издание новых ЛНА, помимо положения о клубе), формирование базы наставляемых и базы наставников, отбор и обучение наставников, формирование наставнических пар (групп), организация их работы и мониторинг программы по завершении с подведением итогов. 

Алгоритмы взаимодействия на основе модели “студент-студент” будут зафиксированы как в локальных нормативных актах, так и в договорах о сотрудничестве.

По окончании программы наставничества предполагается создание базы данных, включающей выпускников, имеющих положительный опыт наставничества, и базы данных организаций-партнеров.
В роли наставников - в названной форме наставничества выступят активные студенты старших курсов, прошедшие обучение в рамках Программы наставничества, а также возможно включение заинтересованных лиц из других организаций, оказывающих поддержку проекту.
Укрупненный план-график проекта представлен в Приложении 2.

Календарный план график-реализации проекта представлен в Приложении 3.

Матрица распределения ответственности представлена в Приложении 4.

Организационная структура управления проектом представлена в Приложении 5.
3. Популяризовать деятельность студенческого клуба «Время первых» через информационное обеспечение на официальном сайте техникума, презентационные ролики в социальных сетях, а также тиражирование опыта на уровне города и региона.
Освещение деятельности студенческого клуба будет осуществляться в новостной ленте официального сайта техникума, а также в рамках деятельности пресс-центра, средств массовой информации с привлечением партнеров-участников проекта. Деятельность по данному направлению работы будет тиражирована в публикациях и сборниках материалов научно-практических конференций различного уровня.
Укрупненный план-график проекта представлен в Приложении 2.

Календарный план график-реализации проекта представлен в Приложении 3.

Матрица распределения ответственности представлена в Приложении 4.

Организационная структура управления проектом представлена в Приложении 5.

	Результат (результаты) проекта 

	1. В ГАПОУ СО «Каменск-Уральский техникум торговли и сервиса» разработана локальная нормативная база функционирования студенческого клуба, включая нормативные акты по внедрению и функционированию модели наставничества по форме «студент-студент».
-доля обучающихся, имеющих активную жизненную позицию (опыт работы в команде, навыки управленческой организаторской волонтёрской деятельности) составит 80%
-в деятельность студенческого самоуправления как организационную форму будут вовлечены более 50% обучающихся техникума
2. Разработаны и реализованы не менее 75 общественно-значимых мероприятий, не менее 8 социально-значимых проектов получат финансовую поддержку социально-ориентированных некоммерческих организаций
3. На постоянной основе будет внедрена и реализована программа наставничества с привлечением выпускников техникума, имеющих положительный опыт наставничества.
4. На сайте техникума в разделе «Студенческое самоуправление», кроме Совета обучающихся будет представлена деятельность студенческого клуба «Время первых», что будет способствовать самоорганизации и активности студентов, желающих участвовать в студенческом самоуправлении.

	Критерии и показатели проекта 

	Показатели проекта включают в себя как основной показатель, заключенный в цели, так и дополнительные, необходимые для отражения достижения цели и задач проекта. 
Базовое значение показателей приравнивается к нулю, так как выбранные показатели напрямую связаны с деятельностью, создаваемой в рамках проекта студенческого клуба. 
Показатель 
Базовое значение
1 сентября 2022 года
Период, год
конец
2022 года
начало 

2023
года
конец 2032
года
Начало

 2024 года
конец 2024
1. Удельный вес студентов, вовлеченных в деятельность органов студенческого самоуправления. (процент)

15
20
25
30
35
50
2. На базе профессиональной образовательной организации создан Клуб студенческого самоуправления “Время первых” (единиц)
0
1
1
1
1
1
3. Удельный вес студентов, от общего числа участвующих, занявших призовые места в конкурсах социальных, прикладных, исследовательских проектов, грантов (процент)
50
51
55
65
70
75
4.Количество реализованных обучающимися мероприятий, акций, социально-значимых проектов
(единиц, накопительным итогом)
5
10
17
30
55
75
4.1. Из них количество проектов, получивших финансирование за счет участия в конкурсах грантов и конкурсов социально-значимых проектов единиц, накопительным итогом)
0
1
2
4
6
8
5.Доля обучающихся, имеющих активную жизненную позицию (опыт работы в команде, навыки управленческой организаторской волонтёрской деятельности) (процент) основной показатель
30

35

45

55

65

80

6. Удельный вес студентов, занимающихся наставничеством по форме «студент-студент» (процент)
2
2
4
6
8
10
7. Количество новостных материалов о деятельности студенческого клуба, размещенных в СМИ муниципального, регионального и всероссийского уровня (единиц)
0
5
7
10
12
15


	Период реализации проекта 

	Общий период: 01.09.2022-01.12.2022
I этап: подготовительный (01.09.2022 - 31.12.2022)
Подготовка условий для открытия студенческого клуба «Время первых», запуска программы наставничества 

Первый этап направлен на создание благоприятных условий для запуска программы наставничества, решения задач: 

1. Получить поддержку концепции наставничества внутри техникума. 

2. Обеспечить нормативно-правовое оформление программы наставничества. 

3. Провести социально-психологическое исследование студентов профессиональной образовательной организации на мотивацию и наличие лидерских способностей для дальнейшего развития способностей.

4. Разработать критерии отбора наставников под собранные запросы. 
5. Организовать отбор и обучение наставников среди студентов. 
Этап имеет стратегическое значение и задает вектор всей программе наставничества. Успех программы будет зависеть от того, насколько точно на первом этапе будут определены цели и задачи программы наставничества, подобрана ответственная за ее реализацию команда, определены потенциальные внешние аудитории для поиска наставников. 

На этом этапе (как и на завершающем этапе программы) особую роль играет публичность, информационное продвижение наставничества. Внутри образовательной организации эта работа позволит сформировать мотивированную команду
Результатом этапа является дорожная карта внедрения целевой модели наставничества, в которой прописан поэтапный ход работ и необходимые ресурсы (кадровые, методические, материально-техническая база и т. д.) и возможные источники их привлечения (внутренние и внешние).
II этап: основной (01.01.2023 - 30.06.2024)
1. Реализация программы наставничества.
2. Работа студенческого клуба «Время первых».
3. Разработка, проведение и участие в мероприятиях, акциях, конкурсах

4. Проведение студенческого форума обмен опытом в работе студенческих объединений.
5. Проведение итогового мероприятия с награждением активных участников программы.

III этап: заключительный (01.09.2024 - 31.12.2024)
1. Мониторинг и оценка качества процесса реализации программы наставничества направлен на изучение (оценку) качества реализуемой программы наставничества, ее сильных и слабых сторон, качества совместной работы пар или групп «наставник – наставляемый». Мониторинг помогает, как выявить соответствие условий организации программы наставничества требованиям и принципам модели, так и отследить важные показатели качественного изменения образовательной организации, реализующей программу наставничества, динамику показателей социального благополучия внутри техникума, профессиональное развитие педагогического коллектива в практической и научной сферах. 

2. Оценка мотивационно-личностного, компетентностного, профессионального роста участников, динамика образовательных результатов. 
3. Сбор данных для построения SWOT-анализа осуществляется посредством анкеты. Анкета содержит открытые вопросы, закрытые вопросы, вопросы с оценочным параметром. Анкета учитывает особенности требований.

4. Оценку степени включенности участников программы в ее этапы, уровень личной удовлетворенности программой и динамики развития различных навыков, а также оценку качества изменений. 

	Риски реализации проекта 

	 В целях соблюдения сроков реализации мероприятий проекта участниками будет обеспечен ежемесячный мониторинг реализации проекта с своевременной коррекцией по результатам мониторинга. 
Мониторинг и коррекция будут предусматривать также отслеживание и работу с такими рисками, как: 
1. Недостаточная активность и инициатива самих обучающихся, непонимание смысла и значимости социальной практики, слабые навыки самоуправленческой и организаторской деятельности.
Причины: недостаточный уровень информированности студентов о проекте, высокая загруженность в образовательном процессе
Последствия: недостижение планируемых показателей проекта
Способ преодоления: 
- продвижение проекта в социальных сетях, 
- демонстрация достижений выпускников, являющихся участниками студенческого самоуправления
- повышение качества разъяснительной и информационно-просветительской работы среди всех участников образовательного процесса.
2. Реализация программы наставничества не повлекла за собой развитие социальных компетенций у обучающихся - участников проекта
Причины: недостаточный уровень компетентности команды проекта для создания инновационного образовательного продукта, что повлекло за собой некачественную разработку обучающей программы, низкий уровень эффективности использования современных образовательных технологий во время занятий и др. 
Последствия: цель проекта не достигается, проект реализуется номинально.
Способ преодоления: 
- повышение квалификации сотрудников образовательной организации, задействованных в реализации проекта, обучение их новым образовательным технологиям;
- сотрудничество с внешними экспертами по обмену опытом
3. Отсутствие взаимозаменяемости членов команды проекта и отклонения в процессе реализации.
Способ преодоления: 
- образовательные мероприятия по проектному управлению для всех участников проекта;
- предварительное планирование и равномерное педагогической нагрузки с учетом участия педагогов в проектной деятельности 

	Бюджет проекта
	Всего: 769,00 тыс. руб.

Из них:

Региональный бюджет - 420,50 тыс. руб.

Внебюджетные источники (кроме вложения социальных партнеров) - 348,50 тыс. руб. 

Вложения социальных партнеров - 200,00 тыс. руб.
Бюджет проекта представлен в Приложении 6.


По результатам реализации и прохождения образовательных мероприятий в студенческом клубе «Время первых» обучающиеся будут обладать такими качествами как инициативность, коммуникабельность, толерантность, креативность, адаптивность, доброжелательность.

В студенческий клуб на добровольных началах организации привлекают наиболее активных и заинтересованных студентов. Заложенный в студенческом клубе потенциал не сводится исключительно к организации разного рода культурно-массовых мероприятий. В отличие от традиционных форм (Советов обучающихся, собраний старостатов), участие в деятельности студенческого клуба является не обязанностью каждого выбранного или назначенного студента, а проявлением его инициативы и свободного волеизъявления. Студенты приходят в клуб потому, что им это интересно, потому что они социально активны. Они общаются в непринуждённой обстановке, организовывают мероприятия и работу объединений. Проявляя активность в этой области деятельности, студент начинает интересоваться и другими вопросами общественной жизни техникума.

По итогам участия в студенческом самоуправлении ГАПОУ СО «КУТТС» студент сможет:
 -получить опыт участия в управлении общественными делами и взаимодействия с различными структурами по решению социально-значимых проблем студенческой молодежи;

 -получить навыки ведения переговоров и командообразования, необходимые для эффективного взаимодействия;
-приобретет опыт участия в проектной деятельности посредством участия в конкурсах, олимпиадах, конференциях и научится разрабатывать собственные социально-значимые студенческие инициативы.

Определения и понятия
Студенческое самоуправление - форма организации самостоятельной общественной деятельности студентов, которая определяется ими и осуществляется в соответствии с целями и задачами, стоящими перед студенческими коллективами образовательного учреждения.

Работа с молодежью - профессиональная деятельность, направленная на решение комплексных задач по реализации молодежной политики в сферах труда, права, политики, науки и образования, культуры и спорта, коммуникации, здравоохранения, взаимодействия с государственными организациями и общественными институтами, молодежными и детскими общественными объединениями, а также с работодателями;

Молодежь - социально-демографическая группа, выделяемая на основе возрастных особенностей, социального положения и характеризующаяся специфическими интересами и ценностями. Эта группа включает лиц в возрасте от 14 до 30 лет, а в некоторых случаях, определенных нормативными правовыми актами Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, - до 35 и более лет, имеющих постоянное место жительства в Российской Федерации или проживающих за рубежом (граждане Российской Федерации и соотечественники);

Молодежная добровольческая (волонтерская) деятельность - добровольная социально направленная и общественно полезная деятельность молодых граждан, осуществляемая путем выполнения работ, оказания услуг без получения денежного или материального вознаграждения (кроме случаев возможного возмещения связанных с осуществлением добровольческой (волонтерской) деятельности затрат);

Наставничество-универсальная технология передачи опыта, знаний, формирования навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей через неформальное взаимообогащающее общение, основанное на доверии и партнерстве.
Программа наставничества-комплекс мероприятий и формирующих их действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых результатов. 

Наставляемый-участник программы наставничества, который через взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные жизненные, личные и профессиональные задачи, приобретает новый опыт и развивает новые навыки и компетенции. В конкретных формах наставляемый может быть определен термином «обучающийся». 

Наставник- участник программы наставничества, имеющий успешный опыт в достижении жизненного, личностного и профессионального результата, готовый и компетентный поделиться опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и поддержки процессов самореализации и самосовершенствования наставляемого. 

Куратор-сотрудник организации, осуществляющей деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам и программам среднего профессионального образования, либо организации из числа ее партнеров, который отвечает за организацию программы наставничества.
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