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1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств № 1» городского округа Чапаевск, в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» на основании Постановления администрации городского округа Чапаевск. 
1.2. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Основами законодательства Российской Федерации о культуре, иными законами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Самарской  области, муниципальными правовыми актами, действующими на территории городского округа Чапаевск. 

1.3. Наименование Учреждения.
1.3.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств № 1» городского округа Чапаевск - полное наименование.
1.3.2. МБУ ДО «ДШИ № 1» г.о. Чапаевск - сокращенное наименование.

1.4. Организационно-правовая форма Учреждения - муниципальное бюджетное учреждение; тип – учреждение дополнительного образования.

1.5. Место нахождения и почтовый адрес учреждения: 446116, Самарская область, город Чапаевск, ул. Чкалова, 1.
1.6. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий  органов местного самоуправления в сфере дополнительного образования.

1.7. Учредителем Учреждения является муниципальное образование городской округ Чапаевск.

Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляются администрацией городского округа Чапаевск (далее Учредитель).

Место нахождения и почтовый адрес Учредителя:

446116, Самарская область, город Чапаевск, ул. Комсомольская, 17.
1.8. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет печать установленного образца, штамп, бланки, обособленное имущество, самостоятельный баланс, осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе городского округа Чапаевск, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.9.
Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанность, быть истцом и ответчиком в суде.

1.10. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование городской округ Чапаевск. Уполномоченным органом по управлению и распоряжению имуществом городского округа Чапаевск является - Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации городского округа Чапаевск (далее - Собственник).

1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет выделенных средств, а также недвижимого имущества.

1.12. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника имущества Учреждения.
1.13. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: невыполнение функций, определенных его Уставом; реализацию не в полном объеме образовательных программ; соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям учащихся; жизнь и здоровье учащихся и работников Учреждения во время образовательного процесса; нарушение прав и свобод учащихся и работников учреждения.

1.14. Учреждение не имеет филиалов и представительств.

2. Предмет, цель, задачи и виды деятельности Учреждения
2.1. Предметом образовательной деятельности Учреждения является: предоставление услуг в сфере дополнительного образования в области искусств, формирование действенных механизмов реализации программ и проектов, направленных на развитие и воспитание духовно-нравственной личности. 
2.2. Учреждение дополнительного образования создано в целях:

- удовлетворения потребностей граждан, общества в области художественного образования, профессионального самоопределения, повышения общего культурного уровня учащихся; 

 - формирования гармонично развитой личности, ее мировоззрения, способности к самообразованию, самореализации и адаптации в постоянно изменяющихся условиях. 
2.3. Задачи Учреждения: 
2.3.1. Развитие у учащихся эмоционально-образного восприятия и художественного вкуса.
2.3.2. Выявление, формирование и развитие у обучающихся природных способностей в области искусств, обеспечение высокого уровня художественно-эстетической подготовки учащихся.

2.3.3. Формирование у учащихся гражданских и нравственных качеств, сопутствующих общечеловеческим ценностям на основе разработки и реализации проектов и программ, направленных на формирование гражданской позиции, ценностей здорового образа жизни.
2.3.4. Выявление одаренных детей в области искусств и их подготовка к возможному освоению образовательных программ среднего и высшего профессионального образования.
2.3.5. Обеспечение необходимых условий для личностного развития, профессионального самоопределения и творческих занятий учащихся в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет.
2.3.6. Формирование будущей аудитории культурного зрителя, способного к восприятию и критическому осмыслению искусства.
2.3.7. Воспитание и развитие у учащихся личностных качеств, позволяющих уважать и принимать духовные и культурные ценности разных народов.
2.3.8. Воспитание творчески мобильной личности, умеющей находить соответствующее своим профессиональным качествам место в быстроменяющемся мире.
2.3.9. Создание условий для адаптации учащихся, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, к жизни в обществе.
2.3.10. Привлечение в Учреждение творчески работающих преподавателей, поиск, разработка и обновление содержания, форм, методов обучения, развития, воспитания учащихся.
2.3.11. Поддержание и сохранение здоровья участников образовательного процесса.
2.4. Основные направления и виды деятельности образовательного Учреждения:
2.4.1. Реализация дополнительных общеобразовательных программ в области искусств. 
2.4.2. Взаимодействие с общеобразовательными школами, культурно - досуговыми учреждениями, другими детскими школами искусств с целью поиска и выявления одаренных детей в области искусств, проведения творческих, культурно-просветительских мероприятий.

2.4.3. Взаимодействие со средними профессиональными и высшими профессиональными образовательными учреждениями соответствующего профиля с целью совместного выявления и дальнейшего профессионального становления одаренных детей, обеспечения возможности восполнения недостающих кадровых ресурсов, получения консультаций по вопросам реализации образовательных программ, использования передовых образовательных технологий, осуществления повышения квалификации педагогических работников на регулярной основе.
2.4.4. Организация детских творческих коллективов, в том числе путем привлечения к образовательной деятельности кадрового потенциала общеобразовательной школы, при совместном использовании материально-технических ресурсов.
2.4.5. Оказание методической помощи общеобразовательным школам, учреждениям дополнительного образования и культурно-досуговым учреждениям (творческим студиям, домам культуры и т.д.).
2.4.6. Организация работы по повышению уровня квалификации работников учреждения.
2.4.7. Участие в международной культурной деятельности: обмен педагогическим опытом, проведение совместных мероприятий (фестивалей, выставок, конкурсов и т.д.).
2.4.8. Популяризация художественно-эстетического образования среди населения.
2.4.9. Культурно-просветительская деятельность в социуме.
2.5. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными в пункте 2.4. (2.4.1. - 2.4.10.) настоящего Устава основными видами деятельности Учреждения формируется и утверждается Учредителем.
2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных действующим законодательством, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.4 настоящего Устава, в сферах, указанных в пункте 2.1 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на условиях, предусмотренных Положением об оказании платных услуг.
2.7. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.8. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
2.9. Учреждение осуществляет свою деятельность на основании любых не запрещенных законом операций, в том числе путем:

-  проведения работ и оказания услуг по заказам юридических лиц и граждан на основании заключенных договоров;

- передачи и получения имущества, денежных средств по договору благотворительного пожертвования для достижения основных целей;

- оказания посреднических услуг согласно направлениям деятельности Учреждения;

- участия в проектной и грантовой деятельности.

2.10. Деятельность учреждения осуществляется как за счет средств местного бюджета, так и за счет средств от предпринимательской и иной деятельности, приносящей доход, а также иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.
2.11. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством.

Учреждение, созданное путем изменения типа существующего муниципального учреждения, вправе осуществлять предусмотренные его Уставом виды деятельности на основании лицензии, а также на основании иных разрешительных документов, выданных Учреждению, до окончания срока действия таких документов.
3. Организация образовательного процесса

3.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования, настоящим Уставом. 

3.2. Право на ведение образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи лицензии. 

3.3. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется по следующим видам искусств:

1) музыкальное;

2) изобразительное;
3) декоративно-прикладное.

3.4. По указанным в п.3.3. Устава видам искусств Учреждение реализует согласно лицензии:
· дополнительные общеобразовательные предпрофессиональные программы в области искусств со сроком обучения 5(6), 8(9) лет с целью выявления одарённых детей в раннем детском возрасте, приобретения ими знаний, профессиональных навыков для подготовки к получению профессионального образования в области искусств;

· дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы в области искусств со сроком обучения от 1 года до 4-х лет способствующих эстетическому воспитанию граждан, привлечению наибольшего количества детей к художественному образованию;
· дополнительные общеобразовательные программы художественно эстетической направленности со сроком обучения 4, 5, 7 лет.
3.4.1. Образовательное учреждение имеет право реализовывать предпрофессиональные общеобразовательные программы в сокращенные сроки, а также по индивидуальным учебным планам.
3.4.2. Срок освоения предпрофессиональных общеобразовательных программ для детей, не закончившихся освоение образовательной программы основного общего образования или среднего (полного) общего образования и планирующих поступление в образовательное учреждение, реализующие основные профессиональные образовательные программы в области искусств может быть увеличен на один год.
3.5. Образовательные программы разрабатываются с учетом:

- Федеральных государственных требований к дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств;

- примерных учебных планов и образовательных программ дополнительного образования детей по видам искусств для детских музыкальных школ и школ искусств, рекомендованных Министерством культуры Российской Федерации;

- рекомендаций по организации образовательной и методической деятельности при реализации общеразвивающих программ в области искусств;

- интересов детей, потребностей семьи, наличия ресурсов и специалистов, особенностей социально-экономического развития города и национально-культурных традиций.

3.6. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом и годовым календарным графиком учебного процесса, а также расписанием занятий, разрабатываемым учебной частью и утверждаемым директором Учреждения.
3.7. Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства, методы обучения и воспитания, имеет право выбора образовательных программ, утверждаемых на Педагогическом совете.
3.8. С целью совершенствования образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности, мастерства педагогических работников Учреждение:

- ведет методическую работу;

- проводит научно-методические семинары, совещания, конференции, олимпиады; 

- разрабатывает учебные планы, программы, пособия, методическую, справочную литературу;

- разрабатывает, апробирует и внедряет прогрессивные образовательные и воспитательные программы и технологии;

- организует культурно-просветительскую деятельность, интегрирует формы и методы творческого воспитания в иные сферы общественной жизни; 

- участвует в проведении научно-методических семинаров, совещаний, конференций, олимпиад;

- участвует в международной культурной деятельности: повышение квалификации преподавателей, учеба, обмен опытом, проведение совместных мероприятий (конкурсов, выставок, фестивалей). 

3.9. Для учащихся по решению Педагогического совета могут вводиться индивидуальные программы и учебные планы, дистанционная система обучения, сдача экзаменов в форме экстерната по всем или отдельным предметам.

3.10. Обучение в Учреждении ведется на русском языке. Форма обучения очная.

3.11. Учреждение самостоятельно формирует контингент учащихся в соответствии с муниципальным заданием. 
3.12. Правом поступления в Учреждение пользуются все граждане Российской Федерации и лица без гражданства. Граждане других государств, проживающие на территории Российской Федерации, принимаются в Учреждение на общих основаниях.

3.13. Прием в Учреждение осуществляется приказом директора в порядке, установленном Правилами приема в Учреждение.

3.14. Возрастной ценз обучающихся от 6 до 18 лет. В отдельных случаях, с учетом индивидуальных способностей обучающихся и особенностей отделения, на основании решения Педагогического совета, в порядке исключения, допускаются отступления от установленных возрастных требований.

3.15. При приеме детей на обучение в учреждение по всем видам реализуемых дополнительных общеобразовательных программ в области искусств проводится отбор с целью выявления их творческих способностей. Процедура отбора проводится в форме творческих заданий.

3.16. При приеме ребенка в Учреждение администрация обязана:

- принять личное заявление от родителей (законных представителей) ребёнка;

- получить письменное разрешение от родителей (законных представителей) на обработку персональных данных;

- ознакомить ребёнка и его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и  другими документами, регламентирующими организацию учебно-воспитательного процесса;

- ознакомить с Правилами приёма детей в образовательное Учреждение, с Правилами внутреннего трудового распорядка;

- после успешного прохождения ребёнком отборочных вступительных испытаний и при условии предоставления медицинского заключения об отсутствии противопоказаний для прохождения обучения заключить договор о реализации образовательных программ дополнительного образования в области искусств между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающегося. Данный договор оформляется в письменной форме в двух экземплярах, один из которых находится в Учреждении, другой – у родителей (законных представителей);

- после заключения договора издать приказ о зачислении.

3.17. Дети-инвалиды, дети с ограниченными возможностями, если по заключению медицинского учреждения обучение в Учреждении им не противопоказано, а также дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, принимаются в Учреждение на общих основаниях, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

3.18. Учебные занятия в Учреждении начинаются с 1 сентября и заканчиваются согласно учебному плану.
3.19. График работы Учреждения: с 08.00. до 20.00. 
3.20. Продолжительность учебной недели составляет 6 дней, продолжительность одного занятия в соответствии с Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 04.07.2014 № 41 "Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей" (вместе с "СанПиН 2.4.4.3172-14. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы...") (Зарегистрированным в Минюсте России 20.08.2014 № 33660).
3.21. Режим занятий в Учреждении определяется учебным планом и расписанием занятий, утвержденным директором.
3.22. Образовательная деятельность Учреждения осуществляется в процессе учебной работы и внеурочных мероприятий. Для ведения образовательного процесса и полноценного усвоения учащимися учебного материала в Учреждении в соответствии с образовательными программами и учебными планами установлены следующие виды работ:

- аудиторная работа в виде индивидуальных, мелкогрупповых и групповых занятий;

- внеаудиторная (самостоятельная работа) обучающегося; домашние задания даются учащимся с учетом педагогических требований  и индивидуальных особенностей каждого ребенка;

- консультации учащихся с целью подготовки к контрольным урокам, зачетам, экзаменам, творческим конкурсам и другим мероприятиям;
-  контрольные мероприятия - контрольные уроки, тесты, зачеты, защита творческих проектов, экзамены, просмотры, выставки и другие. Необходимость, форма и сроки проведения контрольных мероприятий определяются и утверждаются Педагогическим советом и руководителем Учреждения;

- внеурочные мероприятия.

3.23. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка проведения аттестации учащегося. Оценка качества реализации образовательного процесса включает в себя текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую аттестацию учащихся.
3.24. Учащимся, не сдавшим выпускные экзамены по одному или нескольким предметам, выдается справка об успеваемости по предметам, пройденным за время обучения в Учреждении.
3.25. Лицам, завершившим обучение и успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаётся Свидетельство об окончании Учреждения установленного образца.

3.26. Перевод учащихся в следующий класс по итогам учебного года   осуществляется приказом директора Учреждения на основании решения Педагогического совета. Учащиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету, могут быть переведены в следующий класс условно. Учащиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение обеспечивает контроль за своевременностью её ликвидации.

3.27. Перевод учащихся с одной образовательной программы в области искусств на другую осуществляется приказом директора Учреждения на основании заявления от родителей (законных представителей) и по решению Педагогического совета.
3.28. Учащиеся, имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, оставляются на повторное обучение или по усмотрению родителей (законных представителей) могут прекратить обучение в Учреждении.
3.29. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, педагогических и других работников. По отношению к учащимся не допускаются методы физического и психического насилия.
3.30. По решению Педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения допускается исключение учащегося из данного Учреждения.
3.30.1. Исключение учащегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание учащегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других учащихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.
3.30.2.  Решение об исключении учащегося принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей).
3.30.3. Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении учащегося из Учреждения его родителей (законных представителей).
3.31. Учащиеся могут прекратить обучение в Учреждении в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей) с указанием причины выбытия;

- по завершению образовательной программы.

3.32. Приём и отчисление учащихся Учреждение оформляет приказом директора.

3.33. Платные дополнительные услуги.

3.33.1. Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, в т.ч. приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности  Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
3.33.2. Виды платных дополнительных услуг и иной деятельности, не относящейся к основной деятельности Учреждения: 

- оказание дополнительных образовательных услуг в подготовительных группах при поступлении в Учреждение;

- дополнительные услуги по организации и проведению детских праздников с предоставлением услуг в области искусств;
- сдача в аренду помещения с согласия Собственника и (или) имущества, приобретенного за счет собственных доходов Учреждения;

- выполнение оформительских проектов, организация и проведение ярмарок, выставок-продаж, выставочных салонов, салонов-магазинов, лавок по продаже изделий мастеров народного творчества, по производству и реализации художественных изделий, сувенирной, и информационной продукции;

- оказание методической и практической помощи в разработке и осуществлении художественного оформления закрытых помещений, открытых площадок, сценического оформления, праздничных и других  мероприятий;

- изготовление предметов художественного оформления спектаклей, концертов, представлений, изготовление декораций и реквизита;

- культурно-техническое обслуживание предприятий, учреждений, организаций и отдельных граждан, а именно: оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в художественном оформлении мероприятия, световом сопровождении мероприятия; услуги по фото и видеосъемке  мероприятия; услуги по производству, демонстрации видеофильмов (видеороликов); 

- подготовка, тиражирование и реализация копий фото и видеоматериалов, связанных с художественно-творческой деятельностью Учреждения;

- проведение тематических вечеров, устных журналов, циклов творческих встреч, других форм просветительской деятельности, в том числе на абонементной основе;

- организация подготовки и переподготовки специалистов учреждений культуры и дополнительного образования с привлечением специалистов и экспертов на договорной и контрактной основе;

- организация и проведение обучающих семинаров и методических конференций, мастер-классов и других мероприятий, в том числе оказание информационно-методических и консультационных услуг с привлечением специалистов и экспертов на договорной и контрактной основе;

- ксерокопирование, компьютерная верстка и набор текста;

- издательско-полиграфическая деятельность, в т.ч. оказание дизайнерских услуг;

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;
- консультативная и репетиторская помощь учащимся из других учебных заведений;

- организация выставок, конкурсов, фестивалей не предусмотренных учебным планом;

- тиражирование и распространение методической и другой интеллектуальной продукции, разработанной работниками Учреждения, рекламно-информационные услуги;

- реализация творческих работ учащихся и преподавателей Учреждения;

- иные услуги, предусмотренные Положением об оказании платных услуг, утвержденным Учредителем;
- оказание платных дополнительных образовательных услуг в порядке, установленном пунктом 3.31. (3.31.3.-3.31.7.) настоящего Устава.

3.33.3. Порядок и условия предоставления платных дополнительных услуг определяются действующим законодательством и утверждаются директором Учреждения. 

3.33.4. Требования к оказанию платных дополнительных услуг, в том числе к содержанию дополнительных общеобразовательных программ, специальных курсов определяются по соглашению сторон, на договорной основе. 

3.33.5. Учреждение обязано обеспечить оказание платных дополнительных услуг в полном объеме в соответствии с условиями договора об оказании платных дополнительных услуг (далее – договор).

3.33.6. Договор об оказании платных дополнительных услуг заключается в письменной форме в двух экземплярах, один из которых находится в Учреждении, другой – у заказчика.

3.33.7. Для оказания платных дополнительных образовательных услуг Учреждение:

- при необходимости получает лицензию на виды деятельности, которые будут организованы в виде платных дополнительных услуг;

- создает условия для оказания платных дополнительных услуг в соответствии с действующими санитарными правилами и нормами;

- соблюдает утвержденный учебный план, годовой календарный учебный план, расписание занятий;

- составляет смету доходов и расходов на предоставление платных дополнительных услуг;

- определяет организацию работы, кадровый состав ответственных лиц путем оформления приказа директора Учреждения об организации платных дополнительных услуг.

4. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения
4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в порядке, установленном действующим законодательством.

4.2. Земельный участок, занимаемый зданием образовательного Учреждения предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.3. Учреждение использует закрепленное за ним имущество в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и решениями Собственника в порядке, установленном действующим законодательством.

4.4. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

4.4.1. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством.

4.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

4.5.1. Имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления.

4.5.2. Бюджетные поступления в виде субсидий.

4.5.3. Доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет данных доходов имущество.

4.5.4. Средства спонсоров и добровольные безвозмездные  пожертвования граждан.

4.5.5. Иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

4.6. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано. 

4.7. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

4.8. Учреждение вправе самостоятельно распоряжаться имуществом, приобретенным за счет доходов, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, средствами, полученными в результате пожертвований и дарения юридических и физических лиц, и приобретенным за счет этих средств имуществом, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

4.9. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

4.10. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляют Учредитель и Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации городского округа Чапаевск в соответствии с действующим законодательством.
5. Права и обязанности Учреждения

5.1. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации:

5.1.1. Создавать филиалы и представительства по согласованию с Учредителем.

5.1.2. Утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации.

5.1.3. Заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие действующему законодательству, а также целям и предмету деятельности Учреждения. В случае необходимости получения согласия Учредителя на заключение договора, такой договор заключается после получения указанного согласия.

5.1.4. Устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством.
5.1.5. Учреждение имеет право привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров.
5.2. Учреждение обязано:
5.2.1. Выполнять установленное Учредителем муниципальное задание.

5.2.2. Нести ответственность в соответствии с действующим законодательством за нарушение договорных, расчетных и налоговых обязательств.

5.2.3. Обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат на основании Положения об оплате труда работников Учреждения, утвержденного Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.2.4. Обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном действующим законодательством порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

5.2.5. Обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников.

5.2.6. Обеспечивать учет и сохранность документов работников, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке.

5.2.7. Осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность.

5.2.8. Обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению.

5.2.9. Осуществлять права и нести обязанности в соответствии с нормативно-правовыми актами в области образования.

6. Права и обязанности участников образовательного процесса
и иных работников
К участникам образовательного процесса относятся учащиеся, их родители (законные представители), педагогические работники.

6.1. Учащиеся имеют право:
6.1.1. На свободный выбор образовательной программы по предложенным видам искусств. Допускается переход с одной образовательной программы на другую. 
6.1.2. На получение качественных дополнительных образовательных услуг.

6.1.3. На безопасные условия во время образовательного процесса и массовых мероприятий. 

6.1.4. На обучение по индивидуальным учебным планам. 

6.1.5. На бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами. 

6.1.6. На пользование инструментами, оборудованием Учреждения в учебных целях (в соответствии с дополнительной образовательной программой). 

6.1.7. На получение дополнительных (в том числе, платных) образовательных услуг. 

6.1.8. На уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

6.1.9. На свободное посещение мероприятий Учреждения, не предусмотренных учебным планом. 

6.1.10. На участие в конкурсах, фестивалях, выставках, смотрах, олимпиадах, конференциях и т.д. всех уровней по направлениям деятельности Учреждения. 

6.2. Учащиеся обязаны: 
6.2.1. Освоить материал дополнительных образовательных программ и посещать занятия согласно расписанию.
6.2.2. Выполнять правила поведения для учащихся, положения настоящего Устава и иных локальных нормативно - правовых актов Учреждения.

6.2.3. Нести ответственность за порчу имущества, грубые нарушения дисциплины в Учреждении.

6.2.4. Уважительно и корректно относиться ко всем работникам и учащимся в Учреждении.

6.3. Учащимся запрещается:

6.3.1. Приносить, передавать, использовать любые предметы и вещества, которые могут привести к взрывам, возгораниям. 

6.3.2. Применять физическую силу для выяснения отношений. 

6.3.3. Осуществлять любые действия, способные повлечь за собой травматизм, порчу или утрату личного имущества учащихся и работников, имущества Учреждения и т.п.

6.3.4. Нарушение пунктов 6.3.1.-6.3.3 настоящего Устава является грубым нарушением.

6.4. Педагогический работник Учреждения пользуется следующими академическими правами и свободами:

6.4.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность.
6.4.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания.
6.4.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля).
6.4.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании.
6.4.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ.
6.4.6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций.
6.4.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность.
6.4.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами.
6.4.9. право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления в порядке, определенном настоящим Уставом.
6.4.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации.
6.4.11. право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации.
6.4.12. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
6.4.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

6.4.14. На социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые в Самарской области.

6.4.15. Педагогические работники Учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года. Указанный отпуск предоставляется без сохранения содержания. Продолжительность указанного отпуска определяется работником. Конкретные сроки предоставления указанного отпуска согласовываются между работником и работодателем. Независимо от продолжительности указанный отпуск представляется работнику не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы один раз. Стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, определяется по правилам, установленным приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 г. № 644 ''Об утверждении порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года''.
6.4.16. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.
6.4.17. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством (ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов учащихся).

6.5. Педагогический работник Учреждения обязан:

6.5.1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных
предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой.
6.5.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики.
6.5.3. Уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений.
6.5.4. Развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у учащихся культуру здорового и безопасного образа жизни.
6.5.5. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания.
6.5.6. Учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями.
6.5.7. Систематически повышать свой профессиональный уровень.
6.5.8. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании.
6.5.9. Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.
6.5.10. Проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.
6.5.11. Соблюдать настоящий Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты.
6.5.12. Уважать личность учащихся и родителей (законных представителей), видеть в них партнеров.

6.5.13. Вести журналы и иную установленную отчетную документацию, а также осуществлять электронный документооборот в соответствии с существующими положениями.

6.5.14. Бережно относиться к имуществу Учреждения.

6.5.15. Быть активным в общественной жизни коллектива.

6.6. Педагогический работник Учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги учащимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

6.7. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения учащихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения учащимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

6.8. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных пунктом 6.5. настоящего Устава, учитывается при прохождении ими аттестации.

6.9. Родители (законные представители) имеют право:

6.9.1. Защищать законные права и интересы детей.

6.9.2. Выбирать образовательное учреждение, формы обучения, дополнительную образовательную программу. Получать квалифицированную помощь по вопросам обучения и воспитания.

6.9.3. Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, знакомиться с Уставом Учреждения, дополнительными образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

6.9.4. Участвовать в общественной жизни Учреждения.
6.10. Родители (законные представители) обязаны: 

6.10.1. Заложить основы нравственного и интеллектуального развития ребенка в раннем детстве и способствовать их дальнейшему совершенствованию.

6.10.2. Нести ответственность за воспитание и обучение своих детей.

6.10.3. Обеспечивать своих детей одеждой, обувью и необходимыми принадлежностями для проведения всех видов занятий, предусмотренных учебным планом.

6.10.4. Регулярно посещать родительские собрания, встречаться с преподавателями, интересоваться успеваемостью, дисциплиной, участием учащегося в жизни Учреждения.

6.10.5. Выполнять решения Педагогического совета и локальные акты Учреждения.

6.10.6. Уважительно и корректно относиться ко всем участникам образовательного процесса и работникам Учреждения.

6.11. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе утвержденного штатного расписания в соответствии с трудовым законодательством. С работниками заключается трудовой договор. Условия трудового договора не могут противоречить действующему трудовому законодательству. 
6.12. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее или высшее профессиональное образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 
6.13. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 331 Трудового кодекса Российской Федерации;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения;
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце 3 настоящего пункта. 

7. Управление Учреждением
7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством на основе принципов коллегиальности управления и единоначалия в соответствии с настоящим Уставом. Коллектив Учреждения, объединяющий работников, учащихся и их родителей (законных представителей), осуществляет свои задачи в тесном взаимодействии с общественностью.

7.2. Компетенция Учредителя: 

- определение предмета и целей деятельности Учреждения; 

- создание, реорганизация и ликвидация Учреждения в установленном 
порядке;

- участие в управлении деятельностью Учреждения в порядке, предусмотренном Уставом и действующим законодательством;

- утверждение Устава, изменений и дополнений в Устав Учреждения;

- получение необходимой информации о деятельности Учреждения; 

- финансовый контроль в соответствии с муниципальными правовыми актами.

7.3. Коллегиальные органы управления  Учреждения:
- Общее собрание трудового коллектива;

- Педагогический совет;

- Методический совет.
7.4. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления созывается Общее собрание трудового коллектива, именуемое в дальнейшем Общее собрание. Общее собрание состоит из всех работников Учреждения и является высшим органом самоуправления.

7.5. К компетенции Общего собрания относятся: 

- защита прав и интересов работников;

- обсуждение и принятие локальных актов, а также внесение в них дополнений и изменений; 

- избрание представителей работников Учреждения в состав комиссии по трудовым спорам;

- решение вопроса о необходимости заключения, изменения, дополнения коллективного договора. Принятие Коллективного договора;

- заслушивание ежегодного отчета представителя работодателя о выполнении Коллективного договора;

- рассмотрение и принятие решений по вопросам деятельности Учреждения, не входящим в соответствии с настоящим Уставом в компетенцию других органов самоуправления.

7.6. Решения на Общем собрании принимаются простым большинством голосов членов трудового коллектива, присутствующих на Общем собрании. В случае равенства голосов решающим является голос директора.

7.7. Решения Общего собрания считаются правомочными, если на нем присутствует не менее половины списочного состава работников Учреждения.

7.8. Общее собрание собирается директором по мере необходимости, но не реже одного раза в год, или по инициативе 1/4 списочного состава работников.

7.9. В целях развития и совершенствования образовательного процесса создается постоянно действующий орган – Педагогический совет под председательством директора (лица, исполняющего обязанности директора).

7.10. В состав Педагогического совета кроме директора входят: заместители директора, педагогические работники. 

7.11. Педагогический совет может привлекать к своей работе родителей (законных представителей), представителей общественности, учащихся и иных лиц. 

7.12. К компетенции Педагогического совета относится решение следующих вопросов: 

- реализация государственной политики по вопросам дополнительного образования;

- ориентация деятельности педагогического коллектива на совершенствование образовательного процесса;

- внедрение в практическую деятельность достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

- организация и контроль выполнения Устава;

- обсуждение и принятие программ развития, дополнительных образовательных программ, разрабатываемых Учреждением самостоятельно;  

- утверждение программы деятельности Учреждения на год;

- утверждение компонентов содержания образования, профилей (направлений) обучения и подготовки учащихся;

- обсуждение и принятие локальных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса, а также внесение в них изменений;

- заслушивание и принятие решения об аттестации учащихся и переводе в классы следующих годов обучения;

- заслушивание и принятие решения об исключении учащихся;

- принятие решения по всем вопросам профессиональной деятельности педагогических работников.

7.13. Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже двух раз в учебный год. Внеочередное заседание Педагогического совета проводится по инициативе директора, либо по требованию не менее одной третьей части педагогического коллектива.

7.14. Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствуют не менее 2/3 от общего числа педагогических работников.

7.15. Решения на заседаниях Педагогического совета принимаются простым большинством голосов членов, присутствующих на заседании. 

7.16. В случае равенства голосов решающим является голос директора. 

7.17. Решения Педагогического совета оформляются протоколом и утверждаются приказом директора.

7.18. Секретарь Педагогического совета избирается из состава Педагогического совета сроком на 1 год. 

7.19. При Педагогическом совете могут работать малые педагогические советы, педагогические консилиумы, секции по направлениям работы, на которых корректируются текущие вопросы деятельности педагогических работников.

7.20. В целях совершенствования образовательного процесса, программ, форм и методов работы с учащимися, повышения профессионального мастерства педагогических работников в Учреждении создается Методический совет под руководством лица, назначаемого директором по рекомендации Педагогического совета.

7.21. Методический совет может привлекать к своей работе специалистов других образовательных учреждений, представителей общественности, учащихся и иных лиц.

7.22. К компетенции Методического совета относится решение следующих вопросов:

- проведение экспертизы программно-методических требований, нормативных документов, определяющих учебно-методическую деятельность, передовых педагогических технологий и организация мероприятий по ознакомлению педагогов с результатами данной работы; 

- организация разработки нормативных документов, определяющих образовательную и учебно-методическую деятельность Учреждения;

- организация разработки и реализации планов и программ учебно-методической, творческой деятельности;

- разработка и представление на Педагогическом совете программы развития;

- осуществление перспективного и оперативного управления экспериментальной, внедренческой деятельностью педагогического коллектива по обновлению содержания и форм организации образовательного процесса;

- разработка, представление на Педагогическом совете плана повышения квалификации педагогических работников на год, осуществление контроля его выполнения; 

- рассмотрение и осуществление первичной экспертизы образовательных программ, разработанных педагогическими работниками;

- научно-методическое обеспечение образовательного процесса, образовательных программ в Учреждении, их корректировка в соответствии с целями деятельности Учреждения и нормативными документами;

- заслушивание педагогических работников по вопросам самообразования и обобщения личного педагогического опыта;

- организация работы по повышению педагогического мастерства и профессиональной компетентности педагогических работников;

- обеспечение участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства;

- выявление, обобщение, представление, распространение положительного опыта деятельности педагогов, деятельности Учреждения на территории города и за его пределами. 

7.23. Заседания Методического совета проводятся в соответствии с планом деятельности Учреждения на год. 

7.24. Решения Методического совета носят рекомендательный характер и могут быть рассмотрены на Педагогическом совете.

7.25. Директор осуществляет непосредственное управление Учреждением, самостоятельно решает все вопросы деятельности Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом к ведению иных органов.
7.26. Обеспечивает безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.
7.27. Планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы.
7.28. Осуществляет права и обязанности работодателя в отношении работников Учреждения, в том числе: прием на работу и увольнение, заключение трудовых договоров, утверждение должностных инструкций, распределение должностных обязанностей и иные права и обязанности, предусмотренные трудовым законодательством.
7.29. Несет ответственность за жизнь и здоровье учащихся и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности.
7.30. Действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы в отношениях со всеми юридическими и физическими лицами, государственными и муниципальными органами.
7.31. Выдает доверенности, заключает договоры, открывает в органах федерального казначейства лицевые счета.
7.32. Издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и учащихся.
7.33. Утверждает структуру и штатное расписание по согласованию с Учредителем, графики работы и расписания занятий.
7.34. Распределяет учебную нагрузку педагогических работников Учреждения.
7.35. Устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в соответствии с Положением об оплате труда.
7.36. Распоряжается имуществом и обеспечивает рациональное использование имущества по целевому назначению.
7.37. Утверждает Правила внутреннего трудового распорядка с учетом мнения Общего собрания трудового коллектива в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.
7.38. Несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем.
7.39. Утверждает по согласованию с Главным распорядителем бюджетных средств (Муниципальным казенным учреждением «Департамент культуры и молодежного развития администрации городского округа Чапаевск») план финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного учреждения, его годовую бухгалтерскую отчетность.
7.40. Содействует деятельности Коллегиальных органов управления.
7.41. Ведет коллективные переговоры и заключает от имени работодателя Коллективный договор.
7.42. Принимает решения по развитию финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
7.43. Во время отпуска или болезни директора или отсутствия по иным причинам его обязанности выполняет заместитель директора или иное лицо – работник Учреждения, назначенное распоряжением Учредителя.
7.44. Директор Учреждения обязан:
7.44.1. обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;

7.44.2. обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ;

7.44.3. обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными Учредителем и (или) Собственником;

7.44.4. обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с действующим законодательством;

7.44.5. обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;

7.44.6. не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;

7.44.7. обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

7.44.8. обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения;

7.44.9. согласовывать с Собственником распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;

7.44.10. предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Учреждением крупных сделок;

7.44.11. согласовывать с Собственником совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;

7.44.12. согласовывать с Собственником внесение денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

7.44.13. согласовывать с Учредителем создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения;

7.44.14. обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями действующего законодательства;

7.44.15. обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

7.44.16. обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения;

7.44.17. проходить аттестацию в порядке, установленном действующим законодательством;

7.44.18. обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне;

7.44.19. выполнять иные обязанности, установленные действующим законодательством, а также решениями Учредителя.

7.45. Решение о назначении директора Учреждения и прекращении его полномочий, а также заключении и прекращении трудового договора с ним принимается Главой городского округа Чапаевск. Директор Учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем срочного трудового договора. 

7.46. Главный бухгалтер назначается на должность директором Учреждения по согласованию с Учредителем.

8. Крупные сделки
8.1. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с законодательством бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов муниципального бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

8.2. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя. 

8.3. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований пунктов 8.1 и 8.2 настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

8.4. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных бюджетному Учреждению в результате совершения крупной сделки при отсутствии предварительного согласия Учредителя. Ответственность наступает независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
9. Филиалы и представительства Учреждения 
9.1. Учреждение может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами по согласованию с Учредителем и с соблюдением требований действующего законодательства.

9.2. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.

9.3. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Учреждением имуществом и действуют в соответствии с положениями о них. Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем.

9.4. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью баланса Учреждения.

9.5. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности директором Учреждения, по согласованию с Учредителем, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им директором Учреждения.

10. Реорганизация и ликвидация Учреждения.
10.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.

10.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме  слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования. Преобразование Учреждения в некоммерческие организации иных форм или хозяйственное общество допускается в случаях и в порядке, которые установлены действующим законодательством.

10.3. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в сфере образования.

10.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого Учреждения первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного учреждения.

10.5. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

При реорганизации Учреждения  вносятся изменения в Устав Учреждения и Единый государственный реестр юридических лиц, а все документы (регламентирующие деятельность Учреждения, финансово-хозяйственные, документы по основной деятельности, по личному составу и другие) передаются организации - правопреемнику.

10.6. Изменение типа Учреждения не является реорганизацией. При изменении типа Учреждения в Устав вносятся соответствующие изменения.

10.7. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.

Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, назначаемой Учредителем, в соответствии с действующим законодательством.

Порядок образования и состав ликвидационной комиссии определяется Учредителем при принятии им решения о ликвидации Учреждения. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

10.8. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией по акту приема-передачи Собственнику. Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Учреждения осуществляется Собственником.

10.9. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

10.10. Ликвидация Учреждения влечет за собой прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. При ликвидации Учреждения все документы (регламентирующие деятельность Учреждения, финансово-хозяйственные, документы по основной деятельности, по личному составу и другие) передаются в архив городского округа Чапаевск.

10.11. При реорганизации и ликвидации Учреждения работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
11. Локальные акты, регламентирующие деятельность

Учреждения 
Для осуществления уставной деятельности Учреждение  принимает следующие виды локальных актов, которые не могут противоречить настоящему Уставу:

·  приказы и распоряжения издаются директором Учреждения;

·  Коллективный договор утверждается на Общем собрании трудового коллектива;

·  Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором Учреждения и согласовываются с представителем работников трудового коллектива;

·  Положения утверждаются директором Учреждения и согласовываются с представителем трудового коллектива;

·  штатное расписание утверждается директором Учреждения;

·  расписание учебных занятий утверждается директором Учреждения;

·  инструкции (в том числе, должностные инструкции работников) утверждаются директором Учреждения.
12. Заключительные положения 

12.1. Утверждение Устава Учреждения, внесение изменений и дополнений в него производится на основании решения Учредителя.

12.2. Руководитель Учреждения осуществляет государственную регистрацию Устава Учреждения, изменений и дополнений в него в соответствии с действующим законодательством.
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