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1. Аннотация
Проект «Золотые Грифоны» посвящен изучению и вовлечению в социальную активность в волонтерских движениях школьников в возрасте от 6 до 14 лет.
Актуальность исследования обусловлена тем, что в современных условиях волонтерство является одной из основных форм проявления социальной активности граждан во всем мире, и школьников в том числе.

 В 2006 г. постановлением Правительства РФ были утверждены основные направления государственной молодежной политики, одним из приоритетов которой названо системное вовлечение молодежи в общественную жизнь, развитие и поддержка молодежных инициатив, направленных на организацию добровольческого труда молодежи. 
С 1 января 2019 по 31 декабря 2024 года запущен региональный проект ЯНАО «Социальная активность». Цель данного проекта – развитие добровольчества, талантов и способностей у детей и молодежи, путем поддержки общественных инициатив и проектов, вовлечения к 2024 году в добровольческую активность 20% граждан, вовлечения 45% молодежи в творческую деятельность и 70% студентов в клубные студенческие движения. Создание условий для развития наставничества, поддержки общественных инициатив и проектов, в том числе и в сфере добровольчества.
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Исследование волонтерской активности школьников проводилось путем анкетирования учеников с 1-го по 11-й «А» и «Б» классы МАОУ СОШ №4 города Новый Уренгой. 

2. Введение

Актуальность работы: Актуальность проекта «Золотые Грифоны» определяется необходимостью развития социальной активности молодежи, без которой невозможно дальнейшее экономическое, политическое и культурное преобразование российского общества, а также запущенный в развитие региональный проект ЯНАО «Социальная активность».
Цель исследования: Изучить знания школьников о волонтёрской деятельности в целом и их участии в добровольчестве. 
Задачи исследования:

· Изучить осведомленность школьников о понятии волонтер.

· Изучить активность школьников в волонтерских движениях.

· Выяснить, необходимо ли более наглядно освещать волонтерские акции.

· Выяснить, готовы ли учащиеся сами организовывать волонтерские акции или поддержать идеи друга.

· Организовать собственную волонтерскую группу.

Гипотеза исследования: Волонтерская деятельность может быть рассмотрена, как механизм получения школьниками навыков, необходимых им в дальнейшей жизни, а также быть толчком к реализации одной из главных задач - пробуждения "человеческого в человеке".
Объект исследования: Школьное сообщество учеников с 1 по 11 «А» и «Б» класс МАОУ СОШ №4 города Новый Уренгой.

Предмет исследования: Социальная активность школьников в волонтерской деятельности.
Методы исследования:
· Знакомство с литературой по теме исследования;

· Организация анкетирования школьников 1-11 классов;

· Обработка полученных результатов анкетирования;
· Подсчет количества участников волонтерской группы;

· Сравнение возраста участников, и их общего количества. 

· Статистика количества участников в мероприятиях группы;

3. Основная часть.
3.1  С 1 января 2019 по 31 декабря 2024 года запущен региональный проект ЯНАО «Социальная активность». Результатом  развития федерального проекта стало создание новых центров поддержки добровольчества на базе образовательных учреждений, некоммерческих организаций, государственных и муниципальных учреждений. Обеспечено развитие единой информационной системы в сфере развития добровольчества - ДобровольцыРоссии.рф
3.2 Что такое волонтёрство?
Волонтёрство — это неоплачиваемая, сознательная, добровольная деятельность на благо других. Любой, кто сознательно и бескорыстно трудится на благо других, может называться волонтёром.

 Кто может стать волонтёром?

Чаще всего ответ на этот вопрос таков: им может быть взрослый человек, умелый и ответственный, который может посвятить своё время и умение добровольному труду. Каждый может стать волонтёром, в любой сфере общественной жизни, где есть необходимость. Стать волонтером может любой человек от 14 лет.
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4. Исследование активности учащихся 1-11классов МАОУ СОШ №4    г. Новый Уренгой в волонтерских мероприятиях. 
С целью изучения социальной активности в волонтерской деятельности школьников было проведено исследование, методом анкетирования. В исследовании приняли участие 505 учащихся с 1 «А» и «Б» по 11 «А» и «Б» классы МАОУ СОШ №4 (рис.1)
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Рисунок 1. Количество анкетируемых участников.
В процессе исследования учащихся просили ответить на следующие вопросы (рис.2):

	ВОПРОС
	Варианты ответа

	
	ДА
	НЕТ
	НЕ ЗНАЮ

	1. Знаете ли вы, кто такой волонтер?
	
	
	

	2. Знаете ли вы волонтерские организации в нашем городе? 
	
	
	

	3. Участвовали ли вы сами в волонтерской работе?
	
	
	

	4. Считаете ли вы обязательным получение вознаграждения (грамота, конфеты, сувениры) за работу в волонтерском движении?
	
	
	

	5. Считаете ли вы необходимым освещение волонтерских акций более наглядно для жителей города (яркие баннеры, афиши, листовки, телевидение)?
	
	
	

	6. На ваш взгляд, волонтеры необходимы нашему городу?
	
	
	

	7. Готовы ли вы уделять время волонтерской работе раз в месяц?
	
	
	

	8. Готовы ли вы сами собрать единомышленников на проведение волонтерской акции?
	
	
	

	9.Готовы ли вы поддержать друга в проведении волонтерской акции?
	
	
	


Рисунок 2. Список вопросов анкеты.
Полученная информация была обработана и изучена. Получены следующие результаты:
ОБЩИЙ АНАЛИЗ АНКЕТ ОПРОШЕННЫХ УЧАЩИХСЯ:

86% учеников знают, кто такой волонтер
58%   знают волонтерские организации города Новый Уренгой
47% принимали участие в волонтерской деятельности

69%   считают необходимым освещение волонтерских акций более наглядно

88% опрошенных считает, что волонтеры необходимы нашему городу

66%   готовы уделять время волонтерской работе один раз в месяц

47% готовы самостоятельно собрать единомышленников для проведения добровольческой акции

85% респондентов точно поддержат друга в волонтерском мероприятии.
В ходе анкетирования отмечена высокая заинтересованность в участии в волонтерской работе школьников младших классов, чем старшеклассников. 
Отмечена низкая осведомленность о волонтерских организациях города у всех анкетируемых классов. 
Больше половины опрошенных учеников по всем анкетируемым классам никогда не принимали участие в волонтерских акциях.

Проанализировав все результаты, я решила организовать свою собственную волонтерскую группу «Золотые Грифоны». 
Участниками группы являются ребята от 6 до 14 лет всех школ города. Так же есть и взрослые волонтеры в группе. На сегодняшний день количество участников группы – 70 человек. У группы есть свой логотип, свидетельства для вступающих членов, визитки, значки, футболки и галстуки. Золотые Грифоны внесены в реестр волонтерских объединений города Новый Уренгой под номером 46.  

ВЫВОД: в школах очень важно проводить разъяснительные беседы среди учеников на тему волонтерства! Максимально наглядно и доступно освещать проводимые акции. Вдохновлять и поддерживать учащихся на проведение добровольных мероприятий и акций. На мой взгляд, отсутствие сведений у школьников о волонтерских организациях города, о проводимой волонтерской деятельности в городе связано с низкой освещаемостью об этих организациях, как в школе, так и в кругу семьи. 
Для освещения существующей волонтерской деятельности в школах можно организовать информационный стенд, где разместить:
– краткое описание деятельности организации;

– текущие и будущие проекты;

– волонтеры-организаторы (наставники, руководители направлений);

–ФИО и контактная информация руководителя волонтерского объединения; человека, отвечающего за работу с волонтерами;

– описание работы волонтеров (та работа, которую можно предложить для выполнения);
Проведя устный опрос среди первых участников группы «Золотые Грифоны», о предпочтении в добровольческой деятельности, были разработаны следующие ее направления: 
Трудовая практика: механическая обработка почвы ручными орудиями труда, посев семян и высадка рассады, полив грядок, клумб.
Трудовая деятельность: сезонная уборка территории от растительных остатков (работа с граблями, лопатой, веником)

Экологические акции: очистка территории от безопасного мусора, мероприятия по охране растений; проведение экологических исследований и экскурсий, общественно-пропагандистская экологическая работа (участие в конкурсах, агитбригадах и т.д.)

Волонтерская деятельность: помощь ветеранам, детям и одиноким людям, целевые акции общественного и трудового характера.

Добровольческая деятельность: помощь волонтерам ЦПБЖ «Подари мне Жизнь» в уходе и уборке за животными, целевые акции общественного характера, социализация постояльцев приюта.
Участие в познавательной и образовательной деятельности: посещение кружков прикладной направленности, проектная и опытническая работа, краеведческие исследования и т.д.

Участие в художественной самодеятельности: выступления в концертах, агитбригадах, участие в фестивалях и др.
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На сегодняшний день, основной возраст участников группы, это ребята 2009 года рождения – 37 человек,  на втором месте рожденные в 2008 году – 10 человек  (см. рис 3.)
Рисунок 3. Диаграмма соотношения года рождения и количества участников волонтерской группы «Золотые Грифоны».

За 15 месяцев существования волонтерской группы «Золотые Грифоны» было организовано и проведено 83 мероприятия. Вот только некоторые из них:

- Кормление и уборка у кошек и социализации собак в ЦПБЖ «Подари мне Жизнь»;
- Участие в гражданском форуме «Мы едины» совместно с ЦПБЖ «Подари мне Жизнь»;
- Проведение двух «Добрых Уроков» в двух четвертых кассах МАОУ СОШ№4 с целью пропаганды добровольческого движения на Ямале и в России и популяризации ЕИС «Добровольцы России»;
- Участие в Марафоне «Жизнь – это множество дорог»;
- Акция «Счастье в каждый дом» ТРЦ «Солнечный»;
- Акция «Пушистый День» ТРЦ «Солнечный»;
- Мастер-класс по изготовлению северной семейной куклы-оберега с участием Натальи Лобовой. Создание ловца снов;
- Адресная Акция помощи «Кто, если не ТЫ?!». Сбор лекарств и питания для лечения и выхаживания экзотических животных;
- Квартирник – совместное мероприятие с Добровольческим центром и серебряными волонтерами г. Новый Уренгой;
- Запуск нового проекта «ZOOM-чтение» в условиях самоизоляции по коронавирусу и др.
Максимальное количество участвовавших в мероприятии ребят было зафиксировано в день рождения волонтерской группы «Золотые Грифоны» - 48 человек. (см. рис.4)
В обычные дни количество добровольцев варьируется от 6 до 20 человек. Этот показатель зависит от погодных условий, транспортной составляющей и свободного времени участника.
Рисунок 4. Количество участников в акциях волонтерской группы «Золотые Грифоны»
5. Заключение.
Итак, анализ проведенного анкетирования, растущее количество участников волонтерской группы «Золотые Грифоны», из числа школьников до 14 лет и уже реализованный список мероприятий группы, доказывает, что волонтерское движение может быть рассмотрено как механизм социализации школьников в обществе и получение навыков, необходимых в дальнейшей жизни. 

Так же необходимо доводить до ребят сведения о существующих мероприятиях и приглашать их, проводить просветительскую беседу, встречи с кураторами и лидерами существующих волонтерских организаций и объединений города Новый Уренгой.
Следует отметить, что инициатива волонтерской деятельности может исходить как «сверху» (от администрации школы, руководителя волонтерского движения), так и «снизу» (непосредственно от учащихся). 
 Во всем мире волонтерская деятельность давно получила широкое распространение. Социальные, экономические, политические и культурные изменения, происходящие в современном российском обществе, предъявляют новые требования к молодому поколению. Российскому обществу необходимы инициативные люди, отличающиеся духовными качествами, например, такими как милосердие, сострадание, справедливость, гуманность, отзывчивость, обладающими чувством ответственности за судьбу страны, за ее духовное и культурное процветание. 

Вцелом, волонтерская деятельность позволяет человеку не только стать профессионалом в той или иной деятельности, предоставляя почву для самореализации и самоорганизации, но и способствует реализации одной из главных задач - реализацию "человеческого в человеке". 
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