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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Ростовская региональная общественная организация содействия развитию 

региона (далее - Организация) является основанным на членстве общественным 
объединением, созданным по инициативе граждан РФ, объединившихся на основе 
общности интересов для реализации общих целей, указанных в настоящем Уставе.

1.2. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с 
Конституцией России, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом «Об общественных объединениях», иными правовыми актами Российской 
Федерации, настоящим Уставом и руководствуется в своей деятельности 
общепризнанными международными принципами, нормами и стандартами.

1.3. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, 
равноправия, самоуправления и законности.

1.4. Организация может вступать в союзы (ассоциации) общественных 
объединений.

1.5. Организация является юридическим лицом с момента её регистрации в 
соответствии с требованиями законодательства РФ.

1.6. Организация от своего имени может приобретать имущественные и личные 
неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, в том 
числе в арбитражном и третейском судах, в интересах достижения уставных целей 
совершать сделки, соответствующие уставным целям Организации и законодательству 
РФ, как на территории Российской Федерации, так и за рубежом.

Организация имеет обособленное имущество и самостоятельный баланс, 
расчетный и иные счета в учреждениях банков, а также круглую печать со своим полным 
наименованием на русском языке, штамп, бланки со своим наименованием, знаки и 
наградные общественные атрибуты.

1.7. Деятельность Организации является гласной, а информация о её 
учредительных и программных документах - общедоступной.

1.8. Территориальная сфера деятельности Организации - Ростовская область.
1.9. Местонахождение постоянно действующего руководящего органа 

Организации (Правления) - г. Ростов-на-Дону, пер. Зональный 28С, кв. 1.
1.10. Полное наименование Организации - Ростовская региональная 

общественная организация содействия развитию региона.
1.11. Сокращённое название Организации - РРОО СРР.
1.12. Организационно-правовая форма Организации - общественная организация.

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ОРГАНИЗАЦИИ.
2.1. Целями Организации являются:
- содействие достижению Ростовской области высокого уровня в экономической, 

социальной и научно-технических сферах, в построении гражданского общества 
посредством осуществления просветительской деятельности;

- повышение духовно-нравственной культуры народов, проживающих на 
территории Ростовской области;

- содействие формированию в представлениии граждан положительного образа 
России - страны людей честных, талантливых, ответственных, с чувством собственного 
достоинства, уважающих её историю, природу, культуру, единых в своих действиях 
содействовать развитию региона, страны в целом;

- формирование, поддержка и направления общественной инициативы на 
всестороннее исследование этнокультурной и исторической самобытности России, её 
потенциала, роли и места в мире;
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- пропаганда в обществе идеалов гуманизма, бескорыстной взаимопомощи, 
атмосферы уважения к правам человека и гражданина,

- благотворительная деятельность в области содействия благотворительности и 
добровольчества;

- защита интеллектуальной собственности Организации, её организаций, 
отделений, учреждений и членов Организации;

- содействие охране окружающей среды и защите животных, формирование у 
граждан ответственного отношения к окружающей среде;

- информирование населения о деятельности федеральных, региональных органов 
власти и местного самоуправления;

- содействие в получении гражданами старшего возраста дополнительного 
образования по актуальным вопросам жизнеобеспечения;

- распространение знаний об истории региона и страны в целом;
- разработка и внедрение научно-методологического инструментария работы в 

информационном пространстве по популяризации культурно-исторического наследия 
России, русского языка и литературы;

- пропаганда ценностно-мировоззренческих установок культуры здорового образа 
жизни;

- организационно-структурное развитие Организации;
- популяризация традиционных семейных ценностей;
- содействие развитию научного потенциала региона;
- популяризация историко-культурных и социальных достижений Ростовского 

региона, организация проведения познавательного туризма на терриории области;
- содействие сохранению и развитию культурных традиций Ростовского региона и 

национальных культур в различных формах;
- объединение усилий всех региональных объединений в Ростовской области для 

сохранения мира и согласия народов;
- разработка модулей интеграции библиотек, музеев и архивов в жизнедеятельность 

современного социума;
научно-историческая, информационно-аналитическая, просветительская 

деятельность, направленная на развитие и укрепление дружбы между народами;
- содействие развитию сотрудничества и взаимопомощи с другими объединениями, 

действующими на территории России и за рубежом.
- организция и проведение образовательных и культурных мероприятий;
- разрабатка и реализация, как самостоятельно, так и совместно с отечественными 

и зарубежными юридическими и физическими лицами, российских и международных 
проектов, инициатив и программ, в соответствии с целями Организации;

- сбор, обработка, анализ и распространение информации в рамках осуществления 
уставных целей Организации;

- взаимодействие с органами самоуправления, вынесение инициатив по различным 
вопросам общественной жизни, весение предложений в органы государственной власти 
Российской Федерации и местного самоуправления;

- взаимодействие с некоммерческими объединениями, общественными деятелями, 
оказание им содействия в их деятельности в рамках осуществления уставных целей 
Организации;

направление в командировки представителей Организации, принятие 
отечественных и зарубежных государственных и общественных деятелей, специалистов, 
экспертов, представителей средств массовой информации и иных лиц, в сотрудничестве с 
которыми заинтересована Организация;

- проведение социально-экономических исследований;
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- содействие в установленном законодательством порядке организации курсов, 
учебных центров, факультетов, клубов, школ, колледжей;

- повышение правовой культуры граждан;
- просвещение по вопросам антикоррупционной деятельности;
- проведение консультаций, собеседований, конференций, семинаров, симпозиумов 

по различным проблемам в рамках осуществления своих уставных целей;
- установление и поддержка контактов с организациями, осуществляющими 

аналогичную деятельность, как в Российской Федерации, так и за её пределами;
- привлечение с помощью разъяснительной работы добровольных взносов и 

пожертвований и направление их на осуществление уставных целей Организации;
- оказание методологической, консультационной, юридической помощи и 

поддержки членам Организации в осуществлении её уставных целей;
Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется законом, 

Организация может заниматься только на основании специального разрешения 
(лицензии). Право Организации осуществлять деятельность, на занятие которой 
необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в 
указанный в ней срок, и прекращается по истечении срока её действия, если иное не 
установлено законом или иными правовыми актами.

2.2. Предмет деятельности Организации является достижение уставных целей.
Для достижения целей Организация в соответствии с законодательством 

Российской Федерации осуществляет деятельность по следующим направлениям:
1. Научная и исследовательская деятельность.
2. Образовательная и информационно-просветительская деятельность.
3. Природоохранная деятельность.
4. Экспедиционная деятельность.
5. Экспертная и аналитическая деятельность.
6. Деятельность, направленная на сохранение и популяризацию исторического и 

культурного наследия региона.
7. Издательская и полиграфическая деятельность.
8. Деятельность по организации и проведению публичных мероприятий, в том 

числе выставочная и экспозиционная деятельность.
9. Деятельность, направленная на развитие Организации на местном уровне, 

укрепление и развитие структурных подразделений Организации;
10. Деятельность, направленная на проведение экспертизы учебных материалов в 

сфере политологии, истории, культурологии, философии и смежных отраслей знаний.
11. Деятельность, направленная на развитие молодёжного движения Организации, 

работу с молодёжью.
12. Деятельность, направленная на взаимодействие и сотрудничество с органами 

власти, а также иными организациями различных форм собственности и отдельными 
лицами.

2.3. В интересах достижения уставных целей и задач Организация вправе:
- совершать от своего имени различные сделки;
- приобретать имущественные и личные неимущественные права;
- свободно распространять информацию о своей деятельности;
- вступать в другие общественные объединения, союзы, ассоциации, в том числе и 

международные, приобретать права и нести обязанности, соответствующие статусу этих 
международных общественных объединений, поддерживать прямые международные 
контакты и связи, заключать соглашения с зарубежными некоммерческими 
неправительственными объединениями;

- учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую 
деятельность;
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- в порядке, установленном законом, представлять и защищать права и законные 
интересы своих членов, а также иных лиц;

- выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, 
вносить предложения в органы государственной власти;

осуществлять благотворительную, просветительскую и гуманитарную 
деятельность;

- осуществлять производство, прокат и показ фильмов;
- осуществлять рекламную деятельность;
- проводить благотворительные мероприятия (в том числе, лотереи, концерты, 

аукционы, гастроли и т.д.);
самостоятельно определять порядок, формы организации и оплаты труда 

штатных работников и привлекаемых специалистов.
2.4. Организация вправе заниматься деятельностью, приносящей доход, а также 

внешнеэкономической деятельностью лишь постольку, поскольку это служит достижению 
её уставных целей и соответствует им.

2.5. Организация самостоятельно определяет направления своей деятельности, 
стратегию культурного, эстетического, экономического, технического и социального 
развития.

2.6. Организация вправе представлять и защищать свои права, законные 
интересы своих членов, а также других граждан в органах государственной власти, 
органах местного самоуправления и общественных объединениях.

2.7. Физические и юридические лица (общественные объединения) могут 
принимать участие в деятельности Организации как путём внесения добровольных 
пожертвований, предоставление в безвозмездное пользование имущества, так и путём 
оказания организационного, трудового и иного содействия Организации при 
осуществлении ею своей уставной деятельности.

2.8. Организация обязана:
- соблюдать законодательство РФ, общепризнанные принципы и нормы 

международного права, касающиеся\ сферы её деятельности, а также нормы, 
предусмотренные её учредительными документами;

- ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной 
регистрации общественного объединения, о продолжении своей деятельности с указанием 
действительного местонахождения постоянно действующего руководящего органа, его 
названия и данных о руководителях;

- предоставлять по запросу органа принявшего решение о государственной 
регистрации общественного объединения, решения руководящих органов и должностных 
лиц Организации, а также годовые и квартальные отчёты о своей деятельности в объёме 
сведений, предоставляемых в налоговые органы;

- допускать представителей органа принявшего решение о государственной 
регистрации общественного объединения, на проводимые Организацией мероприятия;

- оказывать содействие представителям органа, принявшего решение о 
государственной регистрации общественного объединения, в ознакомлении с 
деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением 
законодательства РФ;

- ежегодно публиковать отчёт об использовании своего имущества или 
обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчётом.

5



6

3. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ.
3.1. Членами Организации могут быть достигшие 18 лет граждане РФ, а также 

юридические лица - общественные организации. Членами Организации могут быть 
иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся на территории РФ.

3.2. Приём граждан в число членов Организации осуществляется на основании 
заявления вступающего гражданина, юридического лица - на основании решения его 
руководящего органа. Приём в число членов Организации проводится по решению 
Общего собрания, если за него проголосовало простое большинство присутствующих. 
Члены организации имеют равные права и несут равные обязанности.

3.3. Членство в Организации не является препятствием для участия в 
деятельности иных общественных объединений, при условии, что эта деятельность не 
противоречит целям Организации.

3.4. Члены Организации имеют право:
- получать информацию о деятельности Организации и знакомиться с её 

бухгалтерской и иной документацией;
- вносить на рассмотрение Правления Организации и должностных лиц 

Организации любые предложения о совершенствовании её деятельности;
- участвовать в мероприятиях, осуществляемых Организацией;
- свободно излагать свои взгляды и вносить предложения в любые органы 

Организации;
- обращаться с запросами и заявлениями в любые органы Организации и получать 

ответ по существу своего обращения;
- обжаловать решения органов Организации, влекущие гражданско-правовые 

последствия, в случаях и порядке, предусмотренных законом;
- требовать, действуя от имени Организации, возмещения причинённых 

Организации убытков, в установленном законом порядке;
- оспаривать, действуя от имени Организации, совершённые ею сделки, по 

основаниям предусмотренным действующим законодательством, и требовать применения 
последствий их недействительности, а также применения последствий признания сделок 
Организации ничтожными;

- в установленном порядке пользоваться имуществом Организации, информацией, 
имеющейся в её распоряжении, и другой помощью, оказываемой Организацией, получать 
всестороннее содействие и посильную помощь со стороны Организации;

- участвовать в управлении Организацией;
- получать поощрение за участие в издательской, лекционной и иных видах 

деятельности Организации, в соответствии с начтоящим Уставом;
- избирать и быть избранными в выборные органы;
- свободно выйти из состава членов Организации.
3.5. Члены Организации обязаны:
- участвовать в принятии решений, без которых Организация не может продолжать 

свою деятельность в соответствии с законодательством, если участие члена Организация 
необходимо для принятия таких решений;

- не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или 
делают невозможным достижение целей, ради которых создана Организация;

- не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда 
Организации;

- уплачивать членские и иные имущественные взносы;
- активно участвовать в деятельности Организации;
- способствовать доститжению Цели Организации, укреплению авторитета 

Организации;
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- выполнять решения Общего собрания и Правления Организации, принятые в 
рамках их компетенции;

- соблюдать Устав Организации;
- не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Организации;
- бережно относиться к имуществу Организации.
3.6. Члены Организации прекращают своё членство в Организации путём подачи 

заявления (решения) в Правление Организации.
3.7. Член Организации считается выбывшим из состава Организации с момента 

подачи заявления (решения).
3.8. Члены Организации могут быть исключены из Организации за нарушение 

Устава, а также за действия, дискредитирующие Организацию, наносящие ей 
материальный ущерб.

3.9. Исключение членов проводится по решению Общего собрания Организации 
большинством не менее 2/3 голосов от числа присутствующих на Общем собрании 
членов.

4. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ.
4.1. Высшим руководящим органом Организации является Общее собрание 

членов Организации.
Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

Заседание Общего собрания правомочно, если на нём присутствует более половины 
членов Организации.

4.2. Внеочередное Общее собрание можзет быть созвано по решению:
- Президента Организации:
- Правления Организации;
- Ревизора;
- 1/3 членов Организации.
4.3. Общее собрание правомочно принимать решения по любым вопросам 

деятельности Организации.
К исключительной компетенции Общего собрания относится:
- утверждение Устава Организации, внесение изменений и дополнений в него с их 

последующей регистрацией в установленном законом порядке;
- избрание Президента Организации, Правления Организации, Ревизора и 

досрочное прекращение их полномочий;
- утверждение годового плана и бюджета Организации и её годового отчёта;
- определение размера и порядка уплаты вступительных и членских взносов 

членами Организации;
- принятие решения о создании коммерческих и некоммерческих организаций со 

статусом юридического лица, об участии в таких организациях, открытии филиалов и 
представительств Организации;

- определение порядка приёма в состав участников Организации и исключения из 
членов Организации;

- образование органов Организации и досрочное прекращение полномочий;
- решение вопросов о реорганизации и ликвидации Организации и создании 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;
- определение приоритетных направлений деятельности Организации, а также 

принципов формирования её имущества;
- избрание ревизионной комиссии (ревизора) и назначение аудиторской 

организации (аудитора).
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Решение по всем вопросам принимается Общим собранием простым 
большинством голосов присутствующих на его заседании членов Организации.

Решения по вопросам, относящимся к исключительной компетенции Общего 
собрания принимаются квалифицированным большинством голосов - не менее 2/3 
голосов от общего числа присутствующих на Общем собрании членов Организации.

4.4. Для практического текущего руководства деятельностью Организации в 
период между созывом Общего собрания избирается Правление Организации - постоянно 
действующий руководящий орган Организации.

4.5. Правление Организации избирается Общим собранием сроком на 3 года из 
числа членов Организации в количестве, установленном Общим собранием.

4.6. Правление Организации может быть переизбрано по истечению срока 
полномочий на новый срок. Вопрос о досрочном прекращении его полномочий может 
быть поставлен на Общем собрании по требованию не менее 1/3 членов Общего собрания.

4.7. Правление Организации:
- контролирует и организует работу Организации, осуществляет контроль за 

выполнением решений Общего собрания;
- рассматривает и утверждает смету расходов Организации;
- распоряжается имуществом Организации в пределах своей компетенции;
- утверждает штатно-должностное расписание;
- готовит вопросы для обсуждения на Общем собрании Организации;
- ежегодно информирует орган, принявший решение о государственной 

регистрации общественного объединения, о продолжении деятельности Организации с 
указанием действительного местонахождения постоянно действующего руководящего 
органа, его названия и данных о руководителях Организации и объёме сведений, 
включённых в единый государственный реестр юридических лиц;

- решает любые другие вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции 
Общего собрания Организации;

Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 
квартал, и считаются правомочными при участии в них более 50% членов Правления.

4.8. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством 
голосов членов Правления, присутствующих на заседании.

4.9. Президент Организации является единоличным исполнительным органом, 
избирается Общим собранием сроком на 3 года, входит в состав Правления.

Президент Организации;
- подотчётен Общему собранию, отвечает за состояние дел Организации и 

правомочен решать все вопросы деятельности Организации, которые не отнесены к 
исключительной компетенции Общего собрания и Правления Организации;

- без доверенности действует от имени Организации, представляет её во всех 
учреждениях, организациях и предприятиях, как на территории РФ, так и за рубежом;

- принимает решения и издаёт приказы по вопросам деятельности Организации;
- распоряжается в пределах утверждённой Правлением сметы средствами 

Организации, заключает договоры, осуществляет другие юридические действия от имени 
Организации, приобретает имущество и управляет им, открывает и закрывает счета в 
банках, с правом банковской подписи;

- решает вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Организации;
- принимает на работу и увольняет должностных лиц администрации Организации, 

утверждает их должностные обязанности в соответствии со штатно-должностным 
расписанием, утверждаемым Правлением;

- осуществляет контроль над деятельностью филиалов и представительств 
Организации;
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- несёт ответственность в пределах своей компетенции за использование средств и 
имущества Организации в соответствии с её уставными целями.

5. РЕВИЗОР.
5.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Организации 

осуществляет Ревизор, избираемый Общим собранием, из числа членов Организации 
сроком на 3 года.

5.2. Ревизор осуществляет проверки финансово-хозяйственной деятельности 
Организации не реже одного раза в год.

5.3. Ревизор вправе требовать от должностных лиц Организации предоставления 
всех необходимых документов и личных объяснений.

5.4. Ревизор представляет результаты проверки Общему собранию Организации 
после обсуждения их на заседании Правления.

6. ОТДЕЛЕНИЯ, ФИЛИАЛЫ, ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА.
6.1. Местные отделения Организации создаются в пределах муниципальных 

обрахований Ростовской области.
6.2. В случае государственной регистрации местного отделения как 

юридического лица, оно действует на основании своего Устава и имеет полную 
хозяйственную самостоятельность. Устав отделения утверждается Правлением 
Организации.

6.3. В случае создания местного отделения Организации без его 
государственной регистрации, оно не приобретает прав юридического лица и в своей 
деятельности руководствуется настоящим Уставом.

6.4. Организация вправе открывать филиалы и представительства на территории 
Ростовской области с соблюдением требований законодательства.

6.5. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, 
наделяются имуществом организации и действуют на основе Положения, утверждённого 
Общим собранием. Имущество филиала и представительства учитывается на отдельном 
балансе и на балансе Организации.

6.6. Руководители филиалов и представительств назначаются Общим собранием 
Организации и действуют на основании доверенности, выданной Председателем 
Организации.

6.7. Организация вправе создавать свои отделения или филиалы и 
представительства в иностранных государствах на основе общепризнанных принципов и 
норм международного права, международных договоров Российской Федерации и 
законодательства этих государств.

7. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ИСТОЧНИКИ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ.
7.1. В собственности Организации могут находиться в соответствии с 

действующим законодательством РФ: земельные участки, здания, строения, сооружения, 
жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно- 
просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие 
ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения уставной 
деятельности Организации.

7.2. Имущество Организации формируется на основе вступительных и членских 
взносов, добровольных взносов и пожертвований, а также поступлений от проводимых в 
соответствии с Уставом Организации лекций, выставок, лотерей, аукционов и иных 
мероприятий; доходов от деятельности, приносящей доход Организации; гражданско-

9



10

правовых сделок; внешнеэкономической деятельности Организации; других, не 
запрещённых законом поступлений.

7.3. Организация может совершать в отношении находящегося в её 
собственности имущества любые сделки, не противоречащие законодательству РФ, 
настоящему Уставу и соответствующие уставным целям Организации.

8. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ.
8.1. Реорганизация Организации осуществляется по решению Общего собрания, 

если за данное решение проголосовало не менее 2/3 присутствующих членов 
Организации.

8.2. Имущество Организации переходит после её реорганизации к вновь 
возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном действующим 
законодательством РФ.

8.3. Организация может быть ликвидирована либо по решению Общего 
собрания, если за данное решение проголосовало не менее 2/3 присутствующих членов 
Организации, либо по решению суда. Ликвидация или реорганизация Организации 
осуществляется в порядке, определённом действующим законодательством Российской 
Федерации.

8.4. Имущество и средства Организации при ликвидации, после удовлетворения 
требований кредиторов, направляются на уставные цели Организации и не подлежат 
перераспределению между её членами.

8.5. Документы Организации по личному составу после ликвидации 
Организации передаются на хранение в установленном законом порядке в 
Государственный архив.

8.6. Сведения и документы, необходимые для осуществления государственной 
регистрации Организации в связи с её ликвидацией, представляются в орган, принявший 
решение о государственной регистрации данной Организации при её создании.

8.7. Ликвидация Организации считается завершённой, а Организация - 
прекратившая своё существование после внесения об этом записи в Единый 
государственный реестр юридических лиц.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ.
9.1. Внесение изменений и дополнений в Устав Организации осуществляется по 

решению Общего собрания, если за данные изменения или дополнения проголосовало не 
менее 2/3 присутствующих членов Организации. Все изменения и дополнения в Устав 
Организации, принятые на Общем собрании, подлежат обязательной регистрации.

9.2. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав Организации 
осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

9.3. Изменения и дополнения в Устав Организации вступают в силу с момента 
их государственной регистрации.
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