


Приложение № 1 

к приказу № 598 от 12.11.2024 г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о волонтёрском отряде «Обнимая сердца» 

 

Настоящее Положение устанавливает основы регулирования волонтёрской деятельности 

учащихся в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Луховицкая 

средняя общеобразовательная школа № 1», определяет направления деятельности волонтёров, 

возможные формы поддержки добровольного движения. 

 

I. Общие положения. 

 Волонтёрский отряд «Обнимая сердцем» – это подростковое объединение добровольцев, 

участвующих в творческой, социально-полезной, социально-значимой деятельности. 

Школьный отряд волонтёров создан с целью создания условий для развития и реализации 

организаторского, творческого и интеллектуального потенциала социально-активных 

подростков. 

 Отряд создан и действует на основании добровольности, самоуправления и равноправности 

его членов. 

 Участниками отряда могут стать учащиеся 5-11 классов, педагоги, родители, выпускники 

школы, которые поддерживает цели и задачи отряда и ориентированы на ценности общества. 

 Работа волонтёрского движения осуществляется в свободное от учебного процесса время 

учащихся. 

 Ключевые понятия, используемые в положении: 

Волонтёрство (добровольчество) - это добровольное принятие обязанностей по оказанию 

безвозмездной помощи. 

Волонтёры (добровольцы) - граждане, осуществляющие благотворительную деятельность в 

форме безвозмездного труда в интересах благополучателя, в том числе в интересах 

благотворительной организации. 

Безвозмездный труд - бесплатный, неоплачиваемый труд. 

Благополучатели - граждане и юридические лица, получающие благотворительную помощь. 

 

II. Цели и задачи. 

Цели: формирование ценностей в молодежной культуре, направленных на неприятие социально 

опасных привычек, ориентацию на здоровый образ жизни и оказание социальной помощи. 

Задачи: 

 Развитие высоких нравственных качеств путём пропаганды идей добровольного труда на 

благо общества. 

 Привлечение учащихся к решению социально значимых проектов. 

 Профилактика вредных привычек, наркомании. 

 Развитие позитивной мотивации учащихся к ведению ЗОЖ и повышение уровня культуры 

здоровья участников педагогического процесса. 

 Внедрение социальных проектов, социальных программ, мероприятий, акций и участие в 

них. 

 Взаимодействие и сотрудничество со всеми заинтересованными лицами и организациями в 

вопросах добровольчества, сохранения, укрепления и формирования здоровья школьников. 

 Подготовка лидеров для работы в среде сверстников. 

 Формирование социальных навыков. 

 Организация досуга учащихся как одного из звеньев профилактической работы. 

 Получение необходимого опыта и навыков для реализации собственных идей и проектов в 



сфере пропаганды здорового образа жизни. 

 

III. Ведущие принципы деятельности отряда. 

 Добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве добровольца, 

добровольцы действуют только по доброй воле. 

 Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают 

безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу. 

 Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу – принимают на 

себя личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца. 

 Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех людей. 

 Равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в 

коллективной деятельности. 

 Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая деятельность 

способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний и навыков, 

проявлению способностей и возможностей, самореализации. 

 Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, 

добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению в обществе 

духовно-нравственных и гуманистических ценностей. 

 

IV. Основные направления деятельности. 

 

 Патриотическое 

 Социальное 

 Экологическое 

 Трудовое 

 Просветительское 

 Спортивное 

 Событийное 

 

V. Виды добровольческой деятельности. 

 

 Проведение профилактической работы с детьми и молодёжью из «группы риска» 

(беседы, тренинги, тематические игры, дискуссии, акции). 

 Оказание конкретной помощи учащимся, незащищённым слоям населения, охрана 

окружающей среды. 

 Разработка и реализация социальных проектов, мероприятий и акций. 

 Развитие проектов, направленных на пропаганду идей здорового образа жизни среди 

молодежи, профилактику курения, алкоголизма, употребления наркотиков. 

 Пропаганда здорового образа жизни. 

 Социальное патронирование детских садов, летнего лагеря с дневным пребыванием 

детей, пожилых людей и т.д. 

 Участие в проектах, направленных на решение проблем местных сообществ. 

 Информирование населения, в том числе через средства массовой информации о 

деятельности волонтёрского движения. 

 Привлечение новых единомышленников к участию в профилактической работе. 

 

VI. Права и обязанности волонтёров 



 

 Волонтер имеет право: 

 Добровольно вступать в волонтерское движение. 

 Добровольно выходить из состава участников волонтёрского движения. 

 Самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, свободно 

выражать личное мнение. 

 Осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и 

потребностей, если она не противоречит Конвенции по правам человека, Конвенции по правам 

ребенка, интересам школы и данному Положению. 

 Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтёрской 

деятельности в отряде, организации, с которой он сотрудничает. 

 Участвовать в управлении добровольческим отрядом через деятельность в органах 

самоуправления. 

 Пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в установленном 

порядке. 

 Волонтер обязан: 

 Знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять его авторитет. 

Поддерживать и развивать основные идеи движения. 

 Добросовестно выполнять порученную работу. 

 Посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и т.д. для повышения уровня своей 

подготовленности к волонтёрской деятельности. 

 

VII. Основные принципы руководства отрядом 

 

 Волонтёрским отрядом руководит взрослый в лице заместителя директора, который: 

 Представляет отряд перед всеми государственными органами и учреждениями, 

общественными и иными организациями. 

 Организует деятельность волонтёрского отряда. 

 Ведет документацию отряда и отчитывается о работе. 

 Способствует формированию позитивного морально-психологического климата в 

отряде. 

 Способствует личностному творческому росту волонтёров; развитию и максимальной 

реализации их общественной активности; формированию социально ориентированной 

внутриотрядной организационной культуры. 

 Осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности волонтёрского отряда. 

 Организует продуктивный, творческий досуг членов отряда и их взаимодействие во 

внеурочное время. 

 Руководитель волонтёрского отряда несет ответственность за психологический климат и 

безопасность членов отряда. 

 

VIII. Поощрение волонтёра 

 Объявление благодарности приказом по школе. 

 Награждение грамотой. 

 Вручение подарка, сувенира. 

 Подготовка публикации о достижениях участника волонтёрского движения на школьном 

сайте, создание видеофильма о лидерах волонтёрского движения. 

 Награждение от официальных лиц. 

ПЛАН 



 работы волонтерского отряда «Обнимая сердцем»  

на 2024-2025 учебный год 

 

№ 

п/п 
Наименование  

мероприятия 

Дата 

проведения 

Ответственные 

1.  Тренировочные (теоретические и 

практические) занятия с членами школьной 

волонтерской команды. 

в течение 

года 

Заместитель директора, 

волонтёрский отряд, 

классные руководители 

2.  Оказание помощи воинам, находящимся в 

зоне СВО и их семьям (акция «Окопная 

свеча», изготовление «сухого» душа, 

пошив сигнальных повязок, сбор 

гуманитарной помощи и пр.) 

в течение 

года 

Заместитель директора, 

волонтёрский отряд, классные 

руководители 

3.  Организация профилактической работы 

(беседы, классные часы) 

в течение 

года 

Заместитель директора, 

волонтёрский отряд, классные 

руководители 

4.  Акция «Добрые дела школе» в течение 

года 

Заместитель директора, 

волонтёрский отряд, классные 

руководители 

5.  Операция «Забота» (подарки ветеранам) в течение 

года 

Заместитель директора, 

волонтёрский отряд, классные 

руководители 

6.  Организация и проведение экологических 

субботников. 

в течение 

года 

Заместитель директора, 

волонтёрский отряд, классные 

руководители 

7.  Акция добрых дел 

«Доброта вокруг нас» 

в течение 

года 

Заместитель директора, 

волонтёрский отряд, классные 

руководители 

8.  Проведение членами волонтерской 

команды тренингов, ролевых игр и других 

интерактивных мероприятий  

в течение 

года 

Заместитель директора, 

волонтёрский отряд, классные 

руководители 

9.  Экологические уроки 

 

в течение 

года 

Заместитель директора, 

волонтёрский отряд, классные 

руководители 

10.  Неделя безопасности сентябрь Заместитель директора, 

волонтёрский отряд, классные 

руководители 

11.  Акция «Милосердие» День пожилых 

людей. 

1 октября Заместитель директора, 

волонтёрский отряд, классные 

руководители 

12.  Социально-значимый проект «Осенняя 

неделя добра», посвященный Дню 

старшего поколения 

октябрь-май Заместитель директора, 

волонтёрский отряд, классные 

руководители 

13.  Акция «100 добрых дел для родного  

поселка» 

октябрь Заместитель директора, 

волонтёрский отряд, классные 

руководители 

14.  Акция  «Безопасная дорога»  сентябрь-

октябрь 

Заместитель директора, 

волонтёрский отряд, классные 

руководители 

15.  Всероссийский урок «Экология и 

энергосбережение» в рамках 

октябрь Заместитель директора, 

волонтёрский отряд, классные 



Всероссийского фестиваля 

энергосбережения «Вместе ярче» 

руководители 

16.  Районная  акция «Неделя защиты 

животных» 

октябрь Заместитель директора, 

волонтёрский отряд, классные 

руководители 

17.  Эко-Бум.  Сбор макулатуры октябрь Заместитель директора, 

волонтёрский отряд, классные 

руководители 

18.  Всероссийский урок безопасности 

школьников в сети Интернет 

30 октября Заместитель директора, 

волонтёрский отряд, классные 

руководители 

19.  Международный день толерантности ноябрь Заместитель директора, 

волонтёрский отряд, классные 

руководители 

20.  Благотворительная акция для детей 

Костинского детского дома. «Подари 

праздник  другу» 

ноябрь Заместитель директора, 

волонтёрский отряд, классные 

руководители 

21.  Всероссийская акция «Новогодняя посылка 

солдату» 

декабрь Заместитель директора, 

волонтёрский отряд, классные 

руководители 

22.  Акция «Здоровым быть здорово!» январь Заместитель директора, 

волонтёрский отряд, классные 

руководители 

23.  Акция «Покормите птиц зимой» январь Заместитель директора, 

волонтёрский отряд, классные 

руководители 

24.  Акция «Подарок ветерану» 

 

февраль Заместитель директора, 

волонтёрский отряд, классные 

руководители 

25.  Цикл интерактивных бесед: «Вредные 

привычки», «Курить – не модно», 

«Наркомания – беда одной семьи или 

социальное зло?» 

март Заместитель директора, 

волонтёрский отряд, классные 

руководители 

26.   Акция «Чистый дом – чистый двор – 

чистый город» (в рамках городского 

субботника) 

апрель Заместитель директора, 

волонтёрский отряд, классные 

руководители 

27.  Акция «Открытка ветерану» 

 

май Заместитель директора, 

волонтёрский отряд, классные 

руководители 

28.  Акция «Мы – наследие героев» май Заместитель директора, 

волонтёрский отряд, классные 

руководители 

29.  Акции «Весенняя неделя добра» апрель – май Заместитель директора, 

волонтёрский отряд, классные 

руководители 

30.  Акция «Георгиевская ленточка» май Заместитель директора, 

волонтёрский отряд, классные 

руководители 

31.  Акция «Моей семьи война коснулась» май Заместитель директора, 

волонтёрский отряд, классные 

руководители 



32.  Акция «Бессмертный полк» апрель-май Заместитель директора, 

волонтёрский отряд, классные 

руководители 

33.  Неделя Памяти (подготовка репортажей) май Заместитель директора, 

волонтёрский отряд, классные 

руководители 

34.  Подготовка и проведение акции «Дар 

далеких сердец» 

май Заместитель директора, 

волонтёрский отряд, классные 

руководители 

35.  Акция «Подарок ветерану» май Заместитель директора, 

волонтёрский отряд, классные 

руководители 

36.  Акция «В.Н.У.К.» май Заместитель директора, 

волонтёрский отряд, классные 

руководители 

37.  Акция «Сдай макулатуру – спаси дерево» май Заместитель директора, 

волонтёрский отряд, классные 

руководители 

38.  Акция «Каникулы БЕЗопасности» май Заместитель директора, 

волонтёрский отряд, классные 

руководители 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

к приказу № 598 от 12.11.2024 г. 

 

 

Состав  

волонтёрского отряда «Обнимая сердцем» (на 12.11.2024 г.) 

 

1. Захарова Мария Михайловна 

2. Архутич Людмила Вячеславна 

3. Штрыкова Анна Андреевна 

4. Гнускина Виктория Николаевна 

5. Попова Ольга Михайловна 

6. Захаров Иван Николаевич 

7. Захаров Дмитрий Николаевич 

8. Селюнина Варвара Дмитриевна 

9. Анбекова Анастасия 

10. Князев Илья 

11. Смирнов Андрей 

12. Зайцева Марина 

13. Вайнштейн Ирина Геннадьевна 

14. Тюрина Александра 

15. Володина Валерия 

16. Тюрина Мария Федоровна 

17. Марков Максим 

18. Анбекова Мария Дмитриевна 

19. Буренина Марина Игоревна 

20. Колтыгина Екатерина Александровна 

21. Платонова Наталья 

22. Рускова Людмила 

23. Бугаева Дарья 

24. Фокина Олеся 

25. Панина Ирина Викторовна 

26. Новикова Екатерина Игоревна 

27. Епифанова Ирина 

28. Балев Илья 

29. Максимова Валерия 

30. Фомичёв Вадим 

31. Тимофеев Тимофей 

32. Кузнецова Олеся 

33. Кухтинова Ульяна 
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