


 

 

Общие положения 

1.1. Настоящее положение (далее – Положение) определяет основные 

принципы и процедуры проведения областного конкурса команд добровольцев 

из числа трудовых коллективов малых и средних предприятий, 

государственных и муниципальных учреждений «Лучшие из лучших – 

корпорация» (далее – Конкурс) в 2024 году. 

1.2. Организаторами Конкурса (далее – Оргкомитет) являются: 

− департамент молодежной политики Оренбургской области; 

− государственное автономное учреждение Оренбургской области 

«Региональное агентство молодежных программ и проектов»; 

− Оренбургская региональная молодежная общественная организация 

сотрудничества работающей молодежи «ПЕРСПЕКТИВА». 

1.3.  Сроки проведения Конкурса: ноябрь ‒ декабрь 2024 года. 

2. Цели и задачи 

2.1. Конкурс проводится с целью выявления, поощрения и поддержки, а 

также дальнейшего тиражирования успешных добровольческих практик. 

2.2. Задачи Конкурса: 

− проведение социально-значимых мероприятий, направленных на 

поддержку и развитие добровольческого движения в Оренбургской области; 

− вовлечение в добровольческую деятельность молодежи 

трудоспособного возраста; 

− формирование статуса и имиджа добровольца в обществе, в том числе 

среди молодежи трудоспособного возраста и органов местного 

самоуправления; 

− информирование молодежи трудоспособного возраста о роли 

добровольчества в процессе формирования гражданского общества; 

− популяризация использования добровольцами сервисов ЕИС 

«Добро.рф». 

3. Экспертная комиссия 

3.1. В целях рассмотрения и оценки заявок публичной защиты, а также 



 

 

подведения итогов Конкурса формируется Экспертная комиссия.  

3.2. В состав Экспертной комиссии могут входить представители 

региональных органов исполнительной и законодательной власти , 

руководители некоммерческих организаций, региональные представители 

Всероссийских общественных движений и т.д. 

3.3. Экспертная комиссия осуществляет следующие функции: 

− рассмотрение заявок; 

− оценка заявок; 

− оценка публичных защит; 

− определение победителей. 

3.4. Заседания Экспертной комиссии правомочны, если на них присутствует 

не менее восьмидесяти процентов утвержденного состава Экспертной 

комиссии. 

3.5. Члены Экспертной комиссии имеют равные права и обязанности. 

3.6. Решение Экспертной комиссии по вопросу, поставленному на 

голосование, принимается простым большинством голосов членов Экспертной 

комиссии, присутствующих на заседании. 

4. Порядок проведения 

4.1. Конкурс проводится в заочной форме в три этапа: 

4.1.1. Первый этап: с 8 ноября по 27 ноября 2024 года – подача заявок. 

Подача заявок осуществляется на сервисе «Добро.Навигатор» ЕИС 

«Добро.рф».  

4.1.2. Второй этап: с 27 ноября по 1 декабря 2024 года – заочный этап оценки 

заявок. Оценка заявок осуществляется Экспертной комиссией. По итогам 

оценки комиссия публикует протокол с указанием не менее 3 команд в каждой 

номинации. 

4.1.3. Третий этап: декабрь 2024 года – публичная защита. В данном этапе 

участвуют команды, определенные Экспертной комиссией на втором этапе 

проведения Конкурса. По итогам публичной защиты Экспертная комиссия 

определяет победителей Конкурса. 



 

 

4.2. Конкурс проводится в период с ноября по декабрь 2024 года и включает 

подачу заявки, рассмотрение Экспертной Комиссией полученной информации, 

проведение публичной защиты, а также подведение итогов Конкурса и 

награждение победителей.  

5. Участники и номинации 

5.1. Конкурс проводится по трем номинациям: 

− Лучшая команда малых предприятий (среднесписочная численность 

персонала – не более 100 сотрудников); 

− Лучшая команда средних предприятий (среднесписочная численность 

персонала – от 101 сотрудника); 

− Лучшая команда государственных и муниципальных учреждений, 

социально-ориентированных некоммерческих организаций. 

5.2. В номинации «Лучшая команда малых предприятий» могут принять 

участие команды добровольцев трудоспособного населения из числа 

сотрудников малых предприятий Оренбургской области. В команду может 

войти от 5 до 10 человек, в возрасте от 20 до 49 лет включительно. 

5.3. В номинации «Лучшая команда средних предприятий» могут принять 

участие команды добровольцев трудоспособного населения из числа 

сотрудников средних предприятий Оренбургской области. В команду может 

войти от 5 до 10 человек, в возрасте от 20 до 49 лет включительно. 

5.4. В номинации «Лучшая команда государственных и муниципальных 

учреждений, социально-ориентированных некоммерческих организаций» 

могут принять команды добровольцев трудоспособного населения из числа 

государственных и муниципальных учреждений, социально-ориентированных 

некоммерческих организаций Оренбургской области. В команду может войти 

от 5 до 10 человек, в возрасте от 20 до 49 лет включительно. 

6. Порядок подачи и регистрации заявок 

6.1. Для участия в Конкурсе командам необходимо в срок до 27 ноября 2024 

года отправить заявку на сервисе «Добро.Навигатор» ЕИС «Добро.рф» в 

соответствии с выбранной номинацией. 



 

 

6.1.1. Заявка содержит следующую информацию: 

− Контактная информация;  

− Номинация конкурса; 

− Информация о добровольческих мероприятиях и акциях, 

реализованных командой;  

− Информация о добровольческой практике (проекте) разработанной 

командой. 

6.2. Заявка не допускается к участию в Конкурсе в случаях:  

6.2.1. несоответствия представленной заявки и/или прилагаемых к ней 

документов требованиям, установленным настоящим Положением;  

6.2.2.  поступления заявки после окончания срока приема заявок. 

7. Порядок оценки заявок 

7.1 Экспертная комиссия Конкурса осуществляет оценку всех заявок, 

соответствующих требованиям оформления в соответствии с настоящим 

Положением, и допущенных к участию в конкурсе по итогам первичного 

рассмотрения. 

7.2. Результаты оценки заявок в рамках заочного этапа оформляются 

протоколом заседания Экспертной комиссии, который размещается на 

официальном сайте департамента молодежной политики Оренбургской области 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

7.3. При оценке разделов заявки Экспертная комиссия опирается на 

критерии, утвержденные Оргкомитетом. По каждому критерию оценки 

Экспертная комиссия выставляет баллы в интервале от 0 до 10, где 0 (ноль) 

баллов – это отсутствие содержательной информации в разделе, 10 баллов – 

максимально полное изложение информации в разделе.  

7.4. На этапе оценки заявок Экспертная комиссия оценивает следующие 

разделы заявки по соответствующим критериям:  

7.4.1. «Информация о добровольческих мероприятиях и акциях, 

реализованных командой»: 

− от 0 до 2 баллов – информация по критерию отсутствует, 



 

 

представлена общими фразами или крайне некачественно, с фактологическими 

ошибками либо несоответствием требованиям положения о Конкурсе; 

− от 3 до 5 баллов – качество изложения информации по разделу 

сомнительно, ряд важных параметров описан со значительными пробелами, 

недостаточно убедительно, информация по разделу присутствует, однако 

отчасти противоречива, количество и серьёзность недостатков по разделу не 

позволяют поставить более высокую оценку; 

− от 6 до 8 баллов – в целом раздел выражен очень хорошо, но есть 

некоторые недостатки, несущественные изъяны, как правило, не оказывающие 

серьёзного влияния на общее качество отчета; 

− от 9 до 10 баллов – раздел оценки выражен превосходно, безупречно. 

Замечания отсутствуют. 

7.4.2. «Информация о добровольческой практике (проекте) разработанной 

командой»: 

− от 0 до 2 баллов – информация по критерию отсутствует, 

представлена общими фразами или крайне некачественно, с фактологическими 

ошибками либо несоответствием требованиям положения о Конкурсе; 

− от 3 до 5 баллов – качество изложения информации по разделу 

сомнительно, ряд важных параметров описан со значительными пробелами, 

недостаточно убедительно, информация по разделу присутствует, однако 

отчасти противоречива, количество и серьёзность недостатков по разделу не 

позволяют поставить более высокую оценку; 

− от 6 до 8 баллов – в целом раздел выражен очень хорошо, но есть 

некоторые недостатки, несущественные изъяны, как правило, не оказывающие 

серьёзного влияния на общее качество отчета; 

− от 9 до 10 баллов – раздел оценки выражен превосходно, безупречно. 

Замечания отсутствуют. 

  



 

 

8. Порядок проведения очной защиты 

8.1. К публичной защите допускаются не менее 9 команд, набравших 

наибольшее количество баллов на этапе оценки заявок – не менее 3х команд в 

каждой номинации. 

8.2. В ходе публичной защиты команды проводят презентацию 

реализованных и разработанных добровольческих практик. Публичная защита 

должна сопровождаться наглядными материалами (далее – Презентация).  

8.3. Презентация может быть представлена в формате .pdf или .pptx и 

содержать не более 15 слайдов. Презентация направляется на электронный 

адрес: orrc56@mail.ru  не менее чем за сутки перед публичной защитой, а также 

предоставляется в электронном виде на информационном носителе на 

публичную защиту. 

8.4. На публичную защиту определен временной регламент – не более 8 

минут, из которых 5 минут отводится на защиту и 3 минуты на вопросы 

Экспертной комиссии. 

8.5. Экспертная комиссия оценивает публичную защиту по следующим 

критериям: 

− соблюдение регламента публичной защиты (от 0 до 1 балла, где 0 – 

регламент нарушен, 1 – регламент соблюден); 

− визуальное сопровождение публичной защиты (от 0 до 5 баллов, где 0 –

представленный вариант оформления препятствует повествованию, вводит в 

заблуждение, 5 – представленный вариант оформления способствует 

повествованию, помогает визуализировать те или иные элементы 

повествования);  

− доступность и логичность повествования (от 0 до 5 баллов, где 0 – 

повествование ведется нелогично, отсутствует последовательность, 

используется сложная терминология, фразеологизмы, 5 баллов – повествование 

ведется последовательно, доступно, соблюдается логика повествования); 

− степень раскрытия механизмов реализации практик – взаимодействие с 

благополучателями, партнерскими организациями и другими инстанциями (от 
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0 до 5 баллов, где 0 баллов – механизмы реализации практики не раскрыты, 

представленные результаты фактически не подтверждены или не 

представлены, информация о взаимодействии с благополучателями, 

партнерами и другими инстанциями недостоверна, либо не представлена, 5 

баллов – механизм реализации практики представлен в доступном и понятном 

виде, представленные результаты фактически подтверждены, проведена оценка 

социального воздействия, представлена информация и методах и формах 

взаимодействия с благополучателями, партнерами и другими инстанциями). 

8.6. При оценке публичной защиты Экспертная комиссия опирается на 

критерии, утвержденные Оргкомитетом.  

8.7. Оценка проводится с целью определения победителей конкурса. Оценка 

по каждому критерию суммируется в итоговое количество баллов. 

Максимальное количество баллов – 16 (шестнадцать). 

8.8. Результаты публичной защиты оформляются протоколом заседания 

Экспертной комиссии, который размещается на официальном сайте 

департамента молодежной политики Оренбургской области в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

9. Порядок рассмотрения жалоб и претензий.  

9.1. В случае наличия у участников Конкурса жалоб и претензий по 

вопросам организации и проведения Конкурса, личные и коллективные 

обращения оформляются в виде письма с обязательным указанием ФИО, 

контактных данных (телефон, адрес электронной почты) заявителя, 

изложением сути обращения, даты формирования обращения, личной подписи 

заявителя и ее расшифровки подаются в форме скан копии на адрес 

электронной почты Конкурса: orrc56@mail.ru.  

9.2. Все жалобы и претензии рассматриваются в течение 7 (семи) рабочих 

дней на заседании Комиссии. По результатам рассмотрения жалобы или 

претензии, Комиссия принимает решение о формате реагирования и извещает 

об этом Оргкомитет и заявителя.  
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9.3. Анонимные, некорректно составленные и оформленные жалобы и 

претензии не рассматриваются.  

10. Подведение итогов Конкурса 

10.1. Результаты оценки заявок и публичной защиты суммируются и 

оформляются итоговым протоколом заседания Экспертной комиссии.  

10.1.1. Победителем конкурса, в каждой номинации становятся команды, 

суммарно набравшие наибольшее количество баллов по результатам оценки 

заявок и публичной защиты.   

10.2. Итоговый протокол заседания Экспертной комиссии подписывается 

всеми членами Экспертной комиссии и размещается на официальном сайте 

департамента молодежной политики Оренбургской области в пятидневный 

срок после дня его подписания. 

10.3. Итоги Конкурса публикуются на сайте департамента молодежной 

политики Оренбургской области в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет». 

11. Контактная информация 

11.1. Местонахождение и почтовый адрес Оргкомитета Конкурса: 

Оренбургская область, г. Оренбург, ул. Володарского, д. 5, региональный 

многофункциональный молодежный центр «Молодежь Оренбуржья». 

11.2. Телефон и электронный адрес Оргкомитета Конкурса: +7 (3532) 43-30-

18, orrc56@mail.ru. 
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Приложение №1 
 

Заявка на участие в областном конкурсе команд добровольцев из числа 
трудовых коллективов малых и средних предприятий, государственных и 

муниципальных учреждений «Лучшие из лучших – корпорация» 
 

Контактная информация  
Полное наименование 
организации (с указанием 
организационно-правовой 
формы) 

 

Юридический и 
фактический адрес 
организации 

 

Отрасль  
Количество сотрудников 
организации 

 

Процент сотрудников 
организации, вовлеченных 
в добровольческую 
деятельность в 2024 году 

 

Ссылки на социальные 
сети/сайт организации  

 

Фамилия, имя, отчество, 
должность сотрудника, 
ответственного за 
заполнение заявки 

 

Контактная информация 
сотрудника, 
ответственного за 
заполнение  

Номер телефона Электронный адрес 
  

Список сотрудников 
(команды), участвующих в 
реализации 
добровольческих 
мероприятий и акций  

Фамилия, имя, 
отчество 

Дата рождения Номер телефона 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

Номинация конкурса  
Перечень номинаций конкурса: 
Лучшая команда малых предприятий (среднесписочная численность персонала – не более 100 
сотрудников); 
Лучшая команда средних предприятий (среднесписочная численность персонала – от 101 
сотрудника); 



Лучшая команда государственных и муниципальных учреждений, социально-
ориентированных некоммерческих организаций. 
Информация о добровольческих мероприятиях и акциях, реализованных 
командой 
Наименование 
мероприятия/акции 

Период 
реализации 

Количество 
задействованных 
волонтеров, чел. 

Ссылки на 
публикации в 
социальных сетях 

Патриотическая акция 
«Георгиевская лента» 

Апрель-май 2024 
года 

30 Ссылки.нет 
 

    
    
    
Информация о добровольческой практике (проекте) разработанной 
командой 
Наименование практики  
Цель практики   
Задачи практики  
Географический охват 
проекта 

Выберите из предложенных вариантов: 
Международный проект 
Федеральный проект 
Региональный проект 
Локальный проект 

Населенный пункт, где 
реализуется практика  

 

Целевая аудитория 
практики: 

 

Описание проблемы, 
решаемой практикой 

 

Краткое описание 
(аннотация) практики 

 

Вовлеченность других 
сторон в реализацию 
практик 

Укажите, привлекались ли к реализации практики другие 
стороны (жители населенного пункта, сотрудники организаций-
партнеров, государственные структуры, учащиеся 
образовательных организаций и др) и в какой роли 

Источники и объем 
финансирования практики 

 

Результаты реализации практики 
Количественные результаты Качественные результаты 
Количество волонтеров, 
участвующих в 
реализации практики, 
чел. 

  Опишите качественные изменения, 
произошедшие в ходе реализации практики  

Количество 
благополучателей 
практики, чел. 

 

Количество 
проведенных 
мероприятий в рамках 
практики, ед. 

 



Другие/специфические 
количественные 
показатели  
(количество 
изготовленных 
маскировочных сетей, 
количество 
приобретенных 
подарков и др) 

 

Трудности при реализации практики  
Инструменты по вовлечению корпоративных 
волонтеров в реализацию практики 

Опишите, какие действия вы предпринимали для 
вовлечения сотрудников вашей организации в 
реализацию практики, чем мотивировали 

Характер включения партнеров в реализацию 
практики (при наличии) 

Опишите, как было выстроено партнерство с 
другими организациями 

Дополнительная информация Здесь Вы можете оставить любую 
дополнительную информацию о проекте, которая 
не была указана в анкете или указать 
дополнительные ссылки для скачивания 
дополнительных материалов, которые являются 
важными на Ваш взгляд. 

Ссылка на фотоматериалы Укажите ссылку на облачное хранилище 
(Яндекс.Диск), на котором бы находились 
фотоматериалы, которые могут быть 
использованы для презентации практики в 
дальнейшем 

Ссылка на презентацию проекта  Укажите ссылка на облачное хранилище 
(Яндекс.Диск), на котором бы находилось 
видеорезюме практики или презентация практики 
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