
 Организационный план 
по реализации  проекта «Урайский prof-навигатор»

	№ п/п
	Мероприятие
	Результат

	1
	Опрос/анкетирование 
	Выявление профессиональных предпочтений молодёжи.
Выявление мнения относительно  востребованности планируемой деятельности, готовности участия в программе, а также уровня информированности  о возможности  проведения  полезного досуга детьми микрорайона в летний период

	2
	Разработка организационного плана  программы, составление и утверждение планов,  подбор  методического сопровождения
	Определение и систематизация форм, методов, сроков реализации проекта, нормативно-правовое и методическое  обеспечение 

	3
	Определение условий и ресурсов, определение стратегии и тактики  реализации работы по проекту
	Выявление материально-технического,  кадрового, информационного  обеспечения; определение состава и количества участников, вовлечённых в реализацию проекта, в том числе  социальных партнёров и спонсоров

	4
	Занятия  в «Академии волонтёров», профтестирование, консультирование
	Формирование отряда «профинформаторов» и  определение наставников, обучение  правилам работы с детьми  в рамках дворовой площадки

	5
	Информационное сопровождение подготовительного этапа
	Информирование  участников, соисполнителей и социальных партнёров о задачах, сферах и степени ответственности

	6
	Организационное совещание с социальными партнёрами

	Информирование о  содержании проекта, степени и видах участия и взаимодействия

	7
	Работа по благоустройству территории дворовой площадки
	Обеспечение безопасного пространства

	8
	Занятия  по ОТ и ТБ, прохождение инструктажей 
	Обучение правилам безопасности при проведении мероприятий 

	9
	Анонс в  социальных сетях, размещение объявлений, распространение информационных флаеров

	Информирование   горожан о  проекте 

	10
	Проведение  мероприятий, по  плану
	Достижение цели, обеспечение решения задач программы

	11
	Взаимодействие социальными партнёрами по реализации  мероприятий
	Соблюдение сроков и формы  проведения плановых мероприятий, своевременная корректировка

	12
	Размещение  материалов  на официальных источниках, интернет-ресурсах
	Информационное сопровождение реализации проекта

	13
	Встречи с социальными партнёрами, общение с жителями, опрос детей
	Промежуточный мониторинг результативности

	14
	Завершение  мероприятий

	Обеспечение реализации мероприятий проекта

	15
	Размещение информации  об окончании программы на   интернет-ресурсах
	Информирование о завершении  мероприятий проекта

	16
	Опрос участников и соисполнителей программы
	Мониторинг с целью выявления мнения  участников о результативности проекта: эффективность методов и форм, интерес к соисполнителям и т.д.

	17
	Круглый стол по итогам реализации программы
	Определение положительных и негативных сторон ,  выявление наиболее эффективных форм и методов работы, выработка стратегических приоритетов и концептуальных предложений на перспективу






















Участники взаимодействия по реализации проекта 
Урайский prof- навигатор
 (
Муниципальный ресурсный Центр развития и поддержки добровольчества
(
волонтёрства
)
города Урай
)





 (
Организации, учреждения  различной ведомственной принадлежности
Местные средства массовых
 
коммуникаций
Центр молодёжи и дополнительного образования
Предприятия, организации города
КУ «
Урайский
 центр занятости населения»
Урайская
 городская общественная организация содействия творческим инициативам молодёжи «ИНДИГО»
 
Детские, молодёжные  о
бщественные организации
 и объединения 
Предпринима
-
тельское
 сообщество города Урай
Семейный клуб 
«Счастье»
)



Формы  профориентационных мероприятий  для детей и молодёжи 
в рамках реализации проекта «Урайский prof-навигатор»

	№
	Форма проведения мероприятий

	1
	«Игро - time»
игровая программа   (сюжетно-ролевые, настольные, творческие )

	2
	 Познавательные занятия, приуроченные к профессиональным праздникам или памятным датам ( города, региона, страны), связанным с  трудом и профессиональной деятельностью,

	3
	«Калейдоскоп профессий»   тематические викторины 

	4
	«Территория работы» коллективные творческие дела

	5
	« Мир профессий»: конкурс рисунков

	6
	Цикл  встреч  «По радуге безопасности» (комплекс встреч с представителями структур МЧС, МВД и т.д., на территории дворовой площадки в микрорайоне), приуроченным к профессиональным праздникам или в комплексе с профилактической работой ведомств.  

	7
	Познавательный комплекс «Профканикулы» ( включает  профинформирование: просмотр мультфильмов,  чтение стихов  ит.д.)

	8
	Организация экскурсий на предприятия и в организации города

	9
	Цикл «Профи-брифинг» (тематические встречи с представителями профессиональных сфер)

	10
	Деловые игры  «Мой карьерный навигатор», «Мир профессий будущего»

	11
	Организация консультаций по профориентации

	12
	Мероприятия с участием родителей (групповые консультации, профи-праздники, творческие конкурсы)

	13
	Оформление «Профсловарика», иллюстрирующего с какими профессиями уже познакомились

	14
	Демонстрация на территории микрорайона служебной техники МВД, МЧС и т.д.

	15
	Профи-квесты

	16
	 Тренинги личностного роста





