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Приложение № 1
к Положению о Конкурсе 

Форма стратегии по развитию волонтерского центра на 2021–2022 гг.
	Полное наименование организации
	Федеральное государственное бюджетное учреждение высшего образования «Дагестанский государственный технический университет»

	Месторасположение (город, регион, федеральный округ)
	Северо-Кавказкий федеральный округ, республика Дагестан, город Махачкала.

	Количество студентов, обучающихся в организации
	3751

	Название волонтерского центра 
	Волонтерский студенческий корпус дагестанского государственного технического университета «Твори Добро»

	Зарегистрирована ли организация на платформе «DOBRO.RU» как организатор мероприятий?
	https://dobro.ru/organizations/10021057/info

	Используете ли Вы платформу «DOBRO.RU» для организации мероприятий?
	Да

	Направления деятельности волонтерского центра 
	Социальное, медико-профилактическое, медийное, событийное,

	Цель и задачи волонтерского центра
	Целью деятельности волонтерского корпуса является:

–	пропаганда идей добровольческого труда на благо общества и привлечение молодежи к решению социально значимых проблем;

–	формирование ценностей в молодежной культуре, направленных на неприятие социально-опасных привычек, ориентацию на здоровый образ жизни и оказание социальной помощи;

–	развитие у обучающихся высоких нравственных качеств путем пропаганды идей здорового образа жизни, добровольного труда на благо общества и привлечение обучающихся к решению социально-значимых проблем (через участие в социальных, экологических, гуманитарных, культурно-образовательных, просветительских и других проектах и программах).

	          Основными задачами деятельности волонтерского корпуса являются:

–	вовлечение учащихся в проекты, связанные с профилактикой вредных привычек, сохранением собственного здоровья, оказанием социально- психологической и социально-педагогической поддержки различным группам населения, охраной окружающей среды;

–	внедрение социальных проектов, социальных программ, мероприятий, акций и участие в них;

–	вовлечение новых добровольцев в ряды волонтерского движения;

–	воспитание у учащихся активной, гражданской позиции, формирование

лидерских и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма;

–	оказание помощи подросткам в профессиональной ориентации.



	Количество волонтеров, из них количество волонтеров, имеющих электронные волонтерские книжки на платформе «DOBRO.RU»
	Общее количество волонтеров состоящие в отряде 350.
Из 238 имеют волонтерскую электронную книжку.

	Какой % студентов от общего числа обучающихся в организации, вовлечены в деятельность волонтерского центра на систематической основе
	9.33%

	Количество волонтеров, вовлеченных в деятельность волонтерского центра образовательной организации (не обучающихся в образовательной организации)
	0%

	Описание методики поиска, привлечения и отбора волонтеров к реализации Стратегии развития
	Волонтерский корпус утверждается на организационном собрании инициативной группы, которое избирает командира и членов волонтерского актива отряда.
 Членами волонтерского корпус могут быть лица в возрасте от 17 лет и старше, которые по собственному желанию, доброй воле, в меру своих способностей и свободного времени выполняют социально-значимую работу безвозмездно, а также признают, соблюдают и выполняют основные пункты данного Положения.
         Прием в члены волонтерского корпуса производится путем открытого голосования, на общем собрании после проведенного собеседования и на основании личного заявления вступающего.
Член волонтерского корпуса может оставить членство по собственному желанию или быть исключенным по решению общего собрания волонтерского отряда за действия, которые несовместимы с идеями и принципами добровольчества.


	Наличие программы поощрения и мотивации волонтеров
	За активное участие в мероприятиях, проводимых волонтерским центром, волонтеры могут поощряться: объявлением благодарности, награждением Почетной грамотой, вручением подарка.

	      Могут устанавливаться и иные формы материального и морального поощрения на усмотрение руководителя и актива волонтерского отряда.

	       К членам волонтерского отряда, которые недобросовестно относятся к выполнению своих обязанностей или нарушают требования настоящего Положения, могут применяться следующие взыскания: предупреждение, выговор, исключение из состава отряда.

	Опыт внедрения в организации практики «Обучение служением»
	Если опыт внедрения в организации практики «Обучение служением» закреплен локальным актом – приложите его к заявке.
(в свободной форме, до 1000 знаков)


	Существующие партнеры волонтерского центра 
	Республиканский ресурсный добровольческий центр «ДоброЦентр»,
Добровольческий поисково-спасательный отряд «ЛизаАлерт» Дагестан.
Всероссийский волонтерский корпус «Волонтеры Культуры»,
Всероссийский волонтерский корпус «Волонтеры Победы»,
Всероссийский волонтерский корпус «Волонтеры Конституции»,
Добровольческий корпус г. Махачкала «Добровольцы Махачкалы».

	План мероприятий на 2021–2022 гг.

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Планируемое количество вовлеченных волонтеров/волонтеров культуры

	1
	Акция по борьбе с терроризмом «Скажем Террору НЕТ!»
	1-19 сентября
	30

	
	Встреча с первыми курсами
	3 сентября -16 октября
	150

	2
	День народного единства России
	2-4 ноября
	20

	3
	Акция ко дню защиты животных «Мы в ответе за тех, кого приручили!»
	6-10 ноября
	15

	
	Акция «Дед Мороз в каждый дом!»
	1-30 декабря
	50

	
	Акция ко дню защитника отечества «Подарок солдату-земляку»
	5-23 феврала
	50

	
	Акция ко дню международного женского дня «8 марта»
	5-8марта
	25

	
	Первомайский субботник
	31 апреля по 1 мая
	350

	
	Всероссийская акция «Георгиевская лента»
	8-9 мая
	350

	
	Акция «Бессмертный полк»
	9 мая
	350

	
	Акция ко дню защиты детей
«Подари улыбку ребенку»
	30 мая по 1 июля
	25

	
	
	
	

	…
	
	
	

	Ожидаемые результаты реализации представленной стратегии

	Количественные показатели 
	(указать подробно количественные результаты)

	Качественные показатели
	(указать подробно качественные изменения)

	Ответственное лицо, должность

	Гунаева Халисат Садыковна руководитель волонтёрского студенческого отряда дагестанского государственного технического  «Твори Добро»

	

	E-mail

	Khalisa.gunaeva@gmail.com

	Контактный телефон

	8999 310 87 24

	



По усмотрению участников Конкурса в конкурсные документы могут быть включены дополнительные презентационные, графические и другие визуальные материалы (п. 3.4. настоящего Положения)
