Школа добровольчества «Территория добра»
Краткое описание проблемы, которую решает добровольческая (волонтерская) практика:
Существует проблема распространения среди молодежи негативных явлений, асоциального поведения, которые также могут выражаться в употреблении алкогольной, табачной продукции, употреблении наркотических средств, участии в противоправных действиях и т.д.
Возрастает необходимость демонстрировать молодежи возможные альтернативные формы проведения и организации досуга, создавать условия для их неформального общения и собственной реализации. 
В ходе педагогической деятельности и работы в области добровольчества выяснилось, что у молодых людей низкая мотивация и заинтересованность к занятиям добровольчеством. Многие, приходя из школы, не знают, чем занимаются добровольцы, в каких направлениях работают и чем это может быть полезно для общества и для самого волонтера. Низкая информированность о возможностях, которые существуют в нашей стране в этой области. Наш проект призван изменить эту картину. С помощью проекта мы сможем рассказать многое о добровольчестве, о том, как и с чего начать, какое направление выбрать и как себя реализовать в этой области.
Одним из решений указанных проблем является создание в колледже добровольческой школы «Территория добра», в условиях которой возможно привлечение обучающихся, в том числе детей из «группы риска» в добровольчество и дальнейшее повышение социальной ответственности и развитие их личности. 
 Колледж – это не только место учебы студентов, но и возможность для их творчества, развития, это площадка для реализации их собственных социальных, гражданских инициатив. Проект призван стать эффективной мерой профилактики противоправного и асоциального поведения среди студентов «группы риска» посредством их привлечения в добровольческие мероприятия.



Целевая аудитория практики:
Студенческая молодежь от 16 до 19 лет, обучающаяся в ТОГАПОУ «Аграрно-промышленный колледж»
Цель практики:
Создание эффективной системы по развитию и поддержке добровольчества, организации  добровольчества среди студентов  ТОГАПОУ «Аграрно-промышленный колледж» посредством создания школы добровольчества «Территория добра».

Задачи практики
1. Создание эффективной программы школы добровольцев «Территория добра»
2. Формирование механизмов вовлечения (мотивации) молодых людей в многообразную общественную деятельность, направленную на улучшение качества жизни; 
3. Создание творческой, развивающейся среды общения, развитие форм интеллектуального досуга молодежи;
4. Организация досуговой деятельности (организация свободного времени детей, подростков и молодежи)

Коммуникационная стратегия практики (каким образом происходит распространение информации о практике, как привлекаются партнеры)
На сегодняшний момент проект  «Территория добра» находится на стадии проектирования. Но в то же время в колледже уже несколько лет активно действует добровольческий отряд, деятельность которого освещается в социальных сетях и местных СМИ. В рамках реализации проекта планируется освещение всех мероприятий.
Уже налажено взаимодействие с местным печатным изданием «Кирсановская газета», также самые яркие мероприятия публикуются в «Добро.журнале». 
В течение всего учебного года и в каникулярное время ведется тесная работа с орагнами муниципальной власти. Администрация Кирсановского муниципального округа является нашим незаменимым партнером: осуществляется взаимовыгодная двустороннее взаимодействие.

Тактика, креативные решения, помогающие в решении проблемы (необычные креативные действия, которые вы предпринимаете для реализации Вашего проекта, его популяризации среди школьников. Например: вы сняли фильм/обучили волонтеров и т.д.)
В ходе реализации добровольческой деятельности отряда колледжа, помимо основных мероприятий проводятся тренинги и игры с применением методик неформального образования. Это помогает студентам-волонтерам, особенно  из числа новичков,  быстрее адаптироваться к новым условиям и способствует успешному «вливанию» в команду. Такие подходы способствуют формированию чувства сплоченности и коллективного духа, формируют заинтересованность в деятельности нового коллектива.
Кроме этого, наша команда имеет традицию после каждого мероприятия снимать небольшие ролики, в которых каждый может увидеть себя и получить тем самым одобрение общества. Тем самым студенты могут почувствовать собственную значимость.

Какие практические действия применяются? (необходимо прописать конкретные действия. Например: вы привлекли партнеров/провели вебинар/проанализировали аудиторию практики)
Проводятся тематические встречи-беседы со студентами, выезды на субботники, 
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