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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение регламентирует вопросы организации  и функционирования Молодежного объединения «Горизонталь сердец»  (далее – Молодежное объединение) на базе  Муниципального молодежного автономного учреждения «Красноярский волонтерский центр «Доброе дело» (далее - ММАУ КВЦ «Доброе дело»).
1.2. Настояще положение определяет основные направления деятельноти  Молодежного объединения, документационное и организационное обеспечение ихи работы.
1.3. Деятельность  объединения утверждается директором ММАУ КВЦ «Доброе дело» и ведется в соответсвие с муниципалным заданием на оказание муниципальных услуг.
1.4. Координаты организатора: г. Красноярск, ул. Ады Лебедевой, 149, ММАУ «Красноярский волонтерский центр «Доброе дело». Контактный телефон: 8 (391) 220-56-11 (Замуриева Полина Владимировна), e-mail: dobrokrsr@mail.ru.

2. Цели, задачи, основные направления деятельности Молодежного объединения
2.1. Деятельность молодежного объединения направлена на оказание просветительской и профориентационной помощи, а так же привитие основ здорового образа жизни детям и подросткам, проживающим или временно находящихся в детских домах, приютах и реабилитационных центрах города Красноярска. 
2.2. Задачи:

· обучение подростков, через мероприятия различного формата, компетенциям и навыкам, необходимых при выборе будущей профессии;

· oзнакомление подростков, с основами правильного физического воспитания и правильного питания через мероприятия и проектную деятельность;

· oсуществление деятельности, способствующей расширению кругозора и развитие коммуникативных навыков подростка, проживающих или временно находящихся в детских домах, приютах и реабилитационных центрах.
3. Участники Молодежного объединения
3.1. Участниками молодежного объединения являются добровольцы от 14 до 30 лет.
3.2. Благополучателями молодежного объединения являются – дети и подростки проживающие или временно находящиеся в детских домах, приютах и реабилитационных центрах города Красноярска.
4. Организация деятельности Молодежного объединения
4.1.  Вопрос об открытии и закрытии Молодежного объединения в ММАУ КВЦ «Доброе дело» решается директором ММАУ КВЦ «Доброе дело» после представления документов, регламинтирующих работу Молодежного объединения, плана мероприятий, назначения ответственного лица за работу Молодежного объединения. 

4.2. Руководитель Молодежного объединения утверждается директором ММАУ КВЦ «Доброе дело».

4.3. Руководитель Молодежного объединения обязан:

· систематически вести журнал учета работы Молодежного объединения;

· предоставлять отчеты о проведенных мероприятиях в рамках Молодежного объединения;

· уведомлять директора ММАУ КВЦ «Доброе дело» об изменениях в деятельности Молодежного объединения;

4.4. В рамках организации деятельности Молодежного объединения имеет следующие документы:

· положение о деятельности Молодежного объединения, определяющее основные правила, направленность работы, права и обязанности участников Молодежного объединения;

· программа и план мероприятий в рамках Молодежного объединения;

· список участников Молодежного объединения;

· заполненный журнал учета работы;

· отчеты, сценарии заседаний, встреч, мероприятий и пр.

4.5. Тематика занятий и мероприятий Молодежного объединения, формы работы, периодичность встреч и другие организационные вопросы руководитель Молодежного объединения решает самостоятельно с учетом потребностей участников Молодежного объединения, предварительно согласовав с директором ММАУ КВЦ «Доброе дело».

4.6. Занятия для участников Молодежного объединения могут вести также приглашенные специалисты на основе соглашения с ММАУ КВЦ «Доброе дело» о совместной деятельности.
4.7. Программа и план мероприятий Молодежного объединения составляется руководителем Молодежного объединения и утверждается директором ММАУ КВЦ «Доброе дело».

4.8. Участники Молодежного объединения имеют право: примать учасие во всех видах его деятельности; пользоваться в установленном порядке имуществом ММАУ КВЦ «Доброе дело».

4.9. Члены Молодежного объединения обязаны: активно участвовать в его работе, соблюдать правила внутреннего распорядкка и режима работы, утвержденные  ММАУ КВЦ «Доброе дело», нести ответственность за сохранность предоставленных в их использование материальных ценностей.
5. Руководство и контроль за деятельностью  Молодежного объединения
5.1. Общее руководство и контроль за деятельностью Молодежного объединения осуществляет специалист отдела «Доброовльчество», котрый назнаечается директором ММАУ КВЦ «Доброе дело». Он создает необходимые условия для занятий и проведения мероприятий Молодежного объединения, обеспечивает участников Молодежного объединения необходимым оборудованием, инвентарем и материалами в установленном порядке.
5.2. Руководитель Молодежного объединения несет ответственность за планирование и проведение встреч и мероприятий, ведение документации Молодежного объединения.
5.3. Отчет о работе Молодежного объединения включается в общий отчет ММАУ КВЦ «Доброе дело».

5.4. Работа Молодежного объединения учитывается руководителем Молодежного объединения в журнале учета, где содержатся сведения об участниках, содержании и посещаемости занятий.
6. Ресурсное и финансовое обеспечение деятельности Молодежного объединения

6.1.  Ресурсное и финансовое обеспечение по организации и проведению мероприятий в рамках деятельности Молодежного объединения осуществляются за счет средств субсидии из краевого бюджета на поддержку деятельности муниципальных молодежных центров в соответствии со сметой (Приложение № 1 к настоящему Положению),  а также за счет собственных средств участников Молодежного объединения.
7. Заключительные положения

7.1. Все вопросы, не отраженные в настоящем Положении, решаются руководством исходя из своей компетенции в рамках сложившейся ситуации и в соответствии с действующим законодательством. 
7.2. Руководитель Молодежного объединения оставляет за собой право вносить в данное Положение изменения оперативного характера в рамках действующего законодательства.
