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КОРПОРАТИВНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ
ДОБРОВОЛЬЧЕСТВА
И РАЗВИТИЯ ТЕРРИТОРИЙ
"ДОБРО СЕВЕРА"

направлен на развитие добровольчества,
повышение качества добровольческих
мероприятий и создание компетентной
команды организаторов добровольческой
деятельности в Архангельской области



Корпоративный университет "Добро Севера"
ЧТО ЭТО?
Уникальная инновационная образовательная программа для
Архангельской области, с сочетанием теории и практики, онлайн
и оффлайн форматов. Разработана с учетом принципов и подходов
неформального образования для придания нового импульса
добровольческому движению на Севере

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ: 
руководители волонтерских объединений, активисты НКО, координаторы
серебряных волонтеров, представители организаций, занимающихся
волонтерской деятельностью, специалисты по работе с молодежью 

ОТКУДА? 
В обучении примет участие 30 человек: 22 из районов Архангельской области, 8 из
г.Архангельска - Северодвинска - Новодвинска.

КОНЕЧНЫЕ БЛАГОПОЛУЧАТЕЛИ ПРОЕКТА:
волонтеры объединений, молодежь и студенты, школьники, пенсионеры, жители
территорий, а также и волонтерские объединения как организации



ЗАЧЕМ? В ЧЕМ
ПРОБЛЕМЫ?
На сегодняшний день в регионе отмечается недостаточная вовлеченность людей в добровольческую
деятельность. На данный момент официально на территории Архангельской области вовлечено в социально-
значимую деятельность порядка 56 000 человек, что составляет всего 5% от общего числа жителей в регионе
(1,1 миллиона человек). 
В регионе остро стоит проблема низкого уровня компетенций организаторов добровольческой деятельности,
отсутствие грамотных специалистов в сфере развития добровольчества в муниципальных районах региона,
работающих в единой информационной повестке и по единым образовательным стандартам, отсутствие
единого сообщества и разобщенность волонтерских объединений, способных проводить качественные
мероприятия с использованием инновационных технологий и качественные образовательные проекты,
которые основываются на принципах и подходах неформального образования.

Корпоративный университет "Добро Севера" способствует решению вышеперечисленных проблем,
создавая сообщество компетентных организаторов добровольческой деятельности, тренеров, лидеров
волонтерского сообщества, способных грамотно и эффективно работать с разными целевыми группами в
муниципальных образованиях региона.
Корпоративный университет добровольчества и развития территорий "Добро Севера" уникален и носит
инновационный характер для региона, такого еще не было.



АНАЛИЗ ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЫ:
2018 год: официально на территории Архангельской
области вовлечено в социально-значимую
деятельность всего 23 000 человек, что составляет
всего 2,070 процента от общего числа жителей в
регионе
То есть за 2 полных года работы Регионального
ресурсного центра добровольчества с проведением
обучающих мероприятий (Форум добровольцев
Архангельской области, муниципальные
образовательные площадки) количество
вовлеченных жителей возросло в 2 раза
(56 000 человек на конец 2020 года).
Исходя из этого можно сделать вывод,
что повышение уровня компетенций участников
движения является важнейшим аспектом развития
добровольчества на территории



7 месяцев 
2 очных модуля 
3 месяца учебной стажировки
3 месяца для практики:
разработки проведения
собственных образовательных
мероприятий и проектов для
волонтеров и жителей районов
Архангельской области

В ПРОГРАММЕ
УНИВЕРСИТЕТА:
ДЛИТЕЛЬНОСТЬ  ОБУЧЕНИЯ :

3 МОДУЛЯ ОБУЧЕНИЯ
2 очного модуля для всех

участников с привлечением
тренеров, экспертов.

Изучение основ, принципов и
подходов неформального

образования, очной
мастерской по графической
фасилитации, тематическими

блоками на развитие компетенций.
1 онлайн модуль (через ZOOM)

* ОНЛАЙН ОБУЧЕНИЕ:
Обучение через платформу

ZOOM,
онлайн площадку, группу

в telegram.
Продолжение изучения

отдельных тем
и теоретических блоков,

например:
работа с группой и основы

модерации,
основы работы в НКО
добровольчество и т.д.

УЧЕБНАЯ СТАЖИРОВКА:
участие в мероприятиях региона

в качестве стажеров-фасилитаторов,
тренеров, организаторов работы с

добровольцами и т.д.

ИССЛЕДОВАНИЯ
анализ локальных сообществ,

существующих проблем в регионе,
анализ потребностей целевых групп,
поиск лучших практик и примеров
разрешения конфликтов и т.д.

ПРАКТИКА И ПРОЕКТЫ
Реализация образовательного

мероприятия на территории и для
территории, основываясь на
проведенном исследовании и

запросе
целевой аудитории.



В РЕЗУЛЬТАТЕ:

- ПОЯВЛЕНИЕ ОБУЧЕННЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ В КАЖДОМ

МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ ДЛЯ РАБОТЫ С ВОЛОНТЕРСКИМИ

ОБЪЕДИНЕНИЯМИ, ПОДДЕРЖКА НЕКОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ

И ВОЛОНТЕРСКИХ СООБЩЕСТВ;

- ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА МЕРОПРИЯТИЙ ДЛЯ ВОЛОНТЕРОВ

И БЛАГОПОЛУЧАТЕЛЕЙ В РЕГИОНЕ - ЖИТЕЛЕЙ ТЕРРИТОРИЙ;

- РОСТ КАЧЕСТВА МЕТОДИЧЕСКОЙ БАЗЫ ДЛЯ ОБУЧЕНИЯ ВОЛОНТЕРОВ

И ОРГАНИЗАТОРОВ ДОБРОВОЛЬЧЕСКОГО ДВИЖЕНИЯ 

В АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ

НА  ИНДИВИДУАЛЬНОМ  УРОВНЕ
ДЛЯ  КАЖДОГО  УЧАСТНИКА :
- РАЗВИТИЕ СОБСТВЕННЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ,

- ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА СОБСТВЕННОЙ РАБОТЫ С ВОЛОНТЕРАМИ,

ОРГАНИЗАЦИИ ИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, РАБОТЫ В КОМАНДЕ

ДЛЯ  РЕГИОНА :



КОМАНДА ПРОЕКТА:

Руководитель
образовательной

программы, федеральный
тренер и эксперт, коуч

Федеральный бизнес-
тренер, психолог

Звягинцева 
Виктория

Руководитель проекта,
Исполнительный

директор Ассоциации
"Ресурсный центр
добровольчества

Архангельской области"

Федорова 
Ксения

Хищенко 
Анастасия

ПАРТНЕРЫ:

Министерство по делам
молодежи и спорту

Архангельской области

КОМАНДА РЕГИОНАЛЬНЫХ ТРЕНЕРОВ
И ЭКСПЕРТОВ, ПРИГЛАШЕННЫЕ
СПИКЕРЫ 


