


Начальный этап
Создание концепции,  построение бизнес процессов
Построение рабочих процессов
Услуги, технология и оборудование
Поставщики, закупки
Расчет себестоимости
Ценообразование
Формирование КП
Механизмов продвижения
Системы набора и подготовки сотрудников
Создание сайта https://cleanpiter.com/

В июне 2020 года 
совместно с Центром содействия развитию инклюзивного общества «Мир на ощупь»

Мы начали работу над созданием клининговой компании «Это чистый Питер»





С О Ц И АЛ Ь Н ОЕ ПР Е ДП Р ИЯТИ Е 
Бизнес-процессы



С О Ц И АЛ Ь НОЕ  П Р ЕД П РИ Я Т И Е 
бизнес-процессы





С О Ц И А Л Ь Н О Е ПРЕ ДП РИ ЯТИ Е 
Поиск сотрудников



З А  6  М Е С Я Ц ЕВ  БО Л Е Е 

4 8 0  ЧЕ Л О В Е К  В Ы Р АЗИ Л О  Ж Е Л А Н И Е  Т РУ ДОУ С ТР ОИ Т ЬСЯ

1 6 0  П Р И Ш Л И  Н А С О БЕ С Е Д О В А Н ИЕ 

14 2  П РО ШЛ И АН К Е ТИ РО В А Н И Е

 8 4  И З  Н И Х  П Р ИШ Л И  ВТО РО Й  Р А З

4 6  Н А Ч АЛ И П Р О Х О ДИ ТЬ  О Б У Ч Е Н ИЕ 

3 5  П Р О Ш Л И П ЕРВ ЫЙ  Э ТА П  ТО  К ОНЦ А

8 П Р О Ш ЛИ  П Р О Ф ПО Д Г О Т О В К У  ПО Л УЧ И ЛИ Д И П ЛО М Ы

Г О С У Д А Р С Т ВЕН Н О Г О  О Б РА З ЦА

 2 6  С М О Г Л И  С О БР А Т Ь Н Е О Б Х О Д И М Ы Й  К ОМ П Л Е КТ  ДОК УМЕ НТОВ

С О Ц И АЛ Ь НОЕ  П Р ЕД П РИ Я Т И Е 
Поиск сотрудников



ШИРКОВ ДМИТРИЙ ОТ  "КАРЕКС" ,
ГИМАЗЕТДИНОВА РИШАТ РАФГАТОВИЧА МАСТЕР ПРОИЗВОДСТВЕННОГО
ОБУЧЕНИЯ ПРЦ.  
VLADIMIR  ZORIN  "АНГЕЛЫ ЧИСТОТЫ" ,  
АНДРЕЙ ТИНЬГАЕВ ЗА ТЕХНОЛОГИИ КЛИНИНГА И  ОСНОВЫ РАБОТЫ С  ХИМИЕЙ
ЕЛЕНА НИКОЛАЕВНА МУЛЬТИЦЕНТР СОЦИАЛЬНОЙ И  ТРУДОВОЙ ИНТЕГРАЦИИ



 ЖАННА ЗАЖИГИНА
 ПЕТЕР АВВОНЕН

ОБУЧЕНИЕ СОТРУДНИКОВ
5  МЕСЯЦЕВ

ЗНАКОМСТВО С  ОБОРУДОВАНИЕМ,  ПРОЦЕССАМИ,  ТЕХНОЛОГИЯМИ,  ХИМИЕЙ.
СПЕЦИАЛИСТЫ:   

 СУРДОПЕРЕВОДЧИКИ

ОБУЧЕНИЕ ПРОДОЛЖАЕТСЯ ПОСТОЯННО

С О Ц И АЛ Ь Н ОЕ ПР Е ДП Р ИЯТИ Е 
Обучение сотрудников



С О Ц И АЛ Ь Н ОЕ ПР Е ДП Р ИЯТИ Е 
Обучение сотрудников



С О Ц И АЛ Ь Н ОЕ ПР Е ДП Р ИЯТИ Е 
Обучение сотрудников



С О Ц И АЛ Ь Н ОЕ ПР Е ДП Р ИЯТИ Е 
Обучение сотрудников



С О Ц И АЛ Ь Н ОЕ ПР Е ДП Р ИЯТИ Е 
Услуги



С О Ц И АЛ Ь Н ОЕ ПР Е ДП Р ИЯТИ Е 
Госсподдержка

ПРОЕКТ ПОЛУЧИЛ ПОДДЕРЖКУ
КОМИТЕТА ПО ТРУДУ И  ЗАНЯТОСТИ

НАСЕЛЕНИЯ СПБ
ГОСУДАРСТВЕННЫЕ СУБСИДИИ

ПОЗВОЛИЛИ ПРИОБРЕСТИ САМОЕ
СОВРЕМЕННОЕ ОБОРУДОВАНИЕ ДЛЯ

ОКАЗАНИЯ КЛИНИНГОВЫХ УСЛУГ



С О Ц И АЛ Ь Н ОЕ ПР Е ДП Р ИЯТИ Е 
Коммерческие заказы

РАБОТЫ ВЫПОЛНЕНЫЕ ЗА ТРЕТИЙ КВАРТАЛ 2021  ГОДА
НА СУММУ  754  862  РУБЛЯ
1  Б/Д  КЛИНИНГ
2  Б/Д  ПОСЛЕСТРОЙ
3 ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ (БЕСПЛАТНО)
4  РЕСТОРАН "АТЛАНТИС"  МОЙКА ОСТЕКЛЕНИЯ
5  МАСТЕРСКИЕ ГАООРДИ МОЙКА ОКОН (БЕСПЛАТНО)
6  ИП САДОФЬЕВ МОЙКА ФАСАДОВ
7 ЛИЦЕЙ №395  МОЙКА ОКОН
8 ПАНСИОНАТ ЗАРЯ МОЙКА ОСТЕКЛЕНИЯ (44ФЗ)
9  ЧАСТНЫЙ КЛИНИНГ
10  43 -05/2 1  ПОСЛЕСТРОЙ
11  37 -05/2 1  МОЙКА ФАСАДОВ И  ОСТЕКЛЕНИЯ
12  ЧАСТНЫЙ ПОСЛЕСТРОЙ КОТТЕДЖ
13  М.  ДЕСЯТИННАЯ 36  МОЙКА ОКОН
14  КУЗЬМОЛОВО,  ЖК "НЕБО"   МОЙКА ОСТЕКЛЕНИЯ
15  17 -05/2 1  МОЙКА ОСТЕКЛЕНИЯ
16  53 -06/2 1  МОЙКА ОКОН
17  ЧАСТНЫЙ МОЙКА ОКОН
18  СНТ  "ВЫБОРГСКИЙ РАЙИСПОЛКОМ"  ПОКОС ТРАВЫ
19  ООО МИРА (ПУЛКОВО)  МОЙКА ОКОН (44  ФЗ)
20  ООО ДОГМА ПОКОС ТРАВЫ
21  РЕПИНО МОЙКА ОКОН
22  ЛЕВАДА МОЙКА ОСТЕКЛЕНИЯ
23  ООО РОСТРО МОЙКА ОСТЕКЛЕНИЯ
24 ООО РОСТРО КЛИНИНГ
25  ГИМНАЗИЯ №70 МОЙКА ОКОН (44  ФЗ)
26  ВОГ  СПБ КЛИНИНГ (БЕСПЛАТНО)



С О Ц И АЛ Ь Н ОЕ ПР Е ДП Р ИЯТИ Е 
Информационное омвещение



С О Ц И А Л Ь Н О Е ПРЕ ДП РИ ЯТИ Е 
Трудоустройство людей с инвалидностью 

ПРОБЛЕМЫ

НИЗКАЯ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ ЛЮДЕЙ С  ОВЗ  В  ТРУДОУСТРОЙСТВЕ

РАЗРЫВ МЕЖДУ ТРЕБОВАНИЯМИ РАБОТАДАТЕЛЯ К  СОТРУДНИКАМ И ПРОГРАМАМИ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ ЛЮДЕЙ С  ОВЗ

ПОЛНОЕ ОТСУТСТВИЕ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И  МЕНЕДЖЕРОВ В  СФЕРЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА,

ИМЕЮЩИХ ОПЫТ ИЛИ БАЗОВЫЕ ЗНАНИЯ РАБОТЫ С  ИНВАЛИДАМИ

ОТСУТСТВИЕ ПРЯМЫХ КАНАЛОВ КОММУНИКАЦИИ МЕЖДУ РАБОТАДАТЕЛЕМ И  УЧРЕЖДЕНИЯМИ

ПРОФПОДГОТОВКИ ЛЮДЕЙ С  ОВЗ

ОТСУТСТВИЕ ЕДИНОЙ БАЗЫ ЛЮДЕЙ С  ОВЗ ,  ЗАИНТЕРЕСОВАННЫХ В  ТРУДОУСТРОЙСТВЕ

ОТСУТСТВИЕ КОНСУЛЬТАТИВНОЙ ПОДДЕРЖКИ РАБОТАДАТЕЛЯ В  ВОПРОСАХ ЮРИДИЧЕСКИХ

ОСОБЕННОСТЕЙ ТРУДОУСТРОЙСТВА ЛЮДЕЙ С  ИНВАЛИДНОСТЬЮ

НИЗКАЯ ЗАИНТЕРЕСОВАНОСТЬ РАБОТАДАТЕЛЕЙ В  ТРУДОУСТРОЙСТВЕ ЛЮДЕЙ С

ИНВАЛИДНОСТЬЮ,  ПО ПРИЧИНЕ НЕОСВЕДОЛЕННОСТИ О  ДЕЙСТВУЮЩИХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ

ПРОГРАММАХ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОДДЕРЖКИ И  МЕХАНИЗМАХ ИХ РЕАЛИЗАЦИИ

НЕСПОСОБНОСТЬ СПЕЦИАЛИСТОВ ЗАНИМАЮЩИХСЯ ПРОФПОДГОТОВКОЙ ЛЮДЕЙ С  ОВЗ

ОЦЕНИТЬ ПОТЕНЦИАЛ СОТРУДНИКА С  КОММЕРЧЕСКОЙ ТОЧКИ ЗРЕНИЯ 
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С О Ц И А Л Ь Н О Е ПРЕ ДП РИ ЯТИ Е 
Трудоустройство людей с инвалидностью 

Преимущества

ЭФЕКТИВНЫЕ МЕРЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОДДЕРЖКИ

ПОТЕНЦИАЛ РАЗВИТИЯ И  ТИРАЖИРОВАНИЯ 

ВОЗМОЖНОСТЬ ЗНАЧИТЕЛЬНОГО УВЕЛИЧЕНИЯ ШТАТА БЕЗ  УВЕЛИЧЕНИЯ РАСХОДОВ НА ФОП

ВОЗМОЖНОСТЬ ОБНОВЛЕНИЯ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ

ИНФОРМАЦИОННОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ,  СОЦИАЛЬНАЯ РЕКЛАМА

БОЛЕЕ ВЫСОКИЙ УРОВЕНЬ ДОВЕРИЯ СО СТОРОНЫ ЗАКАЗЧИКОВ И  ПАРТНЕРОВ
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Иванов Алексей Алексеевич



+7 -905 -272 -52 -03



ivanovcns@yandex.ru


