
8. Мотивация волонтёров волонтёрского формирования 
к участию в волонтёрской деятельности в учреждении

8.1. (' целью обеспечения системы мотивации волонтёров к волонтёрской 
деятельности в сфере культуры, а также руководителя волонтёрского формирования к 
организации данной работы предусматриваются следующие мероприятия:

выявление и поощрение лучших членов волонтёрского формирования;
организация и проведение культурно-развлекательных мероприятий для 

волон тёров в рамках Дня волонтёра и Дня работника культуры;
организация и проведение обучающих семинаров и тренингов для волонтёров в 

сфере культуры по различной проблематике;
рекомендация и содействие участию волонтёров в региональных, всероссийских 

и международных конкурсах и мероприятиях для волонтёров.
8.2. По мере развития волонтёрского движения могут быть выработаны 

дополнительные формы мотивации волонтёров и руководителей волонтёрских 
формирований.

9. Компенсация затрат на волонтёрскую деятельность

Администрация МБУК «ЦБС» г. Армавира Возмещает волонтёрам следующие 
затраты, связанные с выполнением деятельности, указанной в п. 4.2., по 
предвари тельному согласованию на основании предоставленных платёжных документов: 
оплата проезда до места выполнения работ, приобретение расходных материалов, другие 
расходы.


