
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КИРОВА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

tlz 0/ /,/u/ N //,(,Fп
г. Киров обл.

Об утверждении устава муниципального образовательного автономного
учреждения дополнительного образования <<Щентр развития творчества

детей и юношества города Кирова>>

В соответствии со статьяil{LI 14, 24 Федерального закона от 12.01.1996

Ns 7-ФЗ <<О некомN,Iерческих организац!шх)), с ФедеральныlчI законом от 0З.11.2006

Ns 174-ФЗ <Об автономных учреждениях), постановлениеNI администрации города

Кирова от 09.1 1 .20l0 }{Ь 4940-п кОб утверждениLI Порядка созданиJI, реорганиз ации,

изменения типа и ликвидации N,IуницLIпальных учреждений, а также утверждения

уставов NIуниципILльных учрежденлrй лt внесения в них изменений> администрация

города Кирова ПОСТАНОВJUIЕТ :

1. Утверлить устав муниципilJIьного образовательного автономного }п{режденри

дополнительного образования <I]еrrгр развитиJI творчества дgгей и юношества города

Кирова> (далее - Устав). Прилагается.

2. Уполномочить директора N{униципЕ1,1ьного образовательного автоноN{ного

учрежден}uI дополнительного образования <Щентр развитиJI творчества детей и
юношества города Кирова> Белугиrtу Елену Владимировну выступить заявителем

в Инспекции Федеральной налоговой службы по городу Кирову гrри подаче

докуNIентов на регистрацию Устава.

3. Поручить Белуглtной Елене Владимировне, директору муниципitJIьного

образовательного автоноN,Iного учреждения дополнительного образования <I]eHTp

рЕввитиJI творчества детей и юношества города Кирова>:

3.1. Обеспечить государственную регистрацию Устава в сроки.

установленные действующиN,I з аконодательством Россрtйской Ф едерации.

3.2. Предоставить зарегистрированный Устав в департамент образования

администрации города Кирова.

4. С мошtента государственной региотрации Устава признать утратившиIu силу
постановление администраци}I города Кирова от 10.02.20116 Ns З 16-п (Об

утверждении устава муниципального образовательного автономного учреждения
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дополнительного образования <I]eHTp развитиlI творчества детей и юношества
города Кирова>.

5. Контроль за исполнениеN,I настоящего постановленIбI возложить
на заместитеJu{ главы адN,Iинистрации города Кирова (по социальнып,f вопросап,r).

Глава
города Кирова



ем администрации

jф ///X-r>

устАв
муници пального образовательноfо автономного учреждения

дополнительного образованлtя <<Щентр развития творчества детей ll
юношества города Кирова>>

г. Киров
202|



2

1. Общие положепия

1.1. Муниципltльное образовательное автономное учреждение дополнительного
образования <Щентр рЕlзвитlul творчества детей и юношества города Кирова> (далее -
Центр) явJuIется муниципiшьной гражданской светской некоммерческой

образовательно,й организацией дополнительного образования.

Центр создан в соответствии с постановлонием администрации города Кирова
от 13.01.201l Ns 44-П <О создании муниципztльного образовательного автономного

учреждениrI дополнительного образования детей <Щентр развитиlI творчества детей и

юношества города Кирова> путем изменениrI типа муниципiLльного образовательЕого

учреждениrI дополнительного образования детей <Щентр детского и юношеского
творчества города Кирова>.

1.2. Полное наименование I_{eHTpa: муницип.Lпьное образовательное

автономное уIреждение дополнительЕого образования <I_{eHTp раj}витI,uI творчества

детей и юношества города Кирова>.

1.3. Сокращенное наименование Щентра: МОАУ ДО (ЦРТДЮ г.Кирова>.
1.4. Местонахождение Щеrrгра: 610020, город Киров, улшIа Профсоюзная, дом 43.

1.5. Структурные подрtвделениll Щентра:
структурное подрrlзделение спортивный кIIуб <Вятская ладья):

610004, г. Киров, ул. Профсоюзная, д.4l9.
1.6. Организационно-правовая форп,rа I_{eHTpa - муниципilJIьное автономное

Учреждение, тип образовательной оргаЕизации организациrI дополнительного
образования.

1.7. Учредителем I-{eHTpa явJuIется муниципальное образование <Город Киров>.

1.8. Функции и rrолномочиJI Учредителя от имони муницигIttJIьного образования

<Город Киров> осуществJuIет администрацшI города Кирова. При этом функции и
полномочия УчредитеJuI в части финансового обеспечения деятельности I]eHTpa

осуществJuIот департамент образования администрации города Кирова (далее

департамент образования).

Отношения между Учредителом и Щентром регулируются цастоящим Уставом,
ЗаКОноДаТелЬством РоссиЙскоЙ Федерации, нормативными правовыми актами
ОРганоВ государственноЙ власти КировскоЙ области и муниципЕLпьными правовыми
акгами муниципzLльЕого образования <Город Киров> (далее муниципальные
правовые акты).

1.9. Щентр явJuIется юридшIеским лицом, у{астником бюджетного
ПРОЦеССа - поJryIIааелем бюджетных средств; имеет печать установленного образца,
а такЖе необходимые для осуществления своеЙ деятельности печати, штампы и
бланки установленной формы со своими полным и сокращенным наименованиrIми,

ЛиЦевые сч9та, открытые в установленном порядке в финансовых органах
муниципального образования <Город Киров>.
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Щентр вправе самостоятельно пользоваться иL,Iуществом, закрепленным

за ним Учредителем на праве оперативного управлениJI, от своего имени приобретать

имущественные и личные ноимущественные права, нести обязанности, выступать

в качестве истца и ответчика в судах.

1.10. Щентр обеспечивает открытость и доступность информации о I_{eHTpe

через размещение на официальнолt сайtте в лIнфорIчIационно-телекоммунLIкационной

сети <<Интернет) информации и докуNIентов в соответствии с законодательством

Российской Федерации.

1.1 1. Правоспособность Щентра возникает с MoNIeHTa его государственноЙ

регистрации в качестве юридического лица.

1.12. Право на ведение образовательной деятельности возникает у Щентра
с момента выдачи ему соответствующей лицензии (разрешения).

1.13. Щентр в своей деятельЕости руководствуется законодательством

Российской Федерации, норN,IативныN,Iи правовыми актап,Iи Кировской области,

муниципzLльными правовыми актами муниципЕtльного образования <Город Киров>,

административными реглап,IентаN,Iи, соглашенияNIи, заключаемыми с федеральныNIи
органаN,Iи исполнительной власти, органаNIи исполнительной власти Кировской

области, органами местного саN,Iоуправления, а также настоящим Уставом.

2. Предмет, цель и виды деятельности Щентра

2.1. Прелметом и ocHoBHoli целью деятельности Щентра является

осуществление образовательнорi деятельности по дополнительным
общеобразовательным программам,

Для достижения указанной цели I]eHTp осуществляет основной вид

деятельности - реirлизацию дополнительных общеобразовательных программ.

2.2. Щентр осуществляет свою уставную деятельность путем выполнения работ
и оказанлuI услуг в сфере образования в соответствии с муниципilJIьным заданием,

утвержденным Учредителешt.

2.3. I-{eHTp вправе осуществлять приносящую доход деятельность постольку,

поскольку это служит достижению целей,ради которых оно создано, и соответствует

указанным цеJUIм.

2.4. Видьl приносящей доход деятельности Щентра:
платные образовательные услуги, окilзываемые сверх финансируемых за счет

средств бюджета муниципальных заданий, по направлениям согласно локальным

нормативным актам I]eHTpa, в том числе по реal,тизации дополнительных
общеразвивающих програмNI, осуществляеN{ых в форшrе индивидуiLльных и (или)

групповых занятий в кружках, секцрUIх, студиях, клубах, цруппах, на курсах;

организацияи (или) проведение курсов, тренингов и семинаров;

сдача в аренду иNIущества в порядке, установленном законодательством

Российской Федер ации и муниципа-пьныNIи правовыми актами ;
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создание и реrtлизация учеб но-методической литер атуры ;

копировitльно-множительные услуги ;

услуги по организации досуга детей и взрослых, в том числе по организации и

проведению культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий.

2.5.Виды деятельности, перечень которых определен законодательством

Российской Фелерации, I_{eHTp осуществляет с момента выдачи ему соответствующей

лиценз ии либо иных рzlзрешител ьных докуN,Iентов.

2.6. Щентр вправе осуществлять иную деятельность в соответствии с целями,

ради достижения которых I_{eHTp создан.

З. Организация деятельности Щентра
3.1. Щентр осуществляет свою деятельность в порядке, установленном

законодательными и иными норN,IативныNIи правовыми актами Российской

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Кировской области,

муниципzLльными правовыми актаNIи.

З.2. Прием детей в I_{eHTp, перевод и отчисление обучающихся осуществляются

в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.3. Правила приема в Щентр в части, не урегулированной законодательством

Российокой Федерации, устанавливаются локаJIьными норN{ативными актами Щентра
самостоятельно.

3.4. При приеме гражданина в I_{eHTp последний обязан ознакомить

поступающего и его родителей (законных представителей) с Уставом I]eHTpa, со

сведениlIми о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на

осуществление образовательной деятельности, образовательными программами

дополнительного образования, реrLlизуемып,Iи I]eHTpoM, и другими документами,

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности,
с правами и обязанностями обучающихся.

3.5. В Щентре создаются условия для изучениJI русского языка
как государственного языка Российской Федерации. Язык, языки воспитаниJI

и обучения в Щентре определяются локаJIьными норNIативными актами Щентра
в соответствии с законодательством Российской Ф едер ации,

3.6. Щентр разрабатывает и утверждает кЕLлендарный учебный график.

3.7. ОрганизацLuI образовательного процесса в I_{eHTpe осуществляется
в соответствии с дополнительными общеобразовательными программами, планами и

расписанием занятий образовательной деятельности L{eHTpa, иными локальными
нормативными актами Щентра.

Содержание дополнительного образования определяется образовательной
программоЙ, разработанноЙ и утверх(денноЙ Щентроп,t, если иное не установлено

федеральными законами, с учетом потребностей лица, организации, по инициативе

которых осуществляется дополнительное образование.



5

3.8. Щентр вправе окt}зывать физическим и юридическим лицам платные

образовательные услуги по заданиям и за счет средств этих лиц по договорам
об оказании платных образовательных услуг, которые не могут быть окtваны взамен

основной образовательной деятельности, финансируемой за счет соответствующего
бюджета.

Предоставление платных образовательных услуг в части, не урегулированной
законодательсf,вом Российской Федерации об образовании, регулируется локальными
нормативными актами Щентра. Порядок определения стоимости платных

образовательных услуг устанавливается Учредителем.

3.9. I_{eHTp может организовывать лагеря с дневныNI пребыванием детей.
3.10. Щентр самостоятелен в формировании своей структуры, если иное не

установлено законодательством Российской Федерации.

Центр может иметь в своей структуре рЕвличные структурные подрrвделения,

обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровнJI, вида

и направленности реализуеN,Iых I_{eHTpoM образовательных программ, формы
обучения и режима пребывания обучающихся.

3.1 1. Возрастной ценз обучающихся в I_{eHTpe определJIется локilJIьными
нормативными актами Щентра.

3.12. По инициативе обучающихся в I]eHTpe в установленноп,I
законодательством Российской Федерации порядке могут создаваться детские
общественные организации.

В Щентре не догryскается создание и деятельность организационных структур
политических партий, общественно-политических и религиозных движений и
организаций.

3.13. Планирование, финансово-хозяйственное обесlrечение, в9дение

бухгалтерского учета и статистической отчетности, защита имущественных и иных
прав осуществляются в соответствии с законодательными и иными нормативными
правовыми актами РоссиЙскоЙ Федер ации, муниципilJIьными правовыми актами.

3.14. Щелопроизводство в IJeHTpe осуществляется им самостоятельно
в соответствии с законодательныN,Iи и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, муниципaльными правовыми актами, локrtльныN,Iи

нормативными актами L]eHTpa.

3.15. I_{eHTp осуществляет воинский 1.1eT граждан в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.

3.16. Порядок оплаты труда работников Щентра регламентируется
Законодательными и иными норN,Iативными правовыми актами Российской
Федерации, законами и иными норNIативными правовыN,Iи актами Кировской области,
МуниципtL,Iьными правовыми актами, локzLльными норN,Iативными актами Щентра.
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3.17. Трудовые отношения в Щентре регламентируются трудовым
законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми

актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

3.18. Права, обязанности и oTBeTcTBeHIlocTb педагогических работников, а

также инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных,

учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные

функции, устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами

Щентр а, должностными инструкц иями и трудовыми договораN,Iи.

3.19.Щентр несет ответственность в установленном законодательством

Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение

функций, отнесенных к его коп,Iпетенции.

4. Управление Щентром
4.1. Управление L]eHTpoM осуществляется в соответствии с действующим

законодательством Российской Федерации на основе сочетаIIIш принципов
единоначалия и коллегичlльности.

4.2. Учредитель в отношении L{eHTpa осуществляет:

принятие решений о создании, реорганизации, изN,Iенении типа, ликвидации

Щентра;

утверждение Устава Щентра и изN,Iенений в нем;

финансовое обеспечение деятельности L{eHTpa в соответствии с действующрIм
законодательством Российской Федерации;

контроль за использованием закрепленного за I_{eHTpoM имущества;
обеспечение содержания зданий и сооружений Щентра, обустройство

ltрилегающих к нему территорий;

установление тарифов на платные образовательные услуги, окzlзываеN,Iые

Щентром;
назначение членов Наблюдательного совета I_{eHTpa или досрочного

прекращенLuI их полномочий;

другие полномочия, предусмотренные законодательством Российокой
Федерации и муниципILльныIчIи правовыN{LI актаN,Iи.

4.3. !епартамент образованиrI в отношении IfeHTpa осуществляет:

формирование и утверждение муниципального заданиJI в соответствии с

предусмотренными настоящим УотавоN,I основными видами деятельности Щентра и

финансовое обеспечение его выполненшI;

проведение плановых и иных ревизилi и проверок деятельности Щентра;
КОнТролЬ Деятельности I_{eHTpa и за использованием закрепленного

за ним имущества;
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другие полномочиrI, предусмотренные законодательством Российской
Федерации и муниципальными правовыми актами.

4.4. Непосредственное управление Щентром в соответствии с

законодательством Российской Федерации, N,IуницрIпirльными правовыми актаIчIи и

настоящим Уставом осуществляет директор I_{eHTpa.

.Щиректор Щентра назначается на должность и освобождается от должности
Учредителем в соответствии с законодательствоп{ Российской Федерациlа.

Кандидаты на должность директора I_{eHTpa долlкны иN,Iеть высшее образование

и соответствовать квалификационным требованияNI, предъявляемым к должностям

руководителей образовательных организаций, указанным в квалификационных

справочниках, пр ойти обязательную аттестацию.

4.5. Щиректор I_{eHTpa:

осуществляет общее руководство деятельностью I]eHTpa, несет персональную

ответственность за ее результаты;
несет ответственность за целевое рIспользование выделенных бюджетных

средств и сохранность иNIущества, закрепленного за I_{eHTpoM;

деЙствует без доверенностLI от имени I_{eHTpa, представляет его интересы в

органах государственной власти Российской Федерации, органах государственной
власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, судах и
судебных органах Российской Федерации, иных организациях в пределах,

определеFIЕых законодательством Россирfской Федерации и настоящим Уставом;
открывает лицевые счета в установленноNI порядке в соответствLIи

с законодательством Российской ФедерацлIи;

обладаsг правом подrrиси фшrансовьп< док}мегIтов, закIIюченIбI договоров.
соглатттеrптй и контрrктов, выдачи доверенностей в соответствии с законодательствоN,I

Россt,йской ФедераIцшл;

в пределalх cBo[D( полноьtочлрi рIздает в установленном порядке прикtr}ы и

распоря)кениrI, организует коЕгроль [ж выполненлUI;

уrверждает штатное расписание Щеrrгра;

обеспе.птвает подбор и paccTaнoBlty кадров Щеrrгра, соблподеrше законности

деятельночги Щеtrгра и трудовой дIсцигt"тины ее работrпаков;
принимает на рабоry, закJпочаfl трудовые договоры, перемещает и увольtUIет

работlл,rков Щеrrrра;

Угверждает доJDкностные инструкlц{и работrrr,гков, прав[uIа внугреннего трудового

распорядка Щеrrгра и иные локzlJIьные норN,Iативные акты I_{еrгра;

в пределilх cBopD( полношlочий организует проведение проверок, поощряет р|

ЦривЛекает рабопrиков Щеrrгра к дисцишIинарноЙ и материчшьноЙ отвgгственности;

предоставляет работника]\I I_{eHTpa .в установленном порядке оплачиваемые
ежегодные, дополнительные и иные отпуска;
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обеспечивает работникаNI I]eHTpa безопасные условиJI труда, охрану труда,

поя(арную и экологическую безопасность и несет ответственность в установленном
законодательством Российской Федерации порядке за ущерб, причиненный

их здоровью;

осуществJUIет прием граждан, paccN,IaTpLIBaeT их обращения и принимает

по ним решенрц;
организует рабоry по делопроизводству и подготовке документов

на хранение;

у{аствует в заседаниJIх и совещанIбIх, проводимых Учредителем, департаментоNI

обр аз ован ия, при обсужлении вопр осов, входя щих в компетенцию Щеrrгра ;

предоставляет Учредителю ежегодные отчеты о поступлении и расходовании

финансовых и материальных средств;

осуществjUIет иные полноN,IочIбI, предусN,Iотренные законодательством

Российской Федерации, муниципtlJIьными правовыNIи актами и трудовым договором.

!иректор Щеrтгра несет ответственность за руководство образовательной,

науrной, административной, воспитательной работой, финансово-экономиtIеской
деятельностью Щеrrгра.

4.6. В период отсутствия директора I_{eHTpa ответственность за руководство
образовательной, научной, воспитательной работой, финансово-экономической и

административной деятельностью Щентра несет лицо, на которое в установленном
порядке возложено исполнение обязанностей директора Щентра.

4. 7. КоллегиitJIьными органа}lи управления Щентра являются :

Наблюдательный совет Щентра;
общее собрание работников IJeHTpa;

lrедагогический совет I_\eHTpa;

совет родителей Щентра.
Порядок работьт коллегIIILчьных органов управлениJI Щентра, не

урегулированный настоящим Уставом, определяется локzLльными нормативными
актами L{eHTpa,

Срок полномочий общего собрания работников IJeHTpa, педагогиtIеского совета
I_{eHTpa - постоянно.

4. 8. Наблюдательный совет I_{eHTpa.

4.8.1. Создается в составе не менее пяти LI не более одиннадцати членов.

4.8.2. В состав Наблюдательного совета входят:

представители Учредителя (не более одной третьей от общего числа членов
Наблюдательного совета);

представители общественности (не более одноЙ третьеЙ от общего числа
членов Наблюдательного совета);

представители работников I]eHTpa (не более одной третьей от общего числа
членов Наблюдательного совета).
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4.8.3. Порядок формирования Набл}одательного совета Щентра и утверх(дения
его состава реryлируются Федеральным законом от 03.11.2006 Ns 174-ФЗ (Об

автономных учреждениях)), настоящим Уставом, Полоlкением о Наблюдательном

совете I_{eHTpa.

4.8.4. Членами Наблюдательного совета Щентра не могут быть: руководитель
L{eHTpa. его заместители, а также лрIца, иil,Iеющие неснятую или непогашенную

судимость. Решение о назначении членов Наблюдательного совета Щентра или

досрочном прекращении plx полноN,tочий принимается Учредителем I_{eHTpa.

4.8.5. Срок полноNtочий Наблюдательного совета составляет 5 лет.

4.8.б. Центр не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета

вознаграждение за выполнение ими cBoplx обязанностей, за искJIючением

компенсации документаJIьно подтверх(денных расходов, непосредственно связанных
с участием в работе Наблюдательного совета Щентра.

4.8.'7. Члены Наблюдательного совета Щентра могут пользоваться услугаNIи
IfeHTpa на условиях, равных с другиNIи гражданами.

4.8.8. Председатель Наблюдательного совета Щентра избирается на срок
полномочий Наблюдательного совета Щентра членап,Iи Наблюдательного совета
I-{eHTpa из их числа простым большрrнствоil{ голосов от общего числа голосов членов
Наблюдательного совета Щентра.

4.8.9. Наблюдательный совет I]eHTpa в любое вреN,Iя вправе переизбрать своего
председателя.

4.8.10. Председатель Наблюдательного совета IfeHTpa организует работу
Наблюдательного совета Щентра, созывает его заседаншI, предс9дательствует на них
и организует ведение протокола.

4.8.1 l. В отсутствие председателя Наблюдательного совета I_{eHTpa его функции
осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета I_{eHTpa, за
искJIючением представителя работников Щентра.

4.8.12, Решение о нzLзначении представителя работников Щентра членом
Наблюдательного совета Щентра или досрочноNI прекращении его полномочий
принимается на общем собрании трудового коллектива Щентра.

Представитель работников IfeHTpa не N,Iожет быть избран председателем
Наблюдательного совета I_{eHTpa.

4.8.13. Полномочия члена Наблюдательного совета Щентра моryт быть
ПрекраЩены досрочно в случаях, предус1\{отренных законодательством Российской
Федерации об автономных учреждениях.

4.8.14. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете I_{eHTpa в

СВЯЗИ со смертью или с досрочныNI прекращениеп,I полномочий его членов,
ЗаМеЩаЮТСЯ На оставшиЙся срок полноп,точиЙ Наблюдательного совета I]eHTpa

выбывшего члена Щентра.
4. 9. Наблюдательный совет I_{eHTp а расс матривает :
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4.9.|. Предложения Учредителя или директора Щентра:

о внесении изменений в устав I_{eHTpa;

о создании и ликвидации филиалов I_{eHTpa, об открытии и о закрытии его

представительств;

о реорганизаI7ии Щентра или о его ликвидации;

об изъятии имущества, закрепленного за Щентрол,l на праве оперативноГо

управления.
4 .9 .2. Проект плана финансово-хозяйственной деятельности I_{eHTpa.

4.9.3. По представлению директора I_{eHTpa отчеты о деятельности Щентра и об

использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной

деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность I-{eHTpa,

4.9 .4, Предложения директора I_{eHTpa:

о совершении сделок по распоряжению имуществоil,I, которым в соответствии с

законодательством об aBToHoMHoil,I учреждении I_{eHTp не вправе распоряжаться
самостоятельно;

о совершении крупных сделок.

4.9.5. Вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности I]eHTpa и

утверждениJI аудиторской организации.

4.9.6. Иные вопросы, отнесенные к компетенции Наблюдательного совета

I_{eHTpa в соответствии с законодательством об автоно}чIных учреждениях.
4.10. Рекомендации даются большинотвом от общего числа голосов членов

Наблюдательного совета Щентра.

Учредитель I_{eHTpa принрINIает по этлIN,I вопросам решения после рассмотрениJI

рекомендаций Наблюдательного совета IfeHTpa.

4.11. Вопросы, относящиеся к коN{петенции Наблюдательного совета I-{eHTpa,

не моryт быть переданы на рассмотрение других коллегиальных органов управлениJI

Щентра.
По требованию Наблюдательного совета I_{eHTpa или любого из его членов

другие органы I]eHTpa обязаны представить инфорN,Iацию по вопросам, относящимся

к компетенции Наблюдательного совета Щентра.
4.|2.Заседания Наблюдательного совета I]eHTpa проводятся по мере

необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Заседание созывается председателем самостоятельно, по требованию

Учредителя, члена Наблюдательного совета Щентра или руководителя Щентра, о чем

секретарь извещает членов Наблrодательного совета Щентра в срок не менее чеNI за

три кЕLлендарных дrш.

В случаях, не терпящих отлагательства, заседание собирается немедленно.

Заседание Наблюдательного совета Щентра является правомочным, если все

члены Наблюдательного совета I_{eHTpa извещены о вреNIени и месте его прове дения и

на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета
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I_{eHTpa. Передача членом Наблюдательного совета Щентра своего голоса другому
лицу IIе допускается.

При решении вопросов кarкдый член Наблюдательного совета IfeHTpa имеет
один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя

Наблюдательного совета Щентра.
При проведении заседания Наблюдательного совета IJeHTpa N,Iожет учитываться

представленное в письменной форме мноние члена Наблюдательного совета I_{eHTpa,

отсутствующего на его заседании по уважительной причине, при оlrределении
наJIичия кворума и результатов голосования. Наблюдательный совет I]eHTpa имеет
возможность принятия решений путем проведения заочного голосования. Указанный
rrорядок не может применяться при прлIнятии решений о совершении крупных сделок
и о совершении сделок, в отношенилI которых имеется заинтересованность.

Первое заседание Наблюдательного совеlа L{eHTpa после его создания, а также
первое заседание нового состава Наблюдательного совета Щентра созывается по
требованию Учредителя. .Що избрания председателя Наблюдательного совета Щентра
на таком заседании председательствует старший tIо возрасту член Наблюдательного
совета Щентра, за искJIючением представителя работников Щентра.

4.13. Общее собрание работников Щентра (далее - Общее собрание) создается в
Целях расширениJI коллегиzLтьных, демократических форп,r управлениlI, реализации
ПраВа работников на участие в коллегрIаJIьном управлении Щентра, а такя(е развитиJI и
совершенствованиrI деятельности Щентра.

В состав Общего собранrrя входят все работники Щентра. Общее собрание
собирается по мере необходимости, I]o не реже одного раза в год.

Основной задачей Общего собрания является принlIтие коллегиального

РешениlI по важным вопросам жизнедеятельностLI коллектива работников L{eHTpa.

К компетенции Общего собрания относятся следующие вопросы:

УЧаСТие в разработке и пррIrUIтии коллективного договора, правил внутреннего
ТРУДОВоГо распорядка, изменениiт, и доtrолненирl к ним, а также иных локальных
нормативных актов, регламентирующих деятельность I]eHTpa;

рассМотрение вопросов состоян!lя труловой дисциплины и разработка
мероприятий по ее укреплению;

РiВРеШеНИе КОНфликтных сlлтуациЙ между работниками и адIчIинистрацией

Щентра;

рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников,
охраЕы жизни и здоровья обучаюцрIхся в Щентре.

ДЛЯ ВеДеНиlI Общего собрания, trротокола собрания из числа его членов
открытым ГолосоВаниеN,I избираются его rrредседатель и секретарь сроком
на один год.

общее собрание считается правоN,{очIrIЫМ, если на неп{ присутствует
не монее половины работнлtков IleHTpa.
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Решение Общего собраtlия считается принятым, если за него проголосовztло не

менее IuIтидесяти процентов IIрисутствующих. При равном количестве голосов

решающим является голос председателя Общего собрания.

Решение, принятое Общим собраниеп,l в пределах своей компетенции,

не противоречащее действующему законодательству Российской Федерации,

является обязательным для испол не нлIя вс е i\.1и работникап,rи L{eHTpa.

4.14. Педагогический совет Щентра формируется из штатных педагогических

работников Щентра для рассNIотрения основных вопросов образовательной

деятельности.
В состав педагогического совета I_{eHTpa входят все педагогические работники.
Педагогический совет I_{eHTpa собирается по Nlepe необходимости, но не реже

одного piшa в год, из своего состава открытым голосованием избирает председателя и
секретаря сроком на один учебный год.

Председатель педагогического совета I_{eHTp а выполняет следую щие функции :

оргаЕизует деятельность педагогического совета IfeHTpa;

информирует членов педагогического совета Щентра о предстоящеN,I заседании;

определяет повестку заседания педагогического совета Щентра;
контролирует выполнение решений педагогического совета L{eHTpa.

Педагогический совет Ifен,гра осуtцестtsляет следующие функции:
обсуrкдает и (или) утверждает (согласовывает) планы работы I_{eHTpa,

дополнительные профессиоFIILпьные програr,Iмы повышенрIя квалификации;
обсуждает вопросы содеря{анлrя, форм и NIетодов образовательного процесса,

образовательной деятельности Ще1,1тра ;

оргаЕизует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового
опыта среди педагогических ра ботни ков Щентра;

ходатаЙотвует о представлении к награя(дению (поощрению) работников
Щентра;

рассматривает организацию LI вrIды услуг, реaлизуемых Щентром, в том числе
платных.

Заседание педагогического совета Щентра правоNIочно, если на нем
tIрисутствует не менее tulтидесяти процентов его состава. Решение педагогического
соВета Щентра считается приIIJIтыN{, есл[I за него проголосовЕlJIо не менее двух третей
ПРИСУТстВУюЩих. При равном колиLIестве голосов решающим становится голос

ПреДседателя педагогического совета Щентра. Решение, принятое педагогическим
СОВеТОМ Щентра в пределах компетенции I]eHTpa и не противоречащое
ЗаКОНОДаТеЛЬсТВУ РосслtЙсколi Федерации, является обязательным для исполнения
всеми педагогическими работникапллt.

Педагогический совет Щентра работает по плану, который составляет часть
годового плана работы Щенrра.
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4.15. С целью учета NIнения родителей (законных представителей)

обучающихся по вопросам управленlul I_{eHTpa и при принJIтии локiLльных

нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся и их

родителей (законных представителей), в Щентре может быть создан совет родителей
I_{eHTpa (далее - Совет родителей).

Совет родителей избирается из числа представителей родителей кarкдого

детского объединения. Совет родителелi избирается cpoKoNI на один год.

Совет родителей вправе:

участвовать в решении вопросов по организации и совершенствованию

образовательной деятельности ;

осуществлять помощь I_{eHTpy, в ToNI числе в привлечении родителей к

непосредственноNIу участию в воспитательной работе с обучающимися во внеучебное

время; в работе по профориентации обучающихся; в организации и проведении

собраний, лекций, бесед для родителей по обшrену опытом в вопросах воспитаЕия и

обучения своих детей; в осуществлении п,rероприятий по сбору добровольных
пожертвований и целевых взносов родителей, а также других лиц и организаций;

вносить предложениlI администрации I_{eHTpa, органам общественного

управлениJI и получать инфорN,Iацию о результатах их рассNIотрениJI;
выносить благодарность родителям (законным представителям) обучающихся

за активную работу в Совете родителей, оказание помощи в проведении шtероприятий

и т.д.;

осуществлять иные полноNIочиJI в пределах своей коNIпетенции.

5. РегламентациядеятельностиI]ентра
S.l.I]eHTp принимает локальные норNIативные акты, содержащие нормы,

реryлирующие образовательные отношениJI, в пределах своей компетенции в

соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном
настоящим Уставом.

Проект локального нормативного акта I_{eHTpa разрабатывается директором

Щентра и (или) коллегиiшьныNI органоN,l управлениJI I_{eHTpoM в соответствии с

компетенцией согласно рЕlзделу 4 настоящего Устава.
Разработанный проект локzLльЕого нормативного акта утверждаотся

директором Щентра, если иное не установлено законодательством Российской
Федерации.

5.2. При приЕuIтии локапьных нормативных актов, затрагивающих права

обl^rающихся и работников Щентра, учитывается NIнение коллегиaпьных органов

управления Щентра согласно их коNIпетенции, а также в порядке и в случаях, которые

предусмотрены трудовым законодательствоNI, представительных (коллегиальных)

органов работников (при их наличии).
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5.3. !еятельность I_{eHTpa реглаNIеIlтI,tруют следующие локzlJIьные нормативные

акты:

прикzвы директора Щентра;
правила внутреннего трудового распорядка Щентра;

штатное расписание I_{eHTpa;

положеЕие об оплате труда работнrIков I_{eHTpa;

годовой план работы Щентра;

порядок оказания платных образовательных услуг и другие.
5.4. Локальные нормативные акты I_{eHTpa не могут противоречить настоящему

Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.

Нормы локaльных нормативных актов IJeHTpa, ухудшающие положение

обучающихся или работников I_{eHTpa по сравнению с установленныN,I
законодательством об образовании, трудовыNI законодательством тrоложением либо

приtUIтые с нарушением установленного порядка, не применяются LI подлежат

отмене.

6. Имущество и финансовое обеспечение Щентра
6.1. !еятельность I]eHTpa финансируется в соответствии с действующ[iрI

законодательством Российской Федерацr,rи.

6.2, Учредитель форп,rIлрует и утверждает для Щентра муниципальное задание в

соответствии с его Уставоп,t и основ}IыN,Iи видаNIи деятельности. Порядок

формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения

выполнениJI этого задания определяются Учредителем. Центр не вправе откiLзаться от

выполнениlI муниципапьного задания.

Финансовое обеспечение выполнения IfeHTpoM муниципального заданшI

осуществляется в виде субсидий.

I]eHTp ежегодно rrредставляет Учредителю расчет расходов на выtrолнение

муниципzlJIьного заданиJI, содержание недвижимого имущества и особо цеFIного

движимого имущества, а также финансовое обеспечение деятельЕости I_{eHTpa в

рамках реализуемых образ ов атеJIьных l]po гр амм.

Уменьшение объема субсчтдии, предоставленной на выполнение

муниципального заданиJI, в теIIение срока его выполнениJI осуществляется только при

соответствующем изменении Ntуниципального задания.

6.3. СобственникоNI иluущества L{eHTpa является I\IуниципzLльное образование

<Город Киров>. Имущество закреплено за Щентроп,r на праве оперативного

уIIравления.
6.4. Функции и полномочия Учредителя в части реализации прав собственника

имущества осуществляют департа]\Iент NIуциципILльной собственности

администрации города Кирова, Кировская I,ородская !утuа, администрацLш города
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Кирова в пределах полномочий, установленных законодательством Российской

Федерации, муниципальными правовыми актами.

6.5. Земельный участок, необходимый для выполнения уставных целеЙ и задач,

закрепляется за I_{eHTpoM в соответстви}I с земельным законодательством Российской

Федерации.

6.6. I_{eHTp осуществляет в отношении закрепленного за ним имущества права

владения, пользования и распоряжениJI в пределах, установленных законодателЬсТВоМ

Российской ФедерацLlи) муниципаJIьныN,Iи правовыми актами. j : .

Центр не вправе отчуждать лрtбо иным способопt распоря}каться закрепленным

за ним недвижимым и особо ценным движиNIыN,I иNIуществоN,I или имуществом,

приобретенным за счет средств УчредлIтеля, без согласия собственника этого

имущества. Остальным закрепленныNI за Щентром имуществом Щентр вправе

распоряжаться самостоятельно, если иное не устаIIовлено законодательством

Российской Федерации.

Собственник имущества, закрепленного за I_{ентропt, вправе изъять излишнее,

неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распоряжаться им

по своему усмотрению.
6.7. Право оперативного управления имуществоNI возникает и прекращается

по основаниJIм и в порядке, предусN,Iотренным ГраждаЕскиIчI кодексом Российской

Федерации и иными нормативныNIи правовыN,Iи актами Российской Федерации.

6.8. I]eHTp несет ответственность перед собственником за сохранность и

эффективное использование закрепленного иNIущества. Контроль за использованием

по нzвначению и сохранностью имущества IleHTpa осуществляет Учредитель или

иное юридическое лицо, уполно},Iоченное собственником.

б.9. Источниками форп,rированиrl иN,Iущества и финансированшI деятельности
I-{eHTpa являются:

имущество, закр9пленное на праве оперативного управлениJI, являющееся

муниципtLльной собственностью и отраженное на балансе Щентра;
средства бюджета муниципального образования кГород Киров>, выделяемые

Учредителем для финансового обеспечен!ш выполнения NIуниципILпьного заданиJI, а

также финансового обеспечения рtшвитиJI <I]eHTpa>;

безвозмездные и целевые поступлениrI, пожертвованиJI от физических и (или)

юридиtIеских лиц;

средства от осуществления приносящей доход деятельности;
иные поступленIIJI, разрешенные законодательством Российской ФедераI1.ии,

муниципttльными правовыN,Iи актами.

6.10. Щентр осуществляет операции с поступающими ему бюджетными
средствами через лицевые счета, открытые в финансовом органе муниципального
образования <Город Киров>, в порядке, установленном законодательством

Российской Федерации.
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6.11. I]eHTp вправе при осуществлении разрешенной приносящей доход

деятельности самостоятельно распоря}каться доходами от этой деятельности и

имуществом, приобретенным за счет этих доходов, в соответствии с уставными
целями деятельЕости.

6.12. I]eHTp отвечает по своим обязательствам, находящимся у него на праве

оперативного управления имуществоIчI, за искJIючением недвижиN,tого имущества и

особо ценного движимого имущества, закрепленных за Щентром Собственником

этого имущества или приобретенных L{eHTpoM за счет средств, выделенных

Собственником его имущества.

По обязательствам I_{eHTpa, связанным с причинением вреда гражданам, при

недостаточности имущества Щентра, на которое в соответствии с абзацем первым

настоящего подраздела может быть обращено взыскание, субсидиарную

ответственность несет Собственник иNIущества I-{eHTpa.

7. Реорганизация и ликвидация Щентра
7.1. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение,

преобразование) и ликвидация I_1eHTpa NIожет быть осуществлена по решению
Учредителя в порядке и по основаниям, установленным законодательством

Российской Федерации.

7.2.При реорганизации Щентра вносятся необходимые изменениJI в его Устав и

Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой

переход прав и обязанностей I]eHTpa или их части к его правопреемникам

в соответствии с законодательстволи Российской Федерации.

7.3 . Ликвидация Щентра N{ожет осуществляться :

по решению Учредителя на основании положительного заключениJI комиссии

по оценке последствий приIuIтиJI такого решения в соотв9тствии

с Гражданским кодексом РоссрIйской Федерации, иныNIи фелеральныN,Iи законами,

законами субъекта РоссрIйской Федерации (Кировской области), п,rуниципЕLтьными

правовыми актами и Уставом муниципil,тьного образования <Город Киров>;

по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей

лицензии, либо деятельности, запрещенной законоIчI, либо деятельности,
не соответствующей его уставныNI целяN,I.

7.4. Лиl<видация I]eHTpa влечет прекращение его прав и обязанностей без их
перехода в порядке правопреемства к другим лицам.

Требования кредиторов ликвидируеN,Iого I]eHTpa удовлетворяются за счет

имущества, на которое в соответствии с законодательствоп,r Российской Федерации

может быть обращено взыскание.

Имущество Щентра, оставшееся после удовлетворениJI требований кредиторов,

а также иNIущество, на которое в соответствии с законодательством Российской
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Федерации Ее может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого

Щентра, направляется на цел}I развития образованиJI муниципitльного образования

<Город Киров>.

7.5. Ликвидация I_{eHTpa считается завершенЕой, а учреждение - прекратившим

существование с момента внесения запрIси в Единый государственrrый реестр
юридrIческих лиц.

7.6.При реорганизации и ликвидации I]eHTpa работникам гарантируется

соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

8. Внесение изменений в Устав Щентра
8.1. Измененлтя вносятся в Устав I_{eHTpa в порядке, установленном

муниципrlJIьными правовыми актаN,Iи.

8.2. Изменения в Устав I]еrrгра }"тверждаются Учредителем и подлежат

го сударств енной регистрации.
8.3. ИзменениrI, внесенные в Устав, приобретают силу NIя TpeTbIж лиц

с момента государственной регистрации изменений, внесенных в rrредительный
документ.

Петрицкий


