1. Название проекта

Социальный проект «+100 к ЭНЕРГИИ»

2. Команда проекта (Необходимо указать состав команды проекта с описанием компетентности каждого члена команды (образование, опыт профессиональной деятельности) и функциональных обязанностей в ходе реализации проекта)
Заявителем социального проекта «+100 к ЭНЕРГИИ» является Шмакова Татьяна Николаевна, среднее профессиональное образование, педагог-организатор МБУМП ЦГПВМ, организатор мероприятий различной направленности, руководитель социального проекта.
Специалисты МБУМП «Центр гражданского и патриотического воспитания молодёжи»:
Григорьева В.Д., социолог, высшее образование, руководитель Молодёжного общественного объединения «Высокое напряжение», работа с волонтерской группой.
Елькина С.Ю., психолог, высшее образование, опыт профессиональной деятельности более 20 лет, проведение психологических мастерских для сплочения команды – участников социального проекта, формирование у них уверенности в своих силах, веры в способность решать творческие задачи.
Жирнова Д.С., педагог-организатор, заканчивает высшее учебное заведение, подготовка волонтеров для работы на оборудовании, помощь в разработке с волонтерами дизайн-проектов.

3. География проекта (перечислить все субъекты РФ, на которые распространяется проект)

Мурманская область,
ЗАТО Александровск

4. Начало реализации*01.09.2019 г.
5. Окончание реализации*31.05.2020 г.
6. Краткая аннотация (Изложите в чем основная идея вашего проекта, представьте краткую информацию о деятельности в рамках вашего проекта (не более 2000 знаков, 500 слов)

Заявителем социального проекта «+100 к ЭНЕРГИИ» (далее -Проект) является Шмакова Татьяна Николаевна, педагог-организатор МБУМП ЦГПВМ. Муниципальное бюджетное учреждение молодёжной политики «Центр гражданского и патриотического воспитания молодёжи» выступает в качестве соразработчика и соисполнителя проекта.
В Проекте могут принять участие подростки и молодёжь в возрасте от 14 до 25 лет.
Основная идея данного проекта заключается в том, что волонтёры молодёжного общественного объединения «Высокое напряжение» проходят обучение в различных графических редакторах, например: Adobe Photoshop. Создают макеты для сувенирной продукции, которую затем изготавливают и используют для совершенствования уже реализуемых социальных проектов «Мы вместе», «Дед Мороз существует», «Ветеран в твоем подъезде» и других, а также на мероприятиях различной направленности, тем самым способствуют созданию позитивного имиджа МОО и учреждения, популяризируют добровольческое движение, творчески самореализуются. 
Любой сувенир - не просто подарок, а эмоция. Не просто эмоция, а мотив. Не просто мотив, а действие. В этом и заключается основное предназначение сувенирной продукции: вызвать эмоции, мотивировать, и получить результат в виде обратной связи.


7. Описание проблемы, решению/снижению остроты которой посвящен проект. Актуальность проекта для молодежи (не более 1 страницы)
Движущая сила развития нашей страны – это социально-ориентированная молодёжь. В связи с этим возросла популяризации добровольческих объединений, роль которых достаточно велика. 
На базе Муниципального бюджетного учреждения молодёжной политики «Центр гражданского и патриотического воспитания молодёжи» успешно функционирует молодёжное общественное объединение «Высокое напряжение», волонтёры которого реализуют огромное количество проектов и акций, ориентированных на развитие нашего города и страны в целом. Для проведения и участия в подобной деятельности требуется мотивационная подпитка. Многие акции, мероприятия не обходятся без вручения благодарственных писем и сувенирной продукции. Волонтёры заинтересованы в развитии деятельности своего объединения. 
Не первый год волонтеры МОО «Высокое напряжение» реализуют социальный проект «Мы вместе», направленный на организацию социально-психологической поддержки детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, находящихся на стационарном пребывании и детям с ограниченными возможностями здоровья в Комплексном центре социального обслуживания населения, посредством оказания волонтерской помощи в организации досуговой деятельности. А также социальный проект «Дед Мороз существует» по сбору подарков для этих детей в преддверии Нового года. Поэтому, имея оборудование для изготовления сувенирной продукции, волонтёры смогут порадовать ребят индивидуальными подарками, созданными для них с теплотой и любовью, что поможет установить более доверительные отношения. Вряд ли кто-то останется равнодушным к небольшому презенту, который можно использовать в повседневном обиходе.
Также многие патриотические, социальные, другие акции и мероприятия требуют вложений в сувенирную продукцию. Во-первых, это возможность волонтёров творчески самореализоваться, через изготовление макетов, а в последствии и самой продукции. Во-вторых, это менее затратно для молодёжного общественного объединения. В-третьих, это повышает имидж объединения и учреждения в целом. В продвижении идей добровольчества, активной гражданской позиции и социальной активности сувенирная продукция станет очень мощным помощником, ведь все любят получать подарки. Небольшие презенты отлично справятся с этой задачей. Они значительно эффективнее, чем разнообразные брошюры и листовки, о которых получатель забудет спустя всего полчаса.
XXI век – это век развития новых технологий. Очень важно, чтобы данные новации приносили пользу обществу. 


8. Основные целевые группы
1. Подростки и молодёжь 12-25 лет
2. Подростки, попавшие в трудную жизненную ситуацию.
3. Дети с ограниченными возможностями здоровья.
4. [bookmark: _GoBack]Ветераны войны и труда


9. Основная цель

Развитие и совершенствование добровольческого движения, повышение позитивного имиджа молодёжных общественных объединений. 

10. Задачи проекта

· освоение участниками навыков работы с графическими редакторами для создания макетов сувенирной продукции;
· освоение участниками проекта навыков работы на новом оборудовании;
· создание конкретных условий для творческой самореализации подростков и молодёжи с учетом их интересов, потребностей в основных сферах человеческой деятельности и общении;
· создание волонтёрами сувенирной продукции;
· популяризация добровольческого движения;
· создание позитивного имиджа молодёжного общественного объединения «Высокое напряжение» и учреждения;
· информирование широкого круга населения о реализации проекта;
· перспективное планирование деятельности.

11. Методы реализации (описание методов реализации проекта, ведущих к решению поставленных задач, указанных в предыдущем разделе)

- метод положительного примера (совместная деятельность педагогов и подростков по изучению работы на новом оборудовании, по разработке совместных дизайн-проектов, встречи со специалистами в данной области);
- метод стимулирования деятельности и поведения (интернет-конкурсы на лучший дизайн-проект, поощрения);
- метод формирования сознания личности (беседы, дискуссии);
- метод организации деятельности и формирования опыта (поручения, мастер-классы, практические занятия, создание творческой атмосферы).


12. Количественные показатели (указать подробно количественные результаты, включая численность вовлечения молодёжи в мероприятия проекта)

К


13. Качественные показатели (указать подробно качественные изменения)

- создание единого пространства, сочетающего формальное и неформальное обучение;
- развитие творческого потенциала молодых людей;
- повышение уровня социальной активности молодёжи.
- готовность участников проекта к сознательной и активной самореализации в социально значимой деятельности.


14. Мультипликативность и дальнейшая реализация проекта (укажите как будет (если будет) распространяться опыт по реализации проекта в других регионах, а также планы по реализации проекта после завершения) финансирования

Не один социальный проект в учреждении не заканчивается после официальной даты окончания. Они совершенствуются, находят новые пути реализации и продолжают свою жизнь. Также учреждении проводит огромное количество мероприятий, нуждающихся в сувенирной и наградной продукции. Все оборудование, приобретенное в рамках проекта, будет использоваться в дальнейшем для изготовления наградной и сувенирной продукции по всем направлениям деятельности.

15. Опыт успешной реализации (Следует описать опыт команды проекта по реализации социально значимых проектов в соответствующей сфере деятельности)

Команда неоднократно реализовывала социально значимые проекты, например:
Социальный проект «Мы вместе», направленный на организацию социально-психологической поддержки детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, находящихся на стационарном пребывании в Комплексном центре социального обслуживания населения, посредством оказания волонтерской помощи в организации досуговой деятельности.
Социальный проект «Молодёжная спортивная игра «FreeON» («Свободное включение») направленный на пропаганду здорового образа жизни в молодёжной среде, занятий физической культурой и спортом – ежегодно с 2015 года. Игры проводятся не только на муниципальном уровне, но и по запросу области на региональном уровне.


16. Партнеры проекта и собственный вклад (Необходимо указать партнеров, которые готовы оказать информационную, консультационную, материальную, финансовую или иную поддержку реализации проекта, а также собственный вклад и ресурсы, привлекаемые на реализацию проекта)
Партнер - МБУМП «Центр гражданского и патриотического воспитания молодёжи»:
- информационная поддержка (размещение на сайте и в группах в социальных сетях);
- методическое сопровождение;
- материальное обеспечение имеющимся оборудованием (помещение, столы, стулья, компьютеры);
- финансовая поддержка (оплата расходных материалов).
Собственный вклад:
- разработка программы обучения волонтерской группы;
- создание работоспособной и заинтересованной команды волонтёров;
- обучение навыкам работы молодёжи с графическими редакторами;
- активная рекламная кампания в городах ЗАТО Александровск.

17. Информационное сопровождение проекта (Опишите текущее, а также планируемое информационное обеспечение реализации проекта)

Создание информационного поля реализации проекта посредством имеющихся интернет-ресурсов и активного взаимодействия с СМИ
https://vk.com/zatorozetka
сайт ЗАТОРОЗЕТКА.РФ

18. Дополнительная информация о проекте
(максимальный размер файла 10мб, за раз можно загрузить до 200мб)
19. Документы подтверждающие расходы по проекту
(максимальный размер файла 10мб, за раз можно загрузить до 200мб)




















ПЛАН
	№
	Задача
	Метод/мероприятие
	Сроки(дд.мм.гг)
	Показатели результативности

	1
	создание конкретных условий для творческой самореализации подростков и молодёжи
	Создание рабочей группы по реализации проекта
	01-03.09.2019
	5 чел.

	2
	создание конкретных условий для творческой самореализации подростков и молодёжи
	Организация помещения для оборудования
	01-03.09.2019
	5 чел.
- создание единого пространства, сочетающего формальное и неформальное обучение


	3
	создание конкретных условий для творческой самореализации подростков и молодёжи
	Набор группы волонтеров для участия в проекте
	03-10.09.2019
	15 чел.

	4
	информирование широкого круга населения о реализации проекта
	Размещение информационных и фотоматериалов в СМИ, сети интернет
	05.09.2019-31.05.2020
	5 чел.
не менее 5 материалов

	5
	создание конкретных условий для творческой самореализации подростков и молодёжи
	Составление плана мероприятий, на которых необходима сувенирная продукция
	10-15.09.2019
	5 чел.

	6
	освоение участниками навыков работы с графическими редакторами
	Мастер-классы по работе с графическими редакторами
	15.09-15.10.2019
	20 чел.
- создание единого пространства, сочетающего формальное и неформальное обучение


	7
	создание волонтёрами сувенирной продукции
	Разработка дизайн-проектов
	15.10.2019-31.05.2020
	15 чел.
- развитие творческого потенциала молодых людей


	8
	освоение участниками навыков работы на оборудовании
	Мастер-классы по работе на оборудовании
	15.09-31.10.2019
	20 чел.
- создание единого пространства, сочетающего формальное и неформальное обучение


	9
	создание конкретных условий для творческой самореализации подростков и молодёжи
	Подготовка оборудования, закупка необходимых расходных материалов
	15.10.2019-15.05.2020
	5 чел.


	10
	создание волонтёрами сувенирной продукции
	Работа с оборудованием
	01.11.2019-31.05.2020
	5 чел.
- развитие творческого потенциала молодых людей

	11
	популяризация добровольческого движения;
создание позитивного имиджа
	Проведение мероприятий, реализация социальных проектов с вручением сувенирной продукции
	01.11.2019-31.05.2020
	300 чел.
- готовность участников проекта к сознательной и активной самореализации в социально значимой деятельности

	12
	популяризация добровольческого движения

	Создание видео-ролика о реализации проекта и размещение его в социальных сетях и на сайте
	25-31.05.2020
	5 чел.
- повышение уровня социальной активности молодёжи 

	13
	перспективное планирование деятельности
	Анализ реализации социального проекта
	25-30.08.2019
	5 чел.
- создание единого пространства, сочетающего формальное и неформальное обучение





