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Паспорт волонтерского (добровольческого) объединения «КультУра» 
 
Название: волонтерское (добровольческое) объединение «КультУра». 
На базе какой библиотеке создан: Городская библиотека «Центр-Книга» МБУК 
«ЦБС ЗАТО Александровск», отдел «Преодоление». 
Год создания: 2022 год. 
Адрес: Мурманская обл., г. Снежногорск, ул. Валентина Бирюкова, д.7. 
Номер телефона: 8(81530)60-687. 
Характер клуба, объединения – тематическая направленность: волонтерская 
деятельность 
 
Периодичность работы: сентябрь – август 
Количество участников клуба: не менее 15 чел. 
Возрастной состав: от 8 до 35 лет 
Символика: эмблема. 
Основные формы работы объединения: традиционные, комбинированные, 
практические занятия, игры, конкурсы, соревнования, репетиции, организация 
выставок, спектаклей, встреч, бесед, мастер-классов, обзор литературы. 
 
Сведения о руководителе: 
ФИО: Титова Елена Николаевна. 
Год рождения: 1981. 
Руководство волонтерским объединением «КультУра»: с 2022 года. 
Образование: высшее. 
Должность: заведующий отделом «Преодоление». 
Дата заполнения: 9 января 2024 года 
 
 
Подпись руководителя:                                  /Е.Н. Титова 
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о волонтерском (добровольческом) объединении «КультУра» 

 
 
I. Общие положения 
 

1.1. Положение «О волонтерском (добровольческом) объединении 
«КультУра» (далее по тексту Положение) устанавливает основы регулирования 
деятельности членов волонтерского (добровольческого) объединения «КультУра» 
(далее по тексту Волонтерское объединение, Объединение), созданного на базе 
Городской библиотеки «Центр-Книга» муниципального бюджетного учреждения 
культуры «Централизованная библиотечная система ЗАТО Александровск 
Мурманской области» (г. Снежногорск, ул. Валентина Бирюкова, д. 7; тел: 
8(81530)6-06-87, отдел «Преодоление») (далее по тексту Организация) и 
определяет направления деятельности Объединения. 

1.2. Волонтерское (добровольческое) объединение – это объединение 
добровольцев, изъявивших желание осуществлять безвозмездную добровольную 
деятельность, направленную на бескорыстное оказание социально-значимых 
услуг на благо других в сфере библиотечной деятельности, участвующих в 
творческой, социально-значимой деятельности Организации и местного 
сообщества. 

1.3. Волонтерское объединение создано и действует на основании 
добровольности, самоуправления и равноправности его членов. 

1.4. Членом Объединения может стать читатель МБУК «ЦБС ЗАТО 
Александровск», который поддерживает цели и задачи Объединения и 
ориентирован на ценности общества в возрасте от 8 до 35 лет. 

1.5. Объединение в своей деятельности руководствуется: 
- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского 
голосования 01.07.2020) [Электронный текст] // URL: 
http://www.kremlin.ru/acts/constitution (дата обращения: 08.01.2024). 

- действующим законодательством Российской Федерации и Мурманской 
области; 

- Уставом МБУК «ЦБС ЗАТО Александровск»; 



- локальными нормативными актами МБУК «ЦБС ЗАТО Александровск»; 
- настоящим Положением. 
1.6. Ключевые понятия, используемые в Положении: 
- волонтерство (добровольчество), волонтерская (добровольческая) 

деятельность – это добровольная деятельность в форме безвозмездного 
выполнения работ и (или) оказания услуг в целях содействия деятельности в 
сфере культуры, искусства, духовного развития личности, содействия 
волонтерской (добровольческой) деятельности и иных целях в соответствии с п.1 
ст.2 Федерального закона №135-ФЗ от 11.08.1995 «О благотворительной 
деятельности и добровольчестве (волонтерстве)» (с изменениями и 
дополнениями); 

- организатор волонтерской (добровольческой) деятельности – 
некоммерческая организация или физическое лицо, которые привлекают на 
постоянной или временной основе волонтеров к осуществлению волонтерской 
(добровольческой) деятельности и осуществляют руководство их деятельностью; 

- волонтер (доброволец) – физическое лицо, осуществляющее волонтерскую 
(добровольческую) деятельность в целях содействия деятельности в сфере 
культуры, искусства, духовного развития личности, волонтерской 
(добровольческой) деятельности и иных общественно-полезных целях; 

- благополучатели – лица, получающие помощь волонтеров; 
- безвозмездный труд – бесплатный, неоплачиваемый труд. 
 
 

II. Цели, задачи и принципы волонтерской (добровольческой) деятельности  
 

Цель деятельности Волонтерского объединения – привлечение широкого 
круга общественности к реализации библиотечно-информационных и культурно-
досуговых функций Организации, направленных на просвещение, 
интеллектуальное развитие и организацию культурного досуга; предоставление 
возможности детям и молодежи в возрасте от 8 до 35 лет с инвалидностью и 
ограниченными возможностями здоровья, а также без нозологий проявить себя, 
реализовать свой потенциал и инициативы посредством участия в социальной 
практике Организации. 

Задачи деятельности Волонтерского объединения: 
- поддержка волонтерских (добровольческих) инициатив, привлечение к 

сотрудничеству и координация деятельности; 
- мотивирование членов Волонтерского объединения к активному участию в 

его проектах и программах; 
- популяризация деятельности волонтеров (добровольцев) с целью 

содействия активному включению в волонтерскую (добровольческую) 
деятельность; 

- содействие всестороннему развитию детей и молодежи, формированию у 
них активной жизненной позиции; 

- продвижение и популяризация волонтерских ценностей в молодежной 
среде, ознакомление с профессиональными навыками в сфере культуры. 

Ведущие принципы деятельности Волонтерского объединения: 



- добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве 
волонтера (добровольца), волонтеры (добровольцы) действуют только по доброй 
воле; 

- безвозмездность – труд волонтеров (добровольцев) не оплачивается, 
волонтеры (добровольцы) оказывают безвозмездную помощь и осуществляют 
безвозмездную работу; 

- ответственность – волонтеры (добровольцы), взявшие на себя ту или иную 
работу, принимают на себя личную ответственность за ее качественное 
выполнение и доведение до конца; 

- уважение – волонтеры (добровольцы) уважают достоинство, особенности 
и культуру всех людей; 

- равенство – волонтеры (добровольцы) признают равные возможности 
участия каждого в коллективной деятельности; 

- самосовершенствование – волонтеры (добровольцы) признают, что 
волонтерская (добровольческая) деятельность способствует их личному 
совершенствованию, приобретению новых знаний и навыков, проявлению 
способностей и возможностей, самореализации; 

- нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим 
нормам, волонтеры (добровольцы), личным примером содействуют 
формированию и распространению в обществе духовно-нравственных и 
гуманистических ценностей. 

 
 

III. Направления работы 
 
3.1. Для достижения цели и реализации задача Объединение определяет 

следующие направления работы: 
- создание положительного имиджа Организации и муниципального 

бюджетного учреждения культуры «Централизованная библиотечная система 
ЗАТО Александровск Мурманской области» (далее по тексту МБУК «ЦБС ЗАТО 
Александровск»), общественное признание их деятельности путем презентации 
достигнутых результатов; 

- просветительское направление (организация занятий в форматах лекций, 
тренингов, творческих встреч); 

- практическое направление (участие волонтеров в социокультурных 
акциях, проектах), помощь в организации и проведении различных мероприятий 
для посетителей Организации и широкого круга граждан; 

- аналитическое направление (обобщение опыта обучения и подготовка 
предложений по дальнейшему развитию волонтерского направления). 

3.2. Волонтерское объединение может реализовать иные виды деятельности, 
направленные на оказание социокультурной и информационной помощи и 
поддержки пользователям Организации и широкому кругу граждан, не 
противоречащему действующему законодательству Российской Федерации. 

3.3. Волонтерская деятельность члена Объединения может осуществляться 
как на постоянной основе, так и в отдельных мероприятиях 

3.4. Волонтерское объединение формируется из четырех основных групп: 
- волонтеры школьного возраста (от 8 до 18 лет); 



- волонтеры - студенты (18-23 лет); 
- работающая молодежь (23-35 лет). 
 
 

IV. Организация деятельности 
 

4.1. Основанием организации деятельности Волонтерского объединения 
является приказ директора МБУК «ЦБС ЗАТО Александровск». 

4.2. Руководство деятельностью Волонтерского объединения осуществляет 
специалист, назначаемый и освобождаемый приказом директора МБУК «ЦБС 
ЗАТО Александровск».  

4.3. Руководитель Объединения несет персональную ответственность за 
координацию, организацию и содержание его деятельности, результаты работы. 

4.4. Руководитель Объединения разрабатывает план работы, ведет 
документацию и отчетность, обеспечивает в рамках своей компетенции создание 
безопасных условий труда членов Волонтерского объединения.  

4.5. Членами Волонтерского объединения могут быть лица в возрасте от 8 и 
до 35 лет. 

4.6. Максимальное количество членов Волонтерского объединения не 
ограничено. 

4.7. Деятельность Объединения ведется на основании плана работы 
Волонтерского объединения, который составляется ежегодно. В план могут 
вноситься изменения в соответствии с запросом МБУК «ЦБС ЗАТО 
Александровск». 

 
 

V. Права и обязанности волонтера (добровольца) 
 
5.1. Волонтер имеет право: 
- выбирать форму и направление волонтерской деятельности в сфере 

культуры, которые отвечают его личностным потребностям и интересам; 
- на честную и справедливую оценку его деятельности, на уважительное 

отношение к себе со стороны Организации и других членов Волонтерского 
объединения; 

- быть информированным о деятельности Объединения; 
- вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

волонтерской деятельности; 
- получать всю необходимую информацию, оборудование, а также 

материальные средства для выполнения поставленных перед ним задач; 
- отказаться от выполнения задания (с объяснением причины); 
- оформить волонтерскую книжку на Всероссийской площадке добрых дел 

Добро.РФ; 
- прекратить свою волонтерскую деятельность. 
5.2. Волонтер обязан: 
- качественно и в срок выполнять волонтерскую деятельность в рамках 

мероприятий, проводимых Организацией; 



- знать, уважать и следовать принципам волонтерской деятельности в сфере 
культуры; 

- следовать инструкциям, изученным во время прохождения инструктажа; 
- проявлять уважительное отношение к пользователям, персоналу, 

партнерам Организации; 
- беречь материальные ресурсы, предоставленные Организацией для 

выполнения волонтерской деятельности; 
- уведомить Руководителя о своем желании прекратить волонтерскую 

деятельность; 
- не разглашать сведения, имеющие конфиденциальный характер. 
5.3. Работа волонтеров осуществляется на безвозмездной основе. 
 
 

VI. Управление деятельностью Объединения 
 
6.1. Руководитель Волонтерского объединения: 
- организует и направляет работу Объединения в соответствии с 

утвержденным планом работы; 
- составляет и корректирует план работы Объединения с учетом 

возможностей и интересов его членов; 
- направляет деятельность Объединения, обеспечивая его активное участие 

в мероприятиях Организации в соответствии с планом работы; 
- проводит набор волонтеров в состав Объединения с учетом личной 

инициативы граждан; 
- организует информационную кампанию о деятельности Волонтерского 

объединения в средствах массовой информации и сети Интернет; 
- совершает иные действия, необходимые для достижения целей и задач 

Волонтерского объединения. 
6.2. Руководитель Волонтерского объединения имеет право: 
- решать в пределах своей компетенции вопросы подбора членов для 

Волонтерского объединения; 
- отказаться от услуг волонтера при нарушении принципов волонтерской 

деятельности, некачественном выполнении порученной работы, нарушений 
дисциплины, некорректном поведении в отношении Организации или 
организации-партнера; 

- совершать иные действия, необходимые для достижения целей и задач 
Объединения. 

6.3. Руководитель Волонтерского объединения обязан: 
- создать волонтерам Объединения все необходимые условия для 

осуществления деятельности; 
- разъяснять волонтеру его права и обязанности; 
- проводить обучение волонтеров, инструктировать о необходимости 

соблюдения техники безопасности при осуществлении добровольческой 
деятельности; 

- решать конфликтные ситуации, которые возникают во время 
осуществления добровольцами волонтерской деятельности. 

 



VII. Мотивация волонтеров (добровольцев) 
 

7.1. Мотивация для членов Волонтерского объединения: 
- информирование общественности о достижениях Волонтерского 

объединения, в том числе в средствах массовой информации; 
- фиксация волонтерской деятельности путем проставления часов волонтеру 

на платформе Добро.РФ; 
- получение рекомендательных писем для последующего трудоустройства, 

поступления в учебное заведение; 
- награждение благодарностью, грамотой, дипломом; 
- возможность реализации собственных проектов, инициатив в 

социокультурной сфере, соответствующей интересам Организации. 
 

 
VIII. Создание Волонтерского объединения и прекращение его деятельности 

 
8.1. Волонтерское объединение создано без ограничения срока действия. 
8.2. Волонтерское объединение самоликвидируется после выхода из него 

последнего члена. 
 
 

IX. Документация, порядок учёта и отчётности 
 
- Паспорт Волонтерского объединения; 
- Эмблема волонтерского (добровольческого) объединения «КультУра»; 
- Положение о Волонтерском объединении; 
- План работы Объединения (ежегодный). 

 
 
X. Заключительные положения 
 

10.1 Все изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся 
приказом директора МБУК «ЦБС ЗАТО Александровск». 

 
 
 



 
Приложение №1 

к Положению о волонтерском 
(добровольческом) объединении 
«КультУра» 

 
Эмблема волонтерского (добровольческого) объединения «КультУра» 

 
 
 

 
 



Приложение №1 
к приказу директора 

 МБУК «ЦБС ЗАТО Александровск» 
от 12.01.2026 г. № 64 о/д 

 
«УТВЕРЖДАЮ» 

 
Директор МБУК «ЦБС ЗАТО Александровск» 

__________ Н. Ю. Испенкова 
 «12» января 2026 г.   

 
ПЛАН 

мероприятий волонтерского (добровольческого)  
объединения «КультУРА» на 2026 год 

 
№ 
п/п 

Дата 
проведения 

Наименование мероприятия Место и время 
проведения 

Ответственный 

1.  В течение 
года 

Занятия в рамках программы 
«Волонтерская академия»  

г. Снежногорск, 
ул. В. Бирюкова, д.7, 
Городская библиотека 
«Центр-Книга» 

Титова Е.Н., 
заведующий отделом 
«Преодоление»  
ГБ «Центр-Книга» 

2.  В  течение 
года 

Участие в мероприятиях 
ВОД «Волонтеры Победы» 

г. Снежногорск, 
ул. В. Бирюкова, д.7, 
Городская библиотека 
«Центр-Книга», 
улицы города 

Титова Е.Н., 
заведующий отделом 
«Преодоление»  
ГБ «Центр-Книга» 

3.  5 января Караван приключений «По 
дороге в Снежное 
королевство» 

г. Снежногорск, 
ул. В. Бирюкова, д.7, 
Городская библиотека 
«Центр-Книга» 
15.00 

Титова Е.Н., 
заведующий отделом 
«Преодоление»  
ГБ «Центр-Книга» 

4.  17 января Фотомастер «Учимся делать 
снимки!» 

г. Снежногорск,  
ул. В. Бирюкова, д.7, 
Городская библиотека 
«Центр-Книга», 
15.00 

Титова Е.Н., 
заведующий отделом 
«Преодоление»  
ГБ «Центр-Книга» 

5.  24 января Литературное знакомство 
«Гений слова и обличения», 
посвященное 200 летию со 
дня рождения русского 
писателя-сатирика Михаила 
Евграфовича Салтыкова-
Щедрина, в рамках 
любительского кружка для 
пожилых людей «Минуты 
радости моей»  

г. Снежногорск 
ул. В. Бирюкова, д.7 
Городская библиотека 
«Центр-Книга» 
15.00 

Титова Е.Н., 
заведующий отделом 
«Преодоление»  
ГБ «Центр-Книга» 

6.  7 февраля Эфирный калейдоскоп 
«Путешествие в мир 
радиоволн» 

г. Снежногорск 
ул. В. Бирюкова, д.7 
Городская библиотека 
«Центр-Книга» 
15.00 

Титова Е.Н., 
заведующий отделом 
«Преодоление»  
ГБ «Центр-Книга» 

7.  14 февраля  Час полезной информации 
«Мы и наши нейросети», в 
рамках цикла мероприятий, 
посвященных цифровой 

г. Снежногорск 
ул. В. Бирюкова, д.7 
Городская библиотека 
«Центр-Книга» 

Титова Е.Н., 
заведующий отделом 
«Преодоление»  
ГБ «Центр-Книга» 



грамотности «Цифровые 
навыки будущего» 

15.00 

8.  21 февраля Масленичный разгуляй 
«Солнечная БЛИНОтека»: 
Блино-квест «В гости к 
Солнышку!» 

г. Снежногорск, 
ул. Валентина Бирюкова, 
д.7, 
Городская библиотека 
«Центр-Книга», 
16.00  

Титова Е.Н., 
заведующий отделом 
«Преодоление»  
ГБ «Центр-Книга» 

9.  7 марта Литературный «девичник» 
«Мы сегодня – королевы!», 
посвященный 
Международному женскому 
дню 

г. Снежногорск, 
ул. Валентина Бирюкова, 
д.7, 
Городская библиотека 
«Центр-Книга», 15.00 

Титова Е.Н., 
заведующий отделом 
«Преодоление»  
ГБ «Центр-Книга» 

10.  21 марта Театр маленьких чудес 
«Тайны кукольного 
искусства», посвященный 
Международному дню 
театра кукол 

г. Снежногорск, 
ул. Валентина Бирюкова, 
д.7, 
Городская библиотека 
«Центр-Книга», 
15.00 

Титова Е.Н., 
заведующий отделом 
«Преодоление»  
ГБ «Центр-Книга» 

11.  18 апреля Инфо-панорама 
«Владимир Вольфович: 
жизнь, отданная России», 
посвященная 80-летию со 
дня рождения Владимира 
Жириновского, в рамках 
любительского кружка для 
пожилых людей «Минуты 
радости моей»  
#северноедолголетие 
#КультурнаяСеребрянаяЖиз
нь 

г. Снежногорск, 
ул. Валентина Бирюкова, 
д.7, 
Городская библиотека 
«Центр-Книга» 
15.00 

Титова Е.Н., 
заведующий отделом 
«Преодоление»  
ГБ «Центр-Книга» 

12.  25 апреля ФотоМагия ««Свет, ракурс, 
момент»,  в рамках 
Инклюзивной творческой 
лаборатории «Северный 
формат» 
 

г. Снежногорск, 
ул. Валентина Бирюкова, 
д.7, 
Городская библиотека 
«Центр-Книга» 
15.00 

Титова Е.Н., 
заведующий отделом 
«Преодоление»  
ГБ «Центр-Книга» 

13.  16 мая 
 

Ключ интернет-
безопасности «Сетевые 
ловушки: как их избежать и 
сохранить свои данные», в 
рамках любительского 
кружка для пожилых людей 
«Минуты радости моей» 
(Школа цифровой 
грамотности и безопасности) 
(Волонтерское 
объединение «КультУра») 
#северноедолголетие 
#КультурнаяСеребрянаяЖиз
нь  

г. Снежногорск, 
ул. Валентина Бирюкова, 
д.7, 
Городская библиотека 
«Центр-Книга» 
15.00 

Титова Е.Н., 
заведующий отделом 
«Преодоление»  
ГБ «Центр-Книга» 

14.  18 июня Код жизни "Преданные 
клятве своей...", ко дню 
медицинского работника 
 

г. Снежногорск, 
ул. Валентина Бирюкова, 
д.7, 
Городская библиотека 
«Центр-Книга», 
15.00 

Титова Е.Н., 
заведующий отделом 
«Преодоление»  
ГБ «Центр-Книга» 



15.  26 сентября Творческий бум «Возраст — 
не цифра, а креативный 
ресурс!», посвященный 
Международному дню 
пожилого человека 
#северноедолголетие 
#КультурнаяСеребрянаяЖиз
нь 

г. Снежногорск, 
ул. Валентина Бирюкова, 
д.7, 
Городская библиотека 
«Центр-Книга» 
15.00 

Титова Е.Н., 
заведующий отделом 
«Преодоление»  
ГБ «Центр-Книга» 

16.  10 октября ФотоЛаб «Секреты удачного 
кадра», в рамках 
Инклюзивной творческой 
лаборатории «Северный 
формат» 

г. Снежногорск, 
ул. Валентина Бирюкова, 
д.7, 
Городская библиотека 
«Центр-Книга» 
15.00 

Титова Е.Н., 
заведующий отделом 
«Преодоление»  
ГБ «Центр-Книга» 

17.  24 октября Навигатор истины «Советы 
по уверенной ориентации в 
новостях и сообщениях», в 
рамках любительского 
кружка для пожилых людей 
«Минуты радости моей» 
(Школа цифровой 
грамотности и безопасности) 
 (Волонтерское 
объединение «КультУра») 
#северноедолголетие 
#КультурнаяСеребрянаяЖиз
нь  

г. Снежногорск, 
ул. Валентина Бирюкова, 
д.7, 
Городская библиотека 
«Центр-Книга» 
15.00 

Титова Е.Н., 
заведующий отделом 
«Преодоление»  
ГБ «Центр-Книга» 

18.  13 ноября Карта незримого мира 
«Путешествие на кончиках 
пальцев», в рамках 
Международного дня 
слепых   
(Волонтерское объединение 
«КультУра») 

г. Снежногорск, 
ул. Валентина Бирюкова, 
д.7, 
Городская библиотека 
«Центр-Книга» 
16.30 

Титова Е.Н., 
заведующий отделом 
«Преодоление»  
ГБ «Центр-Книга» 

19.  28 ноября Театр маминых историй 
«Путешествие в мир любви 
и тепла», в рамках 
Инклюзивной творческой 
лаборатории «Северный 
формат» 

г. Снежногорск, 
ул. Валентина Бирюкова, 
д.7, 
Городская библиотека 
«Центр-Книга» 
15.00 

Титова Е.Н., 
заведующий отделом 
«Преодоление»  
ГБ «Центр-Книга» 

20.  2 декабря Палитра равных 
возможностей  «Жизнь в 
полном цвете», в рамках 
Международного дня 
инвалидов, из цикла 
«Рыцари добра»   

г. Снежногорск, 
ул. Валентина Бирюкова, 
д.7, 
Городская библиотека 
«Центр-Книга» 
16.30 

Титова Е.Н., 
заведующий отделом 
«Преодоление»  
ГБ «Центр-Книга» 

21.  5 декабря   Компас участия «Добро по 
собственному желанию», 
посвященное 
Международному дню 
волонтеров 

г. Снежногорск, 
ул. Валентина Бирюкова, 
д.7, 
Городская библиотека 
«Центр-Книга» 
15.00 

Титова Е.Н., 
заведующий отделом 
«Преодоление»  
ГБ «Центр-Книга» 

22.  19 декабря Ключ к чудесам «Секретная 
комната Деда Мороза», в 
рамках Инклюзивной 
творческой лаборатории 
«Северный формат» 

г. Снежногорск, 
ул. Валентина Бирюкова, 
д.7, 
Городская библиотека 
«Центр-Книга» 

Титова Е.Н., 
заведующий отделом 
«Преодоление»  
ГБ «Центр-Книга» 



 15.00 
23.  В течение 

года 
Участие в акциях разных 
уровней 

По согласованию Титова Е.Н., 
заведующий отделом 
«Преодоление»  
ГБ «Центр-Книга» 

 


	№ 64 план волонтерского (добровольческого) объединения КультУра
	КультУра



