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Цель:
Создание условий для повышения качества жизни и
доступности путешествий по России для людей
старшего  поколения  через  групповой  обмен  домами.

Краткое описание:
Используя технологию каучсёрфинга - отдыха по обмену жильём между пожилыми людьми,
команда проекта развивает совместно с регионами один из вариантов бюджетного
путешествия. Индивидуальный обмен на первом этапе невозможен. Основная причина -
недоверие незнакомым людям. И здесь гарантами выступают  НКО партнеры на местах,
которые работают со старшим поколением и знают своих благополучателей, отвечают за
безопасность пребывания, заявленные условия проживания, культурно-досуговую программу.
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Э Т АПЫ  ПРО Е К Т А

Набор участников и
формирование групп.
Онлайн знакомство.

Заключение соглашений
с участниками.

Отбор и онлайн обучение
руководителей групп.

Наполнение и
согласование программ и

сроков поездки.

Презентация проекта,
поиск партнеров,

заключение соглашений
в регионах.

П О Д Г О Т О В И Т Е Л Ь Н Ы Й
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Онлайн занятия участников:
фотография на мобильный
телефон, правила ведения

социальных сетей и
написания публикаций.



Э Т АПЫ  ПРО Е К Т А

Анкетирование и запись
видеоотзывов

участников путешествия. 

Информационная
поддержка:

освещение в СМИ и
социальных сетях.

Реализация культурно-
досуговых программ по

обмену.

Р Е А Л И З А Ц И Я  П Р О Г Р А М М
П У Т Е Ш Е С Т В И Й
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Обсуждение итогов с
участниками

путешествия. Сбор
предложений.



Э Т АПЫ  ПРО Е К Т А

Предоставление
отчетов партнерам,

публикация на сайте и в
социальных сетях.

Подготовка
финансового и
аналитического

отчетов.

Сбор, обобщение,
анализ данных из

открытых источников.

З А К Л Ю Ч И Т Е Л Ь Н Ы Й
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Выступление руководителя
проекта на семинарах и

конференциях.



 Активные люди в возрасте 55 лет и старше с любым достатком. 
Как правило,  проживающие в  городах с населением сыше 1 миллиона человек.
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 Жители малых городов, сел и деревень в возрасте 55 лет и старше с любым достатком,
ранее не планировавшие путешествовать на пенсии.
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Развивает туризм в малых
городах и населенных
пунктах;
Увеличивает финансовые
поступления в местный
бюджет;
Формирует культуру
активного отдыха и
потребность
путешествовать у старшего
поколения.

Развивает и популизирует 
 новую форму бюджетных
путешествий для пожилых
людей;
Координирует
взаимодействие
руководителя проекта и
региональных органов
власти.

Формирует новые
социальные связи;
Путешествует в коллективе
сверстников со схожими
ценностями;
Повышает культуру
жизнедеятельности;
Получает новые знания,
навыки и опыт;
Открывает возможность
бюджетных путешествий
по стране.

Организует системную работу
по проекту и развивает
сообщество
путешественников старшего
возраста;
Налаживает и развивает связи
с регионами;
Разрабатывает и внедряет
методики программ
путешествий по обмену для
людей старшего возраста;
Развивает партнерскую сеть
(бизнес-партнеры,
муниципальные  и
государственные учреждения);
Прорабатывает вопросы
создания портала.

ЗАИНТ Е Р Е СОВАННЫЕ  С ТО РОНЫ

С Т А Р Ш Е Е  П О К О Л Е Н И Е Р О С Т У Р И З М Р Е Г И О Н О Р Г А Н И З А Т О Р
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Мечтать о путешествиях;
Быть гостеприимным;
Проявлять любознательность и активность в возрасте 55 лет и старше;
Состоять в сообществе людей старшего возраста;
Иметь финансовую возможность оплатить транспортные расходы
(билет на самолет, поезд);
Желать обучаться новому (фотографии на мобильный телефон,
правилам ведения социальных сетей, написанию публикаций);
Предоставить безвозмездную помощь участнику сообщества - партнера
в жилье и  еде (завтрак, ужин) на 5-7 дней путешествия.
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У СЛОВИЯ  УЧА С ТИЯ  
В  Г Р УППОВОМ  ОБМЕН Е



БЮДЖЕ Т
П РО Е К Т А

Фондом был выделен грант в размере 498 705,00 рублей.
Фонд оплаты труда команды проекта, включая страховые взносы - 257 080,00
рублей (3 месяца).
Командировочные расходы -25 200 рублей.
Услуга электронного документооборота - 885,00 рублей.

Транспортные услуги для  участников программы в Бурятии,  - 30 500,00 рублей.
Обед участников проекта в Москве и с. Харгана (Бурятия) - 126 000,00 рублей. 
Внутренний трансфер участников программы в Москве -18 000 рублей.
Оплата поездок на общественном транспорте в Москве для участников проекта
из Бурятии -41 040,00 рублей

Собственный вклад организации был заявлен 950 875,00 рублей, фактически
составил свыше 1 500 000 рублей.
Вклад организации вырос за счет привлечения новых партнеров: муниципальных
учреждений культуры в Бурятии, Тинькофф Банк,  Rivertickets, Сity-sightseeing,
театра Российской Армии, Кукольного театра им. Образцова, ВДНХ и других.
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ПРИ  ПОДД Е РЖК Е  ФОНДА  ПР Е ЗИД ЕН Т С КИХ
Г Р АН ТОВ  В  АВ Г У С Т Е -ОК Т Я Б Р Е  2 0 2 0  ГОДА
ПРО Е К Т  ПРОШЕЛ  АПРОБАЦИЮ .



Д Е Н Ь  4

ПРИМЕРНАЯ  КУЛЬ Т У РНАЯ  ПРО Г Р АММА  В  МОСКВ Е

Посещение аквапарка,
турнир по боулингу.
Посещение театра.

Экскурсия в Аптекарский
огород, в Третьяковскую
галерею. 
Посещение театра. 

Экскурсии на экскурсионном
автобусе, теплоходе и
пешеходная по центру
Москвы.

Экскурсия на Мосфильм,
смотровую площадку Сити
(башня Федерация).
Посещение театра

Д Е Н Ь  1 Д Е Н Ь  2 Д Е Н Ь  3

Д Е Н Ь  5
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Экскурсии в Москвариум,
по ВДНХ. Беседа-встреча
"Сто вопросов москвичу".



Т ОИ Г Р Е З УЛ Ь Т А ТЫ  ПРО Е К Т А

42 путешественника старшего возраста приняло участие в проекте;
Более 50 культурно-досуговых мероприятий было
организовано для участников проекта;

Более 350 человек приняло участие в мероприятиях проекта; 
Более 500  публикаций разместили участники проекта в
социальных сетях.  Более 20 000 человек отреагировало на них;
Более 1 000 000 человек посмотрело видеосюжеты и прочитало
статьи в федеральных и региональных СМИ;

О
Т
К
Р
Ы
В
А
Я

 Д
В
Е
Р
И

, 
О
Т
К
Р
Ы
В
А
Е
М

 С
Е
Р
Д
Ц
А

П
У
Т
Е
Ш
Е
С
Т
В
И
Е

 П
О

 О
Б
М
Е
Н
У

60 человек приняло участие в онлайн мероприятиях. Более 600 человек
посмотрело их в записи на Facebook;
На 5 публичных мероприятиях с рассказом о путешествии по
обмену выступил руководитель проекта. 

И
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Елена Алиева
руководитель проекта

Идеолог проекта. Формирует команду. Решает
вопросы привлечения ресурсов.

Обеспечивает исполнение плана мероприятий.

Елена Флегонтова
координатор проекта

Отвечает за бесперебойную реализацию проекта,
отслеживает и распределяет всю информацию,
осуществляет взаимодействие с участниками,

организует встречи и мероприятия, формирует
группы.

Эркин Алиев
методист проекта

Осуществляет методическую разработку документов
проекта,  обобщает результаты работы, анализирует

деятельность и направление развития проекта,
составляет перспективный план, формирует отчёты

о проведённых мероприятиях.

КОМАНДА  ПРО Е К Т А
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