
 



 Профилактика вредных привычек; 

 Создание условий вовлечения учащихся во Всемирное 

добровольческое движение, а также активизации и развития волонтёрского 

движения; 

 Вовлечение молодёжи в социально значимую деятельность; 

 Формирование в подростковой и молодёжной среде установки на 

активную жизненную позицию, навыков социально-ответственного 

поведения, а также пропаганда ценностей гуманизма и здорового образа 

жизни; 

 Организация и проведение социально значимых мероприятий: 

проведение молодёжных акций различной направленности, благоустройство 

города, благотворительные акции и т.п.; 

 Подготовка лидеров для работы в среде сверстников; 

 Формирование социальных навыков; 

 Внедрение социальных проектов, социальных программ, 

мероприятий, акций и участие в них; 

 Взаимодействие и сотрудничество со всеми заинтересованными 

лицами и организациями в вопросах добровольчества; 

 

 

III. Принципы деятельности добровольческого отряда: 

 Добровольность - никто не может быть принуждён действовать в 

качестве добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле. 

 Безвозмездность - труд добровольцев не оплачивается, добровольцы 

оказывает безвозмездную помощь. 

 Добросовестность - доброволец, взявший на себя обязательство 

выполнить ту или  иную работу, должен выполнить ее до конца. 

 Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру 

всех людей. 

 Равенство – добровольцы признают равные возможности участия 

каждого в коллективной деятельности. 

 Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая 

деятельность способствует их личному совершенствованию, 

приобретению новых знаний и навыков, проявлению способностей и 

возможностей, самореализации. 

 Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим 

нормам, добровольцы, личным примером содействуют формированию и 

распространению в обществе духовно-нравственных и гуманистических 

ценностей. 

 Законность - деятельность добровольца не должна противоречить 

законодательству Российской Федерации. 

 

IV. Основные направления добровольческой деятельности: 

 

 Социальное 

 Событийное 

 Экологическое 



 Духовно-нравственное 

 Патриотическое 

 

V. Виды добровольческой деятельности: 

 Разовые акции, мероприятия; 

 Традиционные мероприятия и акции; 

 Проекты (краткосрочные  и долгосрочные); 

 Реализация целевых программ; 

 Осуществление благотворительной помощи. 

 

VI. Права и обязанности добровольцев 

6.1 Волонтер имеет право: 

 Добровольно вступать в добровольческое движение 

 Добровольно выходить из состава участников добровольческого 

движения 

 Самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, 

свободно выражать личное мнение 

 Осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, 

способностей и потребностей, если они не противоречат Конвенции по 

правам человека, Конвенции по правам ребенка, интересам 

образовательной организации и данному Положению 

 Вносить предложения при обсуждении форм и методов добровольческой 

деятельности в отряде 

 Пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в 

установленном порядке 

 

VII. Основные принципы руководства отрядом 

Членами волонтёрской отряда могут быть учащиеся МАОУ 

«Самарский медико-технический лицей», добровольно принимающие идеи 

волонтёрского движения и согласные реализовывать их в своей 

жизнедеятельности. 

Принцип вступления в Волонтерскую организацию: 

 личное заявление; 

 анкета. 

Волонтер обязан: 

 быть образцом для остальных, вести здоровый образ жизни, делать людям 

добро, становиться на защиту слабых и обиженных, всегда быть готовым 

прийти на помощь; 

 отвечать за свое поведение и поступки, признавать равноправие всех 

людей, трудиться с целью улучшения общества, в котором живет;  

 беречь свое доброе имя и достоинство отряда, организации. 

 

VIII. Управление деятельностью и структура волонтёрской организации 

Для организации деятельности волонтёрского отряда успешного 

взаимодействия между волонтёрами, администрацией школы и другими 

организациями, поддерживающими волонтёрское движение, вводится 

должность руководителя (назначается приказом директора школы), 



помощник руководителя (может быть педагогом, учащимся школы или 

представителем Центра молодежной политики).  

Руководитель волонтерского отряда имеет право:  

1. Контролировать деятельность волонтерской организации, оказывать 

методическую поддержку. 

2.  Требовать от волонтера отчета за проделанную работу. 

3. Требовать уважительного отношения ко всем членам организации и 

соучастникам деятельности волонтеров. 

4. Отказаться от услуг волонтера при невыполнении им обязательств, 

нарушении дисциплины, некорректном поведении в отношении других. 

 

Руководящим органом управления волонтёрского отряда является 

Совет волонтёров, который действует совместно с администрацией МАОУ 

«Самарский медико-технический лицей»  В состав Совета волонтёров входят 

все члены - волонтёры на дату проведения заседания Совета волонтёров.  

Заседания Совета волонтёров проходят ежегодно в первую неделю 

октября и далее согласно плану работы. 

Совет волонтёров: 

 определяет основные направления работы на последующий учебный год;  

 утверждает новых участников – волонтёров или принимает решение об 

исключении волонтера из организации. 

 

Приостановление и прекращение волонтерской работы.  

1. Волонтер, желающий приостановить или прекратить волонтерскую. 

деятельность, должен известить об этом руководителя/помощника 

руководителя, Совет.  

2. Организация может отказаться от сотрудничества с волонтером во 

всех или некоторых областях деятельности, если волонтер регулярно не 

выполняет порученную ему работу и нарушает положения настоящего 

Кодекса 

 

IX. Реорганизация и прекращение деятельности волонтерской 

организации. 

 

Реорганизация и прекращение деятельности  волонтерской 

организации производится решением общего собрания членов Волонтерской 

организации. 

Имущественные и денежные средства, оставшиеся после ликвидации 

Волонтерской организации, передаются школе и используются в учебно-

воспитательном процессе.   


