
                                                                 



3. Пропагандировать здоровый образ жизни (при помощи акций, 

тренинговых занятий, тематических выступлений, конкурсов и др.); 

4. Проводить профилактическую работу по предупреждению 

правонарушений и преступлений, детского дорожно-транспортного 

травматизма через систему профилактических мероприятий. 

5. Возродить идею шефства как средства распространения волонтерского 

движения. 

6.  Организовать работу по охране природы и сохранению чистоты 

окружающей среды, благоустройству зеленых участков. 

 

4. Права и обязанности руководителя волонтерского объединения 

4.1 Руководитель волонтерского объединения имеет право: 

4.1.1 В целях привлечения к волонтерской деятельности подростков, 

молодежи и педагогов вести разъяснительную работу, основываясь на 

разделы данного Положения; 

4.1.2. Обращаться за помощью к социальным партнёрам МБОУ 

«Б.Терсенская СОШ»; 

4.1.3  Предлагать волонтеру вид деятельности, руководствуясь требованиями 

данного Положения; 

4.1.4 Отказаться от услуг волонтера, в случае невыполнения им своих 

обязанностей. 

4.3 Права и обязанности волонтера 

4.3. Волонтер имеет право: 

4.3.1. Исходя из своих стремлений, способностей, потребностей и 

возможностей, выбрать направление волонтерской деятельности; 

4.3.2.  Пройти обучение по выбранному им направлению/направлениям; 

4.3.3. Осуществлять свою деятельность в составе волонтерского 

объединения; 

4.3.4. Вносить предложения, разрабатывать проекты развития направлений 

волонтерского движения.  

4.3.5. Отказаться от участия в конкретном мероприятии в случае 

неуверенности в своих возможностях; 

4.3.6. Прекратить свою деятельность, уведомив об этом руководителя 

волонтерского объединения.  

 

5. Организация деятельности волонтёрского движения 

5.1. Деятельность волонтеров направлена на: 

 оказание помощи при формировании жизненной позиции у  школьников 

путем возрождения нравственных идеалов и ценностей (ЗОЖ, настоящая 

дружба, чистая любовь, счастливая семья и т.п.). 

 гражданское и патриотическое воспитание молодежи; 

 пропаганду здорового образа жизни среди школьников и молодёжи; 



 пропаганду бережного отношения к историко-культурному наследию 

России, своей малой Родине. 

 защиту окружающей среды 

5.2.Основные направления деятельности волонтерского объединения:  

 оказание помощи престарелым, инвалидам, детям-сиротам, малоимущим, 

мигрантам, беженцам, бездомным и другим людям, которые нуждаются в 

поддержке; 

 профилактика правонарушений и преступлений, дорожно-транспортного 

травматизма; 

 пропаганда здорового образа жизни;  

 шефская помощь  детскому саду, начальной школе;  

 охрана природы и сохранение чистоты окружающей среды;  

 благоустройство улиц, домов, памятников, зеленых участков. 

Члены волонтерского объединения работают по следующим модулям: 

Информационный модуль 

 Беседы со специалистами. 

 Изготовление плакатов, видео. 

 Освещение деятельности объединения в школьной газете 

«юнОсть», газете «Уренские вести», на страничке в социальной 

сети https://vk.com/mi_vmeste_tersenskay_school 

 Оформление информационного стенда. 

 Акции волонтеров. 

 Листовки. 

 Игры. 

 Викторины. 

 Выпуск брошюр, листовок, плакатов, информационных 

бюллетеней для распространения информации по различным 

направлениям работы. 

Социальный модуль 

 Социальная помощь  

 Проводят различные социальные акции. 

 Оказание  шефской  помощи.  

 Экологические рейды. 

 Профилактическую работу по ЗОЖ, ПДД. 

 Профилактике правонарушений и преступлений. 

Тренинговый модуль 

 Обучающие занятия с волонтерам. 

 Групповые занятия волонтеров для учащихся. 

 Мини-тренинги для учащихся. 

 Интерактивные игры. 

https://vk.com/mi_vmeste_tersenskay_school


Альтернативный модуль  

 КВНы. 

 Игры, конкурсы. 

 Встречи со спортсменами. 

 Неделя “Только здоровые привычки”. 

 Спортивные мероприятия. 

 Фотоконкурс.       

5.3. Механизм реализации волонтерской деятельности  

-В целях оперативного управления  волонтерским объединением  из числа 

его членов выбирается руководитель. 

-Непосредственное участие в реализации волонтерской деятельности 

принимают    педагоги школы, курирующие деятельность волонтерского 

отряда.  

 

6. Документация 

6.1. Волонтёрский отряд  должен ежегодно составлять план работы, анализ 

работы.  

6.2. Фиксировать результаты своей деятельности. 

 

 7.Срок действия данного положения  

Данное положение действует до внесения изменений.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


