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По труду и слава
Åæåãîäíî 5 îêòÿáðÿ â íàøåé ñòðàíå è ìèðå 
ïîçäðàâëÿþò ñ ïðîôåññèîíàëüíûì ïðàçäíè-
êîì ó÷èòåëåé. Ñàìûå òåïëûå ñëîâà è ñåðäå÷-
íûå ïîæåëàíèÿ àäðåñóþò â ýòîò äåíü äåòè 
è âçðîñëûå ñâîèì ïåðâûì ó÷èòåëÿì – ñ êåì 
«çà ðó÷êó» âñòóïèëè íà äëèííûé ïóòü ïîçíà-
íèÿ æèçíè è ìíîãèõ íàóê è ïðîøëè ïåðâûå, 
ñàìûå òðóäíûå åãî âåðñòû¾ È – òåì ïåäà-
ãîãàì, êòî âåë äàëüøå – ê âåðøèíàì çíàíèé, 
ê îïðåäåëåíèþ ñâîåé äîðîãè â æèçíè. Â ýòîò 
äåíü ó÷åíèêè è èõ ðîäèòåëè ñ áëàãîäàðíî-
ñòüþ, îò âñåãî ñåðäöà äàðÿò ó÷èòåëÿì öâåòû. 

Â Ùåêèíñêîì ðàéîíå â ýòîò äåíü äëÿ âåòåðà-
íîâ ïåäàãîãè÷åñêîãî òðóäà è ïåäàãîãîâ â Öåíòðå 
äåòñêîãî òâîð÷åñòâà â ïîñåëêå Ïåðâîìàéñêîì ñî-
ñòîÿëîñü òîðæåñòâåííîå ñîáðàíèå. 

Ê ïåäàãîãàì îáðàòèëàñü äåïóòàò Ãîñóäàðñòâåí-
íîé Äóìû ÐÔ Íàòàëèÿ Ïèëþñ. Îíà íàãðàäèëà áëà-
ãîäàðñòâåííûìè ïèñüìàìè Ãóáåðíàòîðà Òóëüñêîé 
îáëàñòè çàâåäóþùóþ áèáëèîòåêîé ñðåäíåé øêî-
ëû ¹20 Ãàëèíó Ñèäåëüíèêîâó, ó÷èòåëÿ ðóññêîãî 
ÿçûêà è ëèòåðàòóðû ëèöåé ¹1 Òàòüÿíó Êîñòîâà-
ðîâó, ó÷èòåëÿ íà÷àëüíûõ êëàññîâ ñðåäíåé øêîëû 
¹7 Íàòàëüþ Åôèìîâó.

Ãëàâà ÌÎ Ùåêèíñêèé ðàéîí Åëåíà Ðûáàëü-
÷åíêî ïîæåëàëà äàëüíåéøèõ óñïåõîâ íà íåëåãêîì 
ïðîôåññèîíàëüíîì ïîïðèùå, êðåïêîãî çäîðîâüÿ, 
ìèðà, áëàãîïîëó÷èÿ â ñåìåéíîé æèçíè, ñ÷àñòüÿ è 
ëþáâè, âíèìàíèÿ è óâàæåíèÿ ó÷åíèêîâ.

Ãëàâà àäìèíèñòðàöèè Ùåêèíñêîãî ðàéîíà 
Îëåã Ôåäîñîâ îòìåòèë, ÷òî êàæäûé èç íàñ â Äåíü 
ó÷èòåëÿ ÷óâñòâóåò ñîïðè÷àñòíîñòü ê ïðåêðàñíî-
ìó ïðàçäíèêó, âñïîìèíàÿ ëþáèìûõ ó÷èòåëåé. Äëÿ 
ó÷èòåëÿ ãëàâíûì óñïåõîì ÿâëÿþòñÿ äîñòèæåíèÿ 
åãî ó÷åíèêîâ, è ùåêèíñêèì ïåäàãîãàì åñòü ÷åì 
ãîðäèòüñÿ. 

Ðóêîâîäèòåëè ðàéîíà âðó÷èëè ó÷èòåëÿì è âîñ-
ïèòàòåëÿì ïî÷åòíûå ãðàìîòû àäìèíèñòðàöèè 
Ùåêèíñêîãî ðàéîíà è áëàãîäàðñòâåííûå ïèñüìà 
Ñîáðàíèÿ ïðåäñòàâèòåëåé Ùåêèíñêîãî ðàéîíà. 
Ñðåäè íàãðàæäåííûõ Ëþäìèëà Òèìîôååâà, ïðå-
ïîäàâàòåëü-îðãàíèçàòîð ÎÁÆ ÌÁÎÓ «Ñðåäíÿÿ 
øêîëà ¹4», Ñâåòëàíà Êóðî÷êèíà, çàìåñòèòåëü 
äèðåêòîðà ñðåäíåé øêîëû ¹20, Îêñàíà Ìàðòå-
ìüÿíîâà, çàìåñòèòåëü äèðåêòîðà ïî äîøêîëüíîìó 
îáðàçîâàíèþ ÌÁÎÓ «Ñðåäíÿÿ øêîëà ¹16 – Öåíòð 
îáðàçîâàíèÿ». 

Íà ìåðîïðèÿòèè ïðèñóòñòâîâàëà äèðåêòîð ïî 
óïðàâëåíèþ ïåðñîíàëîì è ñîöèàëüíîìó ðàçâè-
òèþ îáúåäèíåííîé õèìè÷åñêîé êîìïàíèè «Ùåêè-
íîàçîò» Èðèíà Ïîä÷óôàðîâà, îò ëèöà êîìïàíèè 
ïåðåäàâøàÿ ïåäàãîãàì ïîçäðàâëåíèÿ ñ ïðîôåñ-
ñèîíàëüíûì ïðàçäíèêîì è íàèëó÷øèå ïîæåëàíèÿ. 

Èðèíà Ïîä÷óôàðîâà è çàìåñòèòåëü ãëàâû àä-
ìèíèñòðàöèè Ùåêèíñêîãî ðàéîíà Âëàäèìèð Êà-
ëèíêèí âðó÷èëè ïåäàãîãàì ñåðòèôèêàòû, ïîä-
òâåðæäàþùèå çâàíèå «Ïî÷åòíûé ðàáîòíèê ñôåðû 
îáðàçîâàíèÿ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè», ïî÷åòíûå 
ãðàìîòû Ìèíèñòåðñòâà îáðàçîâàíèÿ è íàóêè Ðîñ-
ñèéñêîé Ôåäåðàöèè. 

Ïðåäñåäàòåëü êîìèòåòà ïî îáðàçîâàíèþ àäìè-
íèñòðàöèè Ùåêèíñêèé ðàéîí Ñâåòëàíà Ìóðàâüåâà 
è ãëàâà ÌÎ Ùåêèíî Þðèé Ñàâóøêèí âðó÷èëè îò-
ëè÷èâøèìñÿ ïåäàãîãàì ïî÷åòíûå ãðàìîòû Ìèíè-
ñòåðñòâà îáðàçîâàíèÿ Òóëüñêîé îáëàñòè è ïî÷åò-
íûå ãðàìîòû êîìèòåòà ïî îáðàçîâàíèþ. 

Â ýòîì ãîäó â Êíèãó Ïî÷åòà Ùåêèíñêîãî îá-
ðàçîâàíèÿ áûëî âíåñåíî èìÿ çàìåñòèòåëÿ äèðåê-
òîðà äåòñêîé þíîøåñêîé ñïîðòèâíîé øêîëû ¹1 
Âàëåíòèíû Ñòåïàíîâîé. 

Ïî îêîí÷àíèè òîðæåñòâåííîé ÷àñòè ïåäàãîãîâ 
æäàë ñþðïðèç – êîíöåðòíàÿ ïðîãðàììà. 

Уже не первый год, а после заключе-
ния соглашения о социальном пар-
тнерстве – еще более активно, два 
коллектива-ровесника внедряют в 
жизнь совместный проект интегриро-
ванного обучения. Суть его в том, что 
образовательные программы студен-
тов Щекинского политехнического 
колледжа разрабатываются с участи-
ем специалистов «Щекиноазота». 

Соединим 
теорию с практикой

Сотрудники химической компании 
проводят в колледже теоретические заня-
тия, рассказывают об устройстве и работе 
оборудования, технологических процес-
сах. Таким образом, ребят заранее знако-
мят со спецификой конкретного предпри-
ятия, где им предстоит проходить произ-
водственную и преддипломную практики, 
работать и расти далее. Но теория – тео-
рией, а увидеть все прочитанное и услы-
шанное за партой воочию, задать интере-
сующие вопросы можно только непосред-
ственно на производствах ОАО «Щекино-
азот». Для этого здесь, на промышленной 
площадке завода, для студентов органи-
зована практическая часть занятий. 

В этом тесном взаимодействии – тре-
бование времени, необходимость обеспе-
чить производства грамотными рабочи-
ми и инженерными кадрами по нужным 
для завода специальностям. Идея в том, 
чтобы максимально приблизить теорию, 
получаемую учащимися на занятиях в 
колледже, к профессиональным практи-
ческим навыкам, которыми должен вла-
деть выпускник ЩПК, чтобы легко адап-
тироваться на производстве.

Кадровая политика щекинского «Азо-
та», направленная на подготовку специ-
алистов на своей площадке и в непосред-
ственной близости от нее, в ЩПК, стала 
своеобразной визитной карточкой – не 
раз отмечалась как передовая и предста-
вителями Министерства промышленно-
сти и торговли, и региональной властью. 
Губернатор Алексей Дюмин во время сво-
его визита в ЩПК принял решение транс-
лировать данный полезный опыт на дру-
гие учебные заведения, ссузы и вузы. Се-
годня социальные партнеры, «Щекиноа-

зот» и ЩПК, продолжают реализовывать 
единую программу подготовки студентов 
по необходимым для предприятия специ-
альностям. Уроки на заводе – часть этой 
программы. 

Старые знакомые
В сентябре, с началом занятий в кол-

ледже, возобновились встречи студентов 
и химиков на промплощадке предприя-
тия. Здесь с ними встречаются уже зна-
комые наставники, под чьим присмотром 
ребята разрабатывали курсовые проекты 
по реальным темам, связанным с произ-
водственными процессами. 

Группа четверокурсников. 
Уже не новички на территории 

«Азота» – за плечами 
производственная практика. 

Кто-то из них уже твердо уверен 
в своем выборе пути, и рабочее 

место в цехе ожидает его. Кто-то еще 
размышляет, присматриваясь 

к заводу и коллективу. 

Их встречают, как старых знакомых, 
руководители отделений производства 
метанола М-450. Начальник отделения 
компрессии Олег Матренин ведет ребят 

на очередную экскур-
сию по установке, на-
поминая уже известные 
студентам технологиче-
ские моменты, и попут-
но подробно отвечает на 
вопросы. И заодно – на 
вопрос корреспондента 
«Щекинского химика»: 

– Да, выпускники ЩПК приходят на за-
вод уже подготовленные, база знаний у 
них есть, для начала достаточно, а далее – 

только совершенствуйся, учись, а мы по-
можем.

Пройдя по территории и установив 
«визуальный контакт» с гигантскими ап-
паратами, сравнив свои теоретические 
представления о них с реальностью, сту-
денты заходят на ЦПУ. Их встречают на-
чальники: отделения синтеза и ректифи-
кации – Антон Бажин и отделения конвер-
сии – Николай Ермолаев. 

Здравствуй, Кутузов!
Николай Викторович здоровается за 

руку со своим подопечным – четверо-
курсник Илларион Кутузов проходил у 
него практику в прошлом году. В главном 
отделении установки, смеется студент. 
А если серьезно, то как раз с конверсии 
начинается производственный процесс 

получения готового про-
дукта – метанола, по-
ясняет руководитель. У 
Иллариона к наставни-
ку – масса вопросов, в 
том числе – по будуще-
му дипломному проек-
ту. Николай Ермолаев 
рассказывает:

– В прошлом году эти ребята были на 
третьем курсе. Мы познакомились с ними, 
проводили подробные экскурсии, так что 
сегодня, на первом занятии, им – только все 
это вспомнить. Представление у них о тех-
нологии уже твердое имеется. Некоторые 
вот уже хотят приходить к нам работать. 
И мы только этому рады. Договор с ЩПК 
заключен, производство расширяется, от-
крылся комплекс М-450/А-135, заложен 
первый камень в строительство третье-
го метанола М-500, так аппаратчики ско-
ро будут еще нам нужны… Будем их гото-
вить на базе действующих двух установок. 

(Окончание на 2-й стр.)

«Щекиноазот» плюс ЩПК 
равно интеграция 

Николай Ермолаев рассказывает студентам о работе ЦПУ производства метанола

Ирина Подчуфарова и Владимир Калинкин вручили 
педагогам сертификаты и почетные грамоты

Социальные партнеры «Щекиноазот» и ЩПК продолжают 

реализовывать единую программу подготовки студентов по 

необходимым для предприятия специальностям. Уроки на 

заводе – часть этой программы.
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(Начало на 1-й стр.)

Опыт есть – на М-450/А-135 мы 
и готовили аппаратчиков, каждое 
отделение – своих, которые там 
сейчас трудятся… И технологи, и 
руководители смен – все выходцы 
с нашей установки. Проектов мно-
го, и мы готовы воспитывать моло-
дежь. М-450 теперь у нас – настоя-
щая школа для подготовки специ-
алистов новых установок… 

Илларион Кутузов: 
– На заводе 

уже не в первый 
раз, и, конечно, 
не в последний. 
По договору с 
«Щекиноазотом» 
после окончания 
колледжа я приду 
сюда работать, а 

сегодня получаю дополнительную 
стипендию. Учиться интересно, 
мы изучаем, например, материа-
лы, сплавы, из которых изготав-
ливается оборудование, его клас-
сификацию – виды аппаратов, как 
они работают. Мне рассказали, 
что, отработав год, можно продол-
жать образование в вузе, в Ивано-
во или Новомосковске, по направ-
лению от предприятия, и это – хо-
рошая перспектива. 

Илларион со знанием дела рас-
суждает о профессиональных мо-
дулях, изучаемых в колледже, о 
себе сообщает, что ежедневно ез-
дит на занятия из Липок, и ничуть 
не жалеет об этом. 

Со всего региона 
К р и с т и н а 

Мальцева родом 
из Узловой. Уже 
имеет рабочую 
профессию – па-
рикмахер. Одна-
ко решила выу-
читься на техно-
лога и работать 

на развивающемся градообразу-
ющем предприятии. Поступила 
в Щекинский политехнический 
колледж. Незаметно промелькну-
ли годы учебы, и вот – на носу, как 
говорится, дипломная работа… 

– Очень хорошо, что после 
окончания ЩПК не нужно бе-
гать и искать себе работу – вот 
она, здесь, на заводе. Стабильная 
зарплата. Можно расти, учиться 

от предприятия, строить карье-
ру. Сейчас будем больше времени 
проводить на предприятии, гото-
виться к защите диплома…

Анастасия Крапивенцева на-
поминает еще об одном важном 
событии, которое грядет в жизни 
студентов ЩПК в ближайшие ме-
сяцы – демонстрационном экзаме-
не. К нему скоро будут усиленно го-
товиться будущие технологи. 

А н а с т а с и я 
Крапивенцева – 
тоже не из Щеки-
на. Она из Тулы. 
Для нее Щекин-
ский политехни-
ческий колледж – 
ступенька в ТулГУ. 
Хороший старт, 
прекрасная базовая подготовка, 
близкое знакомство с производством, 
рабочее место – чего еще желать бу-
дущему грамотному технологу? 

– Очень нравится учиться в 
ЩПК, и здесь, на заводе, – тоже. 
И ребята дружные, и здесь люди 
хорошие, приветливые, с ними 
приятно общаться. Объясняют, по-
могают нам. Интересно. 

Есть, чем поинтересоваться 
здесь, на ЦПУ установки, будущим 
технологам. Полезно увидеть на мо-
ниторе процесс в реальном времени. 
Кристине Мальцевой и Анастасии 
Крапивенцевой удалось посидеть на 
месте оператора, внимательно озна-
комиться с записями в журнале. А 
еще, говорят девушки, очень хоте-
лось бы увидеть поближе новый со-
вмещенный комплекс метанола и 
аммиака, пущенный недавно. 

Что же, мечты, как мы видим, 
сбываются. Увидели первый ме-
танол, увидят и второй. А там, в 
перспективе, – и третий, и другие 
новые установки. Дорога уходит 
вдаль… Счастливая дорога. 

Мария АЛЕШИНА
Фото Андрея ТЕТЕРИНА

О Б Щ Е С Т В О

КАДРЫ

ВЛАСТЬ ЗА РАБОТОЙ
Â Åâðîïå ýòó äîëæíîñòü íàçûâàþò «ìýð». 
Ãëàâà ãîðîäà èëè ðàéîíà. Â Ðîññèè, ïî äåé-
ñòâóþùèì ñåãîäíÿ çàêîíàì – «ãëàâà ìóíèöè-
ïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ». Â Ùåêèíå íåäàâíî â 
÷åòâåðòûé ðàç èçáðàëè 20 äåïóòàòîâ ãîðîä-
ñêîãî Ñîáðàíèÿ äåïóòàòîâ. È, êàê è â ïðåæ-
íèå ãîäû, èçáèðàòåëè äåëåãèðîâàëè â åãî ñî-
ñòàâ Þðèÿ Ñàâóøêèíà. Íà ïåðâîì çàñåäàíèè 
êîëëåãè-äåïóòàòû èçáðàëè åãî ãëàâîé ãîðî-
äà. Â òðåòèé ðàç ïîäðÿä. 

Немного недавней истории
Ïî îáðàçîâàíèþ ÞðèéÂÿ÷åñëàâîâè÷ – ãîð-

íûé èíæåíåð-ìåõàíèê. Ãîðíÿê. Ïîñëå îêîí÷àíèÿ 
Òóëüñêîãî ïîëèòåõíè÷åñêîãî èíñòèòóòà (íûíå – 
Òóëüñêèé ãîñóäàðñòâåííûé óíèâåðñèòåò) ðàáîòàë 
â òðåñòå «Ìîñáàññøàõòñòðîé», ó÷àñòâóÿ â ñòðî-
èòåëüñòâå øàõòû èìåíè «Ãåðîåâ êîñìîñà» â çà-
ïàäíîì Äîíáàññå. 

Â 1996 ãîäó ïðèøåë ðàáîòàòü â êîìïàíèþ 
«Ùåêèíîàçîò», ãäå òðóäèëñÿ 9 ëåò. Ìàñòåð ñìå-
íû, íà÷àëüíèê îòäåëåíèÿ êðèñòàëëèçàöèè ïðîèç-
âîäñòâà êàïðîëàêòàìà. Çàòåì ðóêîâîäèë îòäåëîì 
ðàçâèòèÿ ïåðñîíàëà ïðåäïðèÿòèÿ. 

Ïåðâûé ðàç äåïóòàòîì Ñîáðàíèÿ äåïóòàòîâ 
ãîðîäà Ùåêèíî åãî èçáðàëè â êîíöå 2005 ãîäà. 
Ôàêòè÷åñêè ê ñâîèì îáÿçàííîñòÿì äåïóòàòû ïåð-
âîãî ñîçûâà ïðèñòóïèëè ñ 1 ÿíâàðÿ 2006 ãîäà. 
Ðàáîòà â áîëüøèíñòâå ñîñòîÿëà â ïðèíÿòèè íå-
ìàëîãî ÷èñëà äîêóìåíòîâ íîðìàòèâíî – ïðàâî-
âîãî õàðàêòåðà, ðåãóëèðóþùèõ äåÿòåëüíîñòü îð-
ãàíîâ ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ ãîðîäà. Â òîò 
ìîìåíò íèêàêèõ äîêóìåíòîâ ìåñòíîãî óðîâíÿ ïî 
ñåìó ïîâîäó ïðàêòè÷åñêè íå áûëî. Îðãàí ñîçäà-
ëè, îñíîâíûå ïðàâà – «îáîçíà÷èëè», íî êàê èõ 
ïðàêòè÷åñêè ðåàëèçîâàòü, â âèäå çàêîíîâ è ïðî-
÷èõ þðèäè÷åñêèõ äîêóìåíòîâ, íå «ïðîïèñàëè». 
Ýòèì è ïðèâåëîñü çàíèìàòüñÿ ãîðîäñêèì äåïó-
òàòàì. 

Âïðî÷åì, õâàòàëî è äðóãîé ðàáîòû. Íàïðè-
ìåð, ïî âûïîëíåíèþ íàêàçîâ èçáèðàòåëåé. Åñëè 
êòî çàáûë, ýòî áûëî ñëîæíîå âðåìÿ. Äåíåã â êàç-
íå íåò, à ïðîáëåì – âûøå êðûøè. Äîðîãè, äâî-
ðû, òåïëî, ñâåò, âîäà-êàíàëèçàöèÿ¾ Àñîñòîÿíèå 
êðûø!Îñòðåéøèé âîïðîñ – ðåìîíò äîìîâ. Ïëþñ 
–ïðîáëåìû ñ ãîðîäñêèì òðàíñïîðòîì. Ïëþñ – 
íåîáõîäèìîñòü ñîçäàíèÿ ñèñòåìû öèâèëèçî-
âàííîé òîðãîâëè, ðåìîíòà øêîë, äåòñêèõ ñàäîâ, 
áîëüíèö. È åùå ìíîãî-ìíîãî äðóãîãî.Çàñó÷èëè 
ðóêàâà¾

Â 2012 ãîäó â ðàéîíå ïðîâåëè ðåôîðìó óïðàâ-
ëåíèÿ. Ñîãëàñíî ïîëîæåíèÿì ñîîòâåòñòâóþùåãî 
ôåäåðàëüíîãî çàêîíà, àäìèíèñòðàöèþ â ãîðî-
äå ñîêðàòèëè, òåïåðü åå ôóíêöèè èñïîëíÿåò àä-
ìèíèñòðàöèÿ ðàéîíà. À âîò Ñîáðàíèå äåïóòàòîâ 

îñòàëîñü. Ñ ïðåæíèìè ïðàâàìè è îáÿçàííîñòÿìè. 
Âñå äåïóòàòû, âêëþ÷àÿ ãëàâó ãîðîäà, ðàáî-

òàþò íà îáùåñòâåííûõ íà÷àëàõ, â ñ÷åò ñâîåãî 
ëè÷íîãî âðåìåíè. Ïðèíèìàþò íîðìàòèâíûå àêòû, 
ðåãóëèðóþùèå ðàçëè÷íûå âîïðîñû æèçíè Ùåêè-
íî. Êîíòðîëèðóþò èñïîëíåíèå áþäæåòà, ïîìîãà-
þò âîïëîùàòü â æèçíü ðàçíûå ñîöèàëüíî-ýêîíî-
ìè÷åñêèå ïðîãðàììû. 

Ñ 2008 ãîäà Þðèé Ñàâóøêèí ñòàë ãëàâîé ãî-
ðîäà Ùåêèíî, âîçãëàâèâ Ñîáðàíèå äåïóòàòîâ. È 
îñòàåòñÿ â ýòîé äîëæíîñòè äî ñèõ ïîð. 

Главные заботы 
народного избранника

– Ðàáîòà äåïóòàòà – áóäü îí ãëàâà ãîðîäà èëè 
îáû÷íûé íàðîäíûé èçáðàííèê – ñêëàäûâàåòñÿ èç 
ðåøåíèÿ ìíîæåñòâà ñàìûõ ðàçíûõ âîïðîñîâ – 
ãîâîðèòÞðèé Ñàâóøêèí. – Çà 90-å ãîäû â ãîðîäå 
íàêîïèëàñü ìàññà ïðîáëåì, òàê ÷òî ðàáîòû íàì 
õâàòèò åùå î÷åíü íàäîëãî. 

Ìîé ïîñòîÿííûé äåïóòàòñêèé îêðóã âñå ýòè 
ãîäû – íîìåð îäèí. Ýòî ÷àñòü ïîñåëêà Ñåâåðî-
Çàïàäíûé, êîòîðûé ñðåäè ùåêèíöåâ áîëåå èçâå-
ñòåí ïîä èìåíåì Ñòàíöèîííûé. Ìåñòà, ãäå ðàñ-
ïîëîæåíû øêîëû ¹6 è ¹7, äåòñêàÿ ìóçûêàëüíàÿ 
øêîëà ¹2, óëèöà Ìèðà ñ îáùåæèòèåì, à òàêæå – 
ïîëíîñòüþ èëè ÷àñòè÷íî – óëèöû Ñïîðòèâíàÿ, 
Ìîëîäåæíàÿ, Åìåëüÿíîâà, Þáèëåéíàÿ, Ìèðà.

Âñåãî èçáèðàòåëåé â ãîðîäå Ùåêèíî – îêî-
ëî44 òûñÿ÷. Â ìîåì îêðóãå – áîëåå 10 òûñÿ÷ ÷å-
ëîâåê. 

Êîíå÷íî, âñå ìû, êîëëåãè-äåïóòàòû – ðåøàåì 
âìåñòå îáùåãîðîäñêèå ïðîáëåìû. Òå æå òðàíñ-
ïîðòíûå âîïðîñû, êà÷åñòâî ðàáîòû óïðàâëÿþùèõ 
êîìïàíèé,êà÷åñòâîêîììóíàëüíûõ óñëóã, îáùå-
ñòâåííîãî ïèòàíèÿ, çäðàâîîõðàíåíèÿ, îáðàçîâà-
íèÿ. Ïîìîãàåì äðóã äðóãó. 

Íî ó êàæäîãî èç íàñ, êðîìå òîãî, åñòü åùå íå-
ìàëî «ïåðñîíàëüíûõ» íàêàçîâ îò ñâîèõ èçáèðàòå-
ëåé, êàñàþùèõñÿ ïðîáëåì îêðóãà. Ðåøàòü èõ íå-
ïðîñòî. Âîïðîñîâ –ìíîãî, à áþäæåòíûõ äåíåã íå 
âñåãäà õâàòàåò. Ïðèõîäèòñÿ äóìàòü, êàêèå âîïðî-
ñû ñåãîäíÿ âàæíåå, è îáúÿñíÿòü ëþäÿì, ïî÷åìó.

Ïîìîãàåò íàëè÷èå ñàìûõ ðàçíûõ ïðîãðàìì 
ïîääåðæêè æèçíè ãîðîäà. Â òîì ÷èñëå – çà ñ÷åò 
ïîëó÷åíèÿ ñðåäñòâà ïî ïðèíöèïó ñîôèíàíñèðî-
âàíèÿ. Îò ðàéîíà, ãîðîäà, îáëàñòè, ôåäåðàëüíîé 
êàçíû. Â êà÷åñòâå ïðèìåðà – òîò æå ïðîåêò ïî 
ôîðìèðîâàíèþ êîìôîðòíîé ãîðîäñêîé ñðåäû. 

Åñòü è ïðîåêò «Íàðîäíûé áþäæåò», ãäå æèòåëè 
òîæå âíîñÿò îïðåäåëåííûå ñðåäñòâà. 

Çàäà÷à äåïóòàòîâ – âîâðåìÿ ïîìî÷ü ëþäÿì 
óçíàòü î ñóùåñòâîâàíèè òàêîãî ïðîåêòà, îáúÿñ-
íèòü åãî ñóòü, ïîëüçó äëÿ ãîðîäà è åãî æèòåëåé, 
ïîìî÷ü â îôîðìëåíèè äîêóìåíòîâ, â ÷àñòè ðåøå-
íèÿ çåìåëüíûõ âîïðîñîâ è ò.ï. Äàæå ðåéòèíãîâîå 
ãîëîñîâàíèå ïðîâîäèëè – êàêîé ïðîåêò âîïëî-
ùàòü âïåðåä. À ïîòîì, êîãäà ïîéäåò ôèíàíñè-
ðîâàíèå, âìåñòå ñ çåìëÿêàìè ïîìîãàòü â ðåàëè-
çàöèè ðàáîò è êîíòðîëå âåðíîãî ðàñõîäîâàíèÿ 
âûäåëåííûõ ôèíàíñîâ. 

Ñèòóàöèÿ óëó÷øàåòñÿ. Åñëè ðàíüøå â êàçíå 
ãîðîäà íà ýòî áûëî 110-120 ìëí ðóáëåé, òî ñå-
ãîäíÿ – èç âñåõ èñòî÷íèêîâ – óæå 310-320 ìëí. 
Î÷åíü çàìåòíàÿ ïðèáàâêà. 

Свой округ – проблемы и решения
– Î ïðîáëåìàõ ìîåãî îêðóãà, êîòîðûå óäàëîñü 

â òîé èëè èíîé ñòåïåíè ðåøèòü.
Âîïðîñû áëàãîóñòðîéñòâà ïðèäîìîâûõ òåððè-

òîðèé (äâîðîâ). È â ðàìêàõ îáùåãîðîäñêîé ïðî-
ãðàììû, è â ÷àñòè ïëàíîâ ïî îêðóãó. Ìíîãî ñäå-
ëàíî. Ëþäÿì íðàâèòñÿ. Ñòàëî ÷èñòî, êîìôîðòíî. 
Íî åùå íå âåçäå. Áóäåì ïðîäîëæàòü. 

Òðîòóàðû. Íó, íå áûëî èõ 15 ëåò íàçàä. Ïðàê-
òè÷åñêè íèãäå. Òåïåðü – ñäåëàëè.

Ïå÷àëüíî çíàìåíèòàÿ ëóæà, ÷òî íà óëèöå Ìî-
ëîäåæíîé. Ñåãîäíÿ âîäà îòòóäà óøëà. Ïðîâåëè 

ðåìîíò. Íî ÿ ñ÷èòàþ, ÷òî äåëî íå çàâåðøåíî. 
Òåïåðü ðÿäîì âîäà íà÷àëà ñêàïëèâàòüñÿ. Íå òàê 
ìíîãî, íî âîïðîñ íóæíî äîâåñòè äî êîíöà. 

Ñ 2006 ãîäà â ãîðîäå ïîñòîÿííî âåäóòñÿ ðà-
áîòû ïî çàìåíå ñèñòåì óëè÷íîãî îñâåùåíèÿ. 
È ñòîëáû ïî÷òè âåçäå íîâûå ïîñòàâèëè, è ñè-
ñòåìû íîâûå – ýíåðãîñáåðåãàþùèå – ñìîíòè-
ðîâàëè. 

Òîðãîâûé öåíòð íà óëèöå Ãàãàðèíà ïîñòðîèëè. 
È òåïåðü òàì íåò óëè÷íîãî «ðàçâàëà». Êóëüòóðà 
òîðãîâëè, õîðîøàÿ àâòîñòîÿíêà. 

Íîâûå ïëîùàäêè ïîÿâèëèñü. È äåòñêèå, è 
ñïîðòèâíûå. Õîêêåéíóþ êîðîáêó çà ñ÷åò «Íà-
ðîäíîãî áþäæåòà» ñäåëàëè. Ïîìîãëè ñ ïîèñêîì 
ìåñòà è îôîðìëåíèåì äîêóìåíòîâ äëÿ ÔÎÊà îò 
Ãàçïðîìà (íîâûé áàññåéí). 

Ïîñòåïåííî ïðèâîäèì â ïîðÿäîê ãîðîäñêèå 
ïàðêè è ñêâåðû. È ñòàðûé ïàðê, â öåíòðå, è «Ëåñ-
íóþ Ïîëÿíó», è äâà ñêâåðà (40 ëåò ãîðîäó è Êîñ-
ìîíàâòîâ). Â ïëàíàõ – ïðåâðàòèòü â íàñòîÿùèé 
ïàðê ëåñíóþ çîíó âîçëå äåòñêîé ãîðîäñêîé áîëü-
íèöû è ðîäèëüíîãî îòäåëåíèÿ. Îáëàãîðîäèòü äå-
ðåâüÿ, êóñòàðíèêè, ñäåëàòü äîðîæêè, ìåñòà îò-
äûõà, îñâåùåíèå¾ 

Åùå â ïëàíàõ – óëó÷øèòü ðàáîòó ïî ñáîðó è 
óòèëèçàöèè ìóñîðà. Ïîêà íûíåøíèå îðãàíèçà-
öèè äîïóñêàþò íåìàëî íåäîñòàòêîâ, åñòü ìåñòà, 
ãäå ãðÿçü, íåñàíêöèîíèðîâàííûå ñâàëêè. Ñ 2019 
ãîäà â ãîðîäå çà ýòî áóäåò îòâå÷àòü ïîäìîñêîâ-
íàÿ ôèðìà «Õàðòèÿ». Íóæíî íàëàæèâàòü îòíîøå-
íèÿ. Áóäåì ñòàðàòüñÿ.

«Азот» – наш надежный партнер
– Î÷åíü õîðîøî ïîìîãàåò â ðåøåíèè ïðîáëåì 

ãîðîäà ãëàâíîå ïðåäïðèÿòèå íàøåãî ðàéîíà – 
ÎÀÎ «Ùåêèíîàçîò». Øåôñêàÿ ïîìîùü – ïî ìíî-
ãèì îáúåêòàì, ïîçèòèâíàÿ ðåàêöèÿ íà ïðîñüáû 
äåïóòàòîâ (ñðåäè 20-òè íûíåøíèõ íàðîäíûõ èç-
áðàííèêîâ òðîå – îò ïðåäïðèÿòèÿ, à íåêîòîðûå 
äðóãèå – ðàíüøå òàì ðàáîòàëè).

Òàê, áûë ïðîâåäåí ðåìîíò æåëåçíîäîðîæíîãî 
âîêçàëà «Ùåêèíî». Îòëè÷íàÿ ðàáîòà, ëþäè ïîëü-
çóþòñÿ óñëóãàìè ÐÆÄ ñ óäîâîëüñòâèåì. Óñòàíîâ-
ëåí ïàìÿòíèê íàøåìó çåìëÿêó, çíàìåíèòîìó ïåâ-
öó è ïîýòó ÈãîðþÒàëüêîâó. Îñâåùåíèå ïî óëèöå 
Ëóêàøèíà – ïîëíîñòüþ îñóùåñòâëåíî çà ñ÷åò 
êîìïàíèè. Óñòàíîâëåí íîâûé äåòñêèé èãðîâîé 
êîìïëåêñ íà óëèöå Åìåëüÿíîâà. Ðåìîíò «Øêîëû 
èñêóññòâ» – òîæå èõ ïîääåðæêà. 

Ðåãóëÿðíî ïðîâîäÿòñÿ ãîðîäñêèå ñóááîòíèêè 
ïî íàâåäåíèþ ÷èñòîòû íà óëèöàõ è â ïàðêàõ Ùå-
êèíî. È ñíîâà – êîëëåêòèâ «Àçîòà» íå îñòàåòñÿ â 
ñòîðîíå. Áóäåì âìåñòå ðàáîòàòü è äàëüøå¾

Àëåêñàíäð ÀÁÐÀÌÎÂ

Ближе всех к народу

«Щекиноазот» плюс ЩПК 
равно интеграция 

Олег Матренин проводит для студентов колледжа экскурсию по установке М-450

Юрий Савушкин избран главой города Щекино
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П Р О И З В О Д С Т В О

РАБОТАЕМ!

Íà ïðîèçâîäñòâå öèêëîãåêñàíîíà â ÎÀÎ 
«Ùåêèíîàçîò» âåäóòñÿ ðàáîòû äëÿ óâåëè-
÷åíèÿ îáúåìîâ âûïóñêà òîâàðíîãî öèêëî-
ãåêñàíà. 

Óæå íåñêîëüêî ëåò íà ïðîèçâîäñòâàõ öèêëî-
ãåêñàíîíà è êàïðîëàêòàìà èäåò ðåêîíñòðóê-
öèÿ – ñ öåëüþ ñíèæåíèÿ ðàñõîäíûõ êîýôôè-
öèåíòîâ ïî ñûðüþ, óâåëè÷åíèÿ âûðàáîòêè è 
ñòàáèëèçàöèè ïðîèçâîäñòâåííûõ ïðîöåññîâ. 
Ïîñòðîåí ïðàêòè÷åñêè íîâûé öåõ îêèñëåíèÿ 
öèêëîãåêñàíà, ñ íîâîé òåõíîëîãè÷åñêîé ñõå-
ìîé, ðåêîíñòðóèðîâàíà ñòàäèÿ ðåêòèôèêàöèè 
àíîíà. Ðÿä ìåðîïðèÿòèé, âêëþ÷àÿ ìîäåðíèçà-
öèþ ýêñòðàêòîðà è äðóãèõ ìîùíîñòåé, ïðîâå-
äåí â îòäåëåíèè êàïðîëàêòàìà. Âñå ýòî áûëî 
ðåàëèçîâàíî â 2015 ãîäó. Äîñòèãíóò îäèí èç 
ëó÷øèõ â ñòðàíå ðàñõîäíûõ êîýôôèöèåíòîâ 
öèêëîãåêñàíà íà àíîí. Â 2016-ì áûëî ðåøåíî 
ïðîäîëæèòü ìåðîïðèÿòèÿ ïî óëó÷øåíèþ ðàáî-
òû îòäåëåíèÿ öèêëîãåêñàíîíà. 

Â íàñòîÿùåå âðåìÿ çäåñü çàâåðøàåòñÿ ðå-
àëèçàöèÿ ìåðîïðèÿòèé, ïðèçâàííûõ ñïîñîá-
ñòâîâàòü äàëüíåéøåìó ïîâûøåíèþ ýôôåêòèâ-
íîñòè ïðîèçâîäñòâà. È ñòîèò çàäà÷à: ïðîâåñòè 
ðÿä ðàáîò äëÿ ïîëó÷åíèÿ, â ñîîòâåòñòâèè ñ ðû-
íî÷íîé êîíúþíêòóðîé, äîïîëíèòåëüíûõ îáúå-
ìîâ öèêëîãåêñàíà è ñòàáèëèçàöèè ïîëó÷åííûõ 

â ïðåæíèå ãîäû âûñîêèõ ïðîèçâîäñòâåííûõ ïî-
êàçàòåëåé. 

– Óâåëè÷åíèå îáúåìîâ âûïóñêà âîçìîæíî 
íà òðåõ èìåþùèõñÿ ðåàêòîðàõ ãèäðèðîâàíèÿ, 
íî òðåáóåòñÿ äîïîëíèòåëüíîå êîëè÷åñòâî áåí-
çîëà. ×òîáû åãî ïåðåêà÷èâàòü, íåîáõîäèìî 

ìîäåðíèçèðîâàòü ñèñòåìó ðàñêà÷êè áåíçîëà 
â êîðïóñå 360. Îáîðóäîâàòü äâå òî÷êè íîâûìè 
íàñîñàìè, à òàêæå ïðèîáðåñòè äîïîëíèòåëü-
íûå åìêîñòè – ïîä ñûðüå è ïîä öèêëîãåêñàí, 
îáúÿñíèë íà÷àëüíèê ïðîèçâîäñòâà öèêëîãåêñà-
íîíà Àëåêñàíäð Ñþðòóêîâ. 

Äëÿ ïîëó÷åíèÿ êîíå÷íîãî ïðîäóêòà – êàïðî-
ëàêòàìà â ÎÀÎ «Ùåêèíîàçîò» ïî ñóùåñòâóþ-
ùåé òåõíîëîãèè äîïîëíèòåëüíûõ òðåáîâàíèé 
ïî êà÷åñòâó öèêëîãåêñàíà íå ïðåäúÿâëÿåòñÿ. 
Äëÿ äîñòèæåíèÿ æå òðåáóåìîãî ðûíêîì êà÷å-
ñòâà ïðîäóêòà â îòäåëåíèè öèêëîãåêñàíîíà íå-
îáõîäèìà êîëîííà îòãîíêè. Íîâàÿ êîëîííà óæå 
óñòàíîâëåíà íà ïëîùàäêå, ïðèáûëî îáîðóäîâà-
íèå âíóòðåííåãî óñòðîéñòâà. 

– Âåñíîé ñõåìà î÷èñòêè öèêëîãåêñàíà áó-
äåò âêëþ÷åíà â ýêñïëóàòàöèþ è òàêæå îêàæåò 
ïîëîæèòåëüíîå âëèÿíèå è íà êà÷åñòâî âûïó-
ñêàåìîãî ó íàñ êàïðîëàêòàìà, – ðàññêàçàë 
ãëàâíûé òåõíîëîã ïðîèçâîäñòâà êàïðîëàêòàìà 
îòäåëà òåõíè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ Èãîðü Òàðàêà-
íîâñêèé. – Øàã çà øàãîì, ñ 2014 ãîäà íàì óäà-
ëîñü ðåêîíñòðóèðîâàòü äåâÿòü ðåêòèôèêàöè-
îííûõ êîëîíí, â ñîîòâåòñòâèè ñ òðåáîâàíèÿìè 
ïîñòðîåííîé íîâîé ñõåìû îêèñëåíèÿ öèêëî-
ãåêñàíà. Êîëîííà îòãîíêè áóäåò äåñÿòîé â ðÿäó 
îñòàëüíûõ. 

Ðÿä ðàáîò â îòäåëåíèè öèêëîãåêñàíîíà áó-
äåò ïðîâåäåí â òå÷åíèå áëèæàéøåãî êðàòêî-
ñðî÷íîãî îñòàíîâî÷íîãî ðåìîíòà. 

Ìàòåðèàëû ïîëîñû ïîäãîòîâèëà 
Ìàðòà ÁËÎÕÈÍÀ

Ôîòî Àíäðåÿ ÒÅÒÅÐÈÍÀ

Циклогексана – больше и лучшего качества

С пуском в эксплуатацию 
и получением первых тонн 
продукта на новой установке 
М-450/А-135 забот у производ-
ственного персонала, вспо-
могательных подразделений 
и отделов главных специали-
стов не убавилось: наступил 
обязательный период в жизни 
любого нового завода, будь он 
большой или малый, – период 
отладки режимов. В это время 
внутри установки происходит 
окончательная притирка, если 
можно употребить данное 
слово в отношении крупнотон-
нажного химического произ-
водства, всех его составных 
частей. 

Будет работать как часы
Сложный период становле-

ния, как известно, может длить-
ся достаточно долго, и затем обо-
рудование начинает работать 
как часы. И это в настоящий мо-
мент – главная цель коллектива, 
всех служб ОАО «Щекиноазот». 
В том числе, или, пожалуй, во-
первых – службы главного меха-
ника и ремонтного производства. 
Это и понятно – как раз их пер-
сонал весьма активно задейство-
ван, превращая теоретические 
инженерные решения и выклад-
ки в практические дела. О работе 
данных коллективов сегодня кор-
р е с п о н д е н т а м 
«Щекинского хи-
мика» рассказа-
ли заместитель 
главного меха-
ника Роман Ка-
калин и началь-
ник ремонтно-
го производ-
ства Александр 
Корнеев. 

– Новый совместный ком-
плекс производств, как извест-
но, уникален своим сочетанием 
продуктов, метанола и аммиака, 
соотношение которых серьезно 
сдвинуто в сторону метанола. 
Новое никогда не бывает сразу 
идеальным. Естественно, когда 
начинает работать совершенно 
новая схема, тем более – такого 
масштаба, как наша, становят-
ся очевидными разного рода ню-
ансы, с чем прежде не приходи-
лось сталкиваться. Выясняются 
эти моменты лишь в процессе 
эксплуатации, так что сегодня 

основные силы механиков и ре-
монтников по-прежнему задей-
ствованы здесь, на М-450/А-135. 
Здесь все еще работает на налад-
ке оборудования ООО «ЕСМК» – 
Ефремовская строительно-мон-
тажная компания, наряду с ней 
много труда в данную установку 
вложили работники нашего ООО 
«Стройтехмонтаж», также из 
Ефремова. 

Весьма объемный, если не ска-
зать – гигантский труд по оформ-
лению документации проведен 
сотрудниками службы главного 
механика совместно с рабочей 
группой по проекту. Одних сосу-
дов под давлением, нуждающихся 
в соответственном документаль-
ном оформлении и последующей 
регистрации, на данном объекте – 
около двух сотен. Более ста новых 
цистерн под жидкий аммиак при-

обретено ОАО 
« Щ е к и н о а з о т » 
при подготов-
ке М-450/А-135 
к пуску, их так-
же предстояло 
оформить – «по-
ставить на пра-
вовые рельсы». В 
настоящее вре-
мя отдел главно-
го механика завершает работу по 
регистрации в Ростехнадзоре по-
следних двух десятков новых ам-
миачных цистерн. 

В текущем режиме
При подготовке комплекса к 

пуску большую работу провели 
специалисты ООО «Энергопром-
сервис», с которым «Щекиноазот» 
сотрудничает уже не первый год. 

Их профиль – чистка теплооб-
менного оборудования. Необхо-
димо отметить их ответственное 
отношение к делу – проделали 
огромный объем, трудились по 
12 часов в любую погоду… Теперь 
им предстоит чистить теплооб-
менники в цехе окисления цикло-
гексана, во время краткосроч-
ного остановочного ремонта, 
который планируется на конец 
октября. 

Там будут проведены замена 
прокладок на реакторе, ревизия 
арматуры и замена при необходи-
мости и еще ряд работ, которые 
невозможно выполнить в другое 
время при непрерывно работаю-
щем оборудовании цеха. То же – в 
цехе циклогексанона, где также 
будет произведен ремонт трубо-
провода конденсата и подключе-
ние трубопровода анона-ректи-

фиката… Технологи, пользуясь 
моментом, вносят в дефектную 
ведомость все новые и новые за-
дачи. Механики и ремонтники от-
носятся с пониманием – ведь все 
на заводе делают одно дело! 

Перезагрузка
Недавно производили оста-

новочный ремонт на установке 
КММФ – концентрированного 
малометанольного формалина. 
Во время перезагрузки регене-
рированного катализатора, ко-
торой срок подошел, производи-
лась и замена прокладок, чистка 
теплообменного оборудования, 
ревизия насосного оборудования, 
арматуры предохранительных 
клапанов. Сроки этих работ всег-
да привязываются к срокам про-
бега катализатора и обязательно 
согласовываются с партнером – 
совместным предприятием «Гек-
сион-Щекиноазот», основным по-
требителем нашего КММФ. 

В текущем режиме идет и ра-
бота службы главного механика 
по улучшению экономической со-
ставляющей, сокращению затрат 
на установке компактирования 
сульфата аммония (включенной 
в эксплуатацию до пуска основ-
ного объекта нашего масштабно-
го строительства, М-450/А-135). 
Там ведется усовершенствование 
за счет подбора оптимальных 
вариантов: достаточно износо-
стойких основных частей обору-
дования – валов, матриц, а также 
расходных материалов. Поиск на-
дежных партнеров-поставщиков, 
с которыми предприятие могло 
бы сотрудничать долгие годы – 
процесс не быстрый…

Инвестиционные проекты 
компании «Щекиноазот» – это 
огромные стройки, которые при-
ходится обеспечивать всем, в том 
числе и комплектующими – кре-
пежом, фланцами и прочим. Это 
забота ремонтного производства, 
в недалеком будущем у которо-
го – третья установка метанола 
М-500. Так что здесь, в РП, сейчас 
идет долгожданное обновление 
станочного парка. Уже приобре-
тен станок с ЧПУ для мелкосе-
рийного производства, после по-
лучения на нем тестовой детали 
подана заявка на инструмент под 
конкретные задачи. На очереди – 
универсальный станок, для ре-
монта. Забот впереди много… 

Период становления
Более ста новых цистерн под жидкий аммиак приобретено ОАО «Щекиноазот»

Игорь Таракановский и Александр Сюртуков 
за обсуждением рабочих вопросов

Весьма объемный труд по оформлению документации проведен сотрудниками 

службы главного механика совместно с рабочей группой по проекту. Одних сосудов 

под давлением, нуждающихся в соответственном документальном оформлении и 

последующей регистрации, на данном объекте – около двух сотен.

Роман
Какалин

Александр
Корнеев
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Ãëàâíûé ðåäàêòîð
Î.Í. ÊÎËßÑÊÈÍÀ

Ãàçåòà çàðåãèñòðèðîâàíà â Óïðàâëåíèè
ôåäåðàëüíîé ñëóæáû ïî íàäçîðó çà ñîáëþäåíèåì
çàêîíîäàòåëüñòâà â ñôåðå ìàññîâûõ êîììóíèêàöèé

è îõðàíå êóëüòóðíîãî íàñëåäèÿ ïî ÖÔÎ.
Ñâèäåòåëüñòâî ÏÈ ¹ ÔÑ1-80017Ò îò 18.01.2005

Çà äîñòîâåðíîñòü ñâåäåíèé, ñîäåðæàùèõñÿ â àâòîðñêèõ ñòàòüÿõ, îòâåòñòâåííîñòü íåñåò àâòîð!

РЯДОМ С НАМИ

СПАРТАКИАДА-2018

Íà áàçå êóëüòóðíî-ðàçâëåêàòåëüíîãî êëóáà 
«Ôüþæåí» â Òóëå ïðîøëè îñåííèå ñîðåâ-
íîâàíèÿ ïî áîóëèíãó â çà÷åò 38-é ñïàðòà-
êèàäû ñðåäè ðàáîòíèêîâ ÎÀÎ «Ùåêèíî-
àçîò», ÎÀÎ «Õèìâîëîêíî», ÎÎÎ ÒÄ «Ùåêè-
íîàçîò» è ÎÎÎ ÎÕÊ «Ùåêèíîàçîò». 

Íå îñòûâàþò èíòåðåñ ê áîóëèíãó è æåëàíèå 
ó÷àñòíèêîâ äàííûõ ñîðåâíîâàíèé ïîïðîáîâàòü 
ñâîè ñèëû â ìåòêîñòè è òî÷íîñòè áðîñêîâ øà-
ðîâ ïî êåãëÿì è âîçìîæíîñòè âûáèòü çàâåòíûé 
STRIKE. Â èíòåðåñíîé, çàõâàòûâàþùåé áîðüáå 
ïðîõîäÿò ñîðåâíîâàíèÿ, âñå öåõîâûå êîìàíäû 
õîòÿò ïîïàñòü â ïðèçîâóþ òðîéêó. Ïîáåäèòåëè 
âûÿâëÿþòñÿ òîëüêî íà ñàìîé ôèíèøíîé ïðÿìîé. 

Èòîãîì íûíåøíèõ ñîñòÿçàíèé ñòàëà ïîáåäà 
êîìàíäû ÎÏÃÑÑ (â ñîñòàâå – Êîíàðåâ À., Àáà-

íè÷åâ À., Ìàðêîâ Ä., Ãîðîäíè÷åâ À., Åëèñååâ Ä., 
Äóíàåâ Ê.). 

Âòîðîå ìåñòî çàíÿëà êîìàíäà öåõà ñâÿçè 
(â ñîñòàâå – Âüþêîâ Ê., Âîðîòíèêîâ À., Êóäåëÿ 
Ì., Àáäóëãàíååâ À., Ñêà÷êîâ Ñ., Ñû÷åâ À.),òðåòüå 
ìåñòî ó ñïîðòèâíîãî êîëëåêòèâà ïðîåêòíî-êîí-
ñòðóêòîðñêîãî áþðî (Ñåðãååâ Ä., Ôèëè÷åâ Å., Êè-
ðüÿêîâ Î., ×åêìàðåâ À., Âüþêîâà Å., Êëèìîâ Ñ.). 

Ïîçäðàâëÿåì âñåõ ïîáåäèòåëåé ñ çàñëóæåí-
íîé ïîáåäîé! Âûðàæàåì áîëüøóþ áëàãîäàð-
íîñòü àäìèíèñòðàöèè êóëüòóðíî-ðàçâëåêàòåëü-
íîãî êëóáà «Ôüþæåí» çà ïîìîùü â îðãàíèçàöèè 
è ïðîâåäåíèè ñîðåâíîâàíèé.

Äìèòðèé ÅËÈÑÅÅÂ,
èíñòðóêòîð ïî ñïîðòó 

êîìïàíèè «Ùåêèíîàçîò»

Светлана Егорова – специалист 
по работе с молодежью в щекин-
ском ГМЦ «Мир». Это – по долж-
ности. А по призванию – руково-
дитель волонтерского объеди-
нения. Человек неравнодушный 
и с весьма активной жизненной 
позицией. Недавно стала победи-
телем регионального этапа Всерос-
сийского конкурса «Доброволец 
России-2018» в номинации «Рож-
денные помогать» и теперь будет 
представлять Тульскую область в 
Москве, в финале конкурса. 

Мы попросили Светлану рассказать 
подробнее об этом проекте, отнесен-
ном к разряду социально значимых. 
Приводим здесь ее рассказ.

Проект направлен на взаимодей-
ствие молодежи с пожилыми людьми, 
инвалидами – чтобы помочь им прео-
долеть социальную изолированность, 
дефицит общения, организовать по-
лезный досуг, а также – на развитие 
добровольческих инициатив на тер-
ритории Щекинского района Тульской 
области.

С подопечными дома-интерната 
для престарелых и инвалидов добро-
вольцы организовывают регулярные 
встречи, совместные прогулки с инва-
лидами-колясочниками. Такое обще-
ние заметно, на глазах улучшает эмо-
циональное состояние пожилых лю-
дей, заряжает положительной энерги-
ей, причем – не только стариков, но и 

самих волонтеров. Они видят, что их 
труд приносит радость и готовы встре-
чаться с подопечными снова и снова. 

Дарить радость – в радость! 
Наши встречи с подопечными дома-

интерната регулярны, волонтеры близ-
ко общаются с бабушками и дедушка-
ми. Может быть, поэтому между ними 
возникли очень теплые отношения и 
настоящая душевная связь. Бабушки и 
дедушки из Первомайского интерната 
для престарелых и инвалидов называ-
ют волонтеров своими «внучатами» и 
всегда ждут следующей встречи.

…Когда начинаешь разговаривать 
с пожилыми людьми, по-новому смо-
тришь на собственную жизнь. И ви-
дишь свои повседневные заботы и 
проблемы, трудности и переживания 
совсем в ином свете… 

Эти люди благодарны за все и всег-
да нас ждут. 

Они прожили большую жизнь, и 
потому – умные, интересные, добрые 
собеседники. Любят людей, общение, 
охотно рассказывают о себе. От них 

идет такая сердечная теплота, что не-
возможно передать словами чувство 
радости и душевного подъема, кото-
рое долго сохраняется после наших со-
вместных бесед и прогулок.

Присоединяйтесь! 
Мы вместе гуляем, поем, танцуем! 

Наши – а мы уже их так называем! – 
бабушки и дедушки молоды душой и 
очень талантливы. А иногда они де-
лятся самым сокровенным – историей 
своего, тяжелого и тернистого, пути 
через войну и голод, потерю близких… 
Такие рассказы трогают до глубины 
души, и так хочется дать этим людям 
максимум тепла, любви и внимания.

Наше – такое небольшое! – участие 
в их жизни – это так мало и одновре-
менно так много …

Вы можете присоединиться к на-
шим поездкам в Первомайский дом-
интернат для престарелых и инва-
лидов, позвонив кураторам проек-
та «От сердца к сердцу»: 8-910-587-
09-21 (Светлана), 8-953-430-51-11 
(Татьяна). 

От сердца к сердцу Из разговора с волонтерами проекта:
– Ïî÷åìó âû ó÷àñòâóåòå â ïîåçäêàõ â äîì-èíòåðíàò?
Âèêòîðèÿ Æåðèõîâà: – Â æèçíè ÿ ÷àñòî ñòàðàþñü ñòà-

âèòü ñåáÿ íà ìåñòî äðóãèõ ëþäåé. Îáùàÿñü ñ ïîäîïå÷íûìè 
äîìà-èíòåðíàòà, ÿ ïðåêðàñíî ïîíèìàþ, êàêîâî èì îòòîãî, 
÷òî ðÿäîì íåò ðîäíûõ, êîòîðûå ìîãëè áû ïîääåðæàòü, êîã-
äà íåîáõîäèìî, èëè ïðîñòî ïîãîâîðèòü. Ìû ñòàðàåìñÿ õîòü 
÷àñòè÷íî çàìåíèòü èì ðîäíûõ. 

Àíàñòàñèÿ Ìèõååâà: – Ìíå íðàâèòñÿ çàáîòèòüñÿ î ïî-
æèëûõ ëþäÿõ, ÷òîáû îíè íå ÷óâñòâîâàëè ñåáÿ îäèíîêèìè.

Óëüÿíà Ïåòðîâà: – À ÿ ëþáëþ ñëóøàòü. Ìíîãèå ðàññêà-
çûâàþò î ñâîåé æèçíè, î ìîëîäîñòè. ß âèæó, ÷òî ÷åëîâåê 
õî÷åò âûñêàçàòüñÿ, è âñåãäà åãî âûñëóøàþ. 

– Çàáîòó è âíèìàíèå áàáóøêè è äåäóøêè ïîëó÷àþò 
îò âàñ. À ïîëó÷àåòå ëè âû ÷òî-òî îò ýòèõ âñòðå÷? 

Àíàñòàñèÿ Ìèõååâà: – Æèçíåíîãî îïûòà íàáèðàåìñÿ. 
Îíè âåäü ÷àñòî ðàññêàçûâàþò ðàçíûå èñòîðèè, î òîì, êàê 
æèëè ðàíüøå, êàê ó÷èëèñü, êàê ðàáîòàëè. Ýòî íå òî, êàê 
åñëè áû ïðî÷èòàòü èíôîðìàöèþ â êíèæêå, ýòî – æèâîå 
îáùåíèå, ìîæíî ïîñëóøàòü è òóò æå çàäàòü èíòåðåñó-
þùèé âîïðîñ. È îíè ñ óäîâîëüñòâèåì îòâå÷àþò. Î÷åíü 
èíòåðåñíî!

Âèêòîðèÿ Æåðèõîâà: – Îíè íàì ðàäû, óëûáàþòñÿ, ó 
áàáóøåê ñ÷àñòëèâûå ëèöà! Ýòî ìíîãîãî ñòîèò. Ìû ðàäû, 
÷òî äëÿ íèõ íàø ïðèõîä – ýòî îòëè÷íîå íàñòðîåíèå è õî-
ðîøåå ñàìî÷óâñòâèå.

– Âû âèäåëè, êàê æèâóò áàáóøêè è äåäóøêè â äî-
ìå-èíòåðíàòå. Ó íèõ òåïëî, åñòü îäåæäà, ïèòàíèå, ìå-
äèöèíñêèé óõîä, âíèìàòåëüíûé ïåðñîíàë, ïðèõîäÿò 
âîëîíòåðû, ÷òîáû ïîìî÷ü, ðàçâëå÷ü... À âû ñâîèõ ðîä-
ñòâåííèêîâ ñìîãëè áû êîãäà-íèáóäü îïðåäåëèòü â äîì 
ïðåñòàðåëûõ?

Àíàñòàñèÿ Ìèõååâà, Óëüÿíà Ïåòðîâà, Âèêòîðèÿ Æå-
ðèõîâà: – Îäíîçíà÷íî – íåò!

Èðèíà Ìóðàòèêîâà, ïðîæèâàþùàÿ â Ïåðâîìàéñêîì 
äîìå-èíòåðíàòå äëÿ ïðåñòàðåëûõ è èíâàëèäîâ:

– Ðåáÿòà èç âîëîíòåðñêîãî îáúåäèíåíèÿ ‘´ Ìèð´´ – óì-
íèöû! Îíè – íàøè ÷àñòûå ãîñòè. Ãóëÿþò ñ íàìè, óñòðàèâà-
þò èãðû íà ñâåæåì âîçäóõå. Îáùåíèå ñ ýòèìè þíûìè, íå-
ðàâíîäóøíûìè ìîëîäûìè ëþäüìè äàåò íàì ìîðå ïîçèòèâà, 
ýíåðãèè, õîðîøåãî íàñòðîåíèÿ. Ñïàñèáî èì!

Меткий глаз, твердая рука

Участники соревнований

Волонтеры близко общаются с подопечными дома-

интерната для престарелых и инвалидов. Может быть, 

поэтому между ними возникли очень теплые отношения и 

настоящая душевная связь...

Прогулки с волонтерами пришлись бабушкам по вкусу
Светлана Егорова: 

рассказы пожилых людей трогают до глубины души




