
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.3.Основные понятия: 

волонтерство (добровольчество) – совокупность общественных отношений, 

связанных с осуществлением физическими лицами добровольно в свободное 

от работы (учебы) время деятельности в интересах получателей помощи 

добровольца (волонтера); 

волонтерская (добровольческая) деятельность – добровольная социально- 

направленная, общественно- полезная деятельность, осуществляемая путем 

выполнения работ, оказания услуг в формах и видах, предусмотренных 

настоящим Положением, без получения денежного или материального 

вознаграждения (кроме случаев возможного возмещения связанных с 

осуществлением добровольческой (волонтерской) деятельности затрат); 

волонтер (доброволец) – физическое лицо, осуществляющее в свободное от 

работы (учебы) время добровольную социально направленную, общественно 

полезную деятельность в формах и видах, предусмотренных настоящим 

Положением, без получения денежного или материального вознаграждения 

(кроме случаев возможного возмещения связанных с осуществлением 

добровольческой (волонтерской) деятельности затрат); 

получатель помощи добровольца (волонтера)– физическое лицо, 

юридическое лицо, социальная группа, общество в целом, которые 

нуждаются в помощи добровольцев (волонтеров) и в интересах которых 

осуществляется добровольческая (волонтерская) деятельность; 

волонтерская (добровольческая) организация – социально ориентированная 

некоммерческая организация, осуществляющая добровольческие 

(волонтерские) программы и проекты, привлекающая к своей деятельности 

добровольцев (волонтеров), от имени и по поручению которой действует 

доброволец (волонтер); 

волонтерское (добровольческое) объединение – объединение граждан, 

созданное для решения определенных социальных задач посредством 

осуществления добровольческой (волонтерской) деятельности; 

координатор волонтеров (добровольцев) – ответственное лицо в 

добровольческой (волонтерской) организации, отвечающее за привлечение 

добровольцев (волонтеров), организацию их работы и координацию их 

деятельности; 

волонтерская (добровольческая) программа – комплекс мероприятий, 

направленных на решение социально значимых задач, реализуемый с 

использованием труда добровольцев (волонтеров); 

волонтерская (добровольческая) акция – разовое мероприятие, 

направленное на решение социально значимых задач, участниками которого 

являются добровольцы (волонтеры); 

личная книжка волонтера (добровольца) – документ установленной 

формы, которым подтверждается деятельность физического лица в качестве 

добровольца (волонтера); 

информационная сеть добровольчества (волонтерства) – открытый 

информационный ресурс, созданный в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и включающий в себя возможности 

ведения электронных дневников и создания виртуальных сообществ, а также 



механизмы продвижения общих ценностей для содействия добровольческой 

(волонтерской) деятельности. 

1.4. Основные принципы: 

1) безвозмездности, добровольности, равноправия и законности 

деятельности добровольцев (волонтеров); 

2) свободы в определении целей, форм, видов и методов в выборе 

добровольческой (волонтерской) деятельности; 

3) гласности и общедоступности информации о добровольческой 

(волонтерской) деятельности; 

4) гуманности, соблюдения прав и свобод человека при осуществлении 

добровольческой (волонтерской) деятельности; 

5) равенства всех независимо от пола, вероисповедания, национальности, 

языка, социального статуса, возраста в праве на осуществление 

добровольческой (волонтерской) деятельности; 

6) солидарности, добросовестности и сотрудничества участников 

добровольческой (волонтерской) деятельности; 

7) безопасности для своей жизни и жизни окружающих; 

8) равноправного и взаимовыгодного сотрудничества в этой сфере. 

1.5. Волонтерский отряд «Добрые Дети Мира» действует на основании 

Положения о волонтерстве образовательной организации (далее Положение), 

принимаемого на общем собрании членов волонтерского отряда 

обучающихся образовательной организации, Совете РДШ школы и 

Педагогическом совете школы. 

1.6. Каждый обучающийся имеет право быть членом Волонтерского 

отряда. 

1.7. Добровольческая (волонтерская) деятельность не может быть направлена 

на поддержку определенных политических партий, других общественных 

объединений и ассоциаций, а также на продвижение товаров, работ, услуг. 

1.8. Добровольческая (волонтерская) деятельность не подменяет 

деятельность органов государственной власти и органов местного 

самоуправления по осуществлению их полномочий. 

1.9. В состав волонтерского Отряда входят сотрудники образовательной 

организации, обучающиеся, родители. 

1.10. Деятельность Отряда осуществляется в тесном сотрудничестве с 

администрацией школы, учителями, классными руководителями, родителями 

обучающихся (законными представителями), руководителями кружков, 

секций, исполнительными органами власти, с общественными 

организациями, связанными с обеспечением развития и воспитания детей, 

детскими домами, дошкольными учреждениями, реабилитационными 

центрами и др. 

1.11.  Проведение любых видов волонтерской деятельности запрещено без 

согласия родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося.   

 
  



II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВОЛОНТЕРСКОГО 

(ДОБРОВОЛЬЧЕСКОГО) ОТРЯДА 

2.1. Целью волонтерского отряда  является развитие у учащихся высоких 

нравственных качеств путём пропаганды идей добровольного труда на благо 

общества и привлечения учащихся к решению социально значимых проблем 

(через участие в социальных, экологических, гуманитарных, культурно-

образовательных, просветительских и др. проектах и программах). 

2.2. Основными задачами являются: 

- поддержка ученических инициатив; 

- содействие всестороннему развитию учащихся, формированию у них 

активной жизненной позиции; 

- расширение сферы внеучебной деятельности и вторичной занятости 

учащихся; 

- вовлечение учащихся в проекты, связанные с оказанием конкретной 

помощи социально незащищенным слоям населения, охраной окружающей 

среды и др. 

 
III. ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ И ВИДЫ ВОЛОНТЕРСКОЙ (ДОБРОВОЛЬЧЕСКОЙ) 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

3.1. Волонтерская (добровольческая) деятельность может осуществляться 

в форме: 

1) индивидуальной волонтерской деятельности; 

2) волонтерской деятельности в составе незарегистрированного 

объединения или отряда; 

3) волонтерской деятельности через волонтерскую организацию. 

3.2. Основными видами волонтерской деятельности являются: 

1) участие в защите и охране окружающей среды, благоустройстве 

территорий, помощь бездомным животным; 

2) участие в создании возможностей для творческого самовыражения и 

раскрытия творческого потенциала каждого, сохранении культурного 

наследия и историко-культурной среды, памятников истории и культуры; 

3) участие в развитии образования, науки, популяризации знаний, развитии 

инноваций; 

4) участие в развитии и популяризации физической культуры, спорта и 

активного досуга и здорового образа жизни; 

5) участие в организации и проведении массовых культурных, 

физкультурных, спортивных и других зрелищных и общественных 

мероприятий; 

6) участие в организации и проведении школьного оздоровительного лагеря 

для младших школьников; 

7) иная волонтерская деятельность. 

 
IV. ПРИЕМ В ЧЛЕНЫ ВОЛОНТЁРСКОГО ОТРЯДА 

4.1. Членами волонтерского отряда  могут быть обучающиеся 6-11 класса, 

успешно выполняющие учебную программу, которые добровольно изъявили 

желание работать в составе отряда, признают и соблюдают данное 

Положение, педагоги и родители обучающихся. 



4.2. Прием в члены волонтерского отряда  производится на общем собрании 

волонтерского отряда.  

4.3. При вступлении в отряд доброволец проходит обязательную 

регистрацию в ЕИС «Добро.ру» и предоставляет информацию о своем ID  

руководителю волонтерского отряда. 

 
V. ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНА ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА 

Волонтер обязан: 

- знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда  и укреплять его 

авторитет; 

- четко и добросовестно выполнять свои обязательства; 

- проходить обучающие онлайн курсы, посещать занятия, обучающие 

семинары, тренинги и т.д. для повышения уровня своей подготовленности к 

волонтерской деятельности. 

 
VI. ПРАВА ЧЛЕНА ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА 

Волонтер имеет право: 

-добровольно вступать в волонтерское движение;  

- добровольно выходить из состава участников волонтерского движения;  

- осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, 

способностей и потребностей, если она не противоречит  Конвенции по 

правам человека, Конвенции по правам ребенка, интересам школы, данному 

Положению; 

- вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

волонтерской деятельности в отряде, организации, с которой он 

сотрудничает; 

- участвовать в управлении волонтерским отрядом  через деятельность в 

органах самоуправления; 

- получать признательность за свою деятельность; 

- пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в 

установленном порядке; 

- на создание ему необходимых условий труда, обеспечения ему 

безопасности, защиты законных прав и интересов во время работы. Условия 

труда волонтера должны соответствовать требованиям действующего 

законодательства и нормативных документов, регулирующих данный вид 

деятельности. 

 
VII. ПРАВА РУКОВОДИТЕЛЯ ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА 

Руководитель волонтёрского отряда  имеет право: 

- предлагать волонтеру - члену волонтёрского отряда  - изменить вид 

деятельности; 

- отказаться от услуг волонтера при невыполнении им своих обязательств; 

- требовать от волонтера уважительного отношения к партнерам, имуществу 

волонтерского отряда; 

- требовать от волонтера отчета за проделанную работу; 

- поощрять труд волонтера. 

 



VIII. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ РУКОВОДСТВА ВОЛОНТЕРСКИМ ОТРЯДОМ 

8.1. Куратор волонтерского отряда: 

- организует деятельность волонтерского отряда; 

- отвечает за сохранность и использование имущества, переданного 

волонтерскому отряду  в пользование; 

- обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий 

труда и быта для участников волонтерского отряда; 

- обеспечивает соблюдение мер дисциплинарного воздействия и поощрения, 

предусмотренных данным Положением, по отношению к членам 

волонтерского отряда. 

8.2. Руководитель (лидер из числа учащихся) совместно с руководителем 

организует деятельность волонтёрского отряда: 

- способствует формированию позитивного морально-психологического 

климата в отряде; 

- способствует личностному творческому росту волонтеров; развитию и 

максимальной реализации их общественной активности; формированию 

социально ориентированной внутриотрядной  организационной культуры;  

осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности 

волонтерского отряда; 

- организует продуктивный, творческий досуг членов отряда и их 

взаимодействие во внерабочее время. 

8.3. Куратор волонтерского отряда  несёт персональную ответственность за 

психологический климат и безопасность членов отряда. 

 
IX.  ПООЩРЕНИЕ ВОЛОНТЁРА 

9.1. Виды (способы) поощрения волонтёра: 

 - Награждение грамотой, дипломом, благодарностью, памятным подарком и 

др. 

 - Подготовка публикации о достижениях участника волонтерского движения 

на сайте школы. 

 

X.  ПАКЕТ ДОКУМЕНТОВ УЧАСТНИКОВ ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА 

10.1. Пакет документов участников волонтерского Отряда: 

- Положение о волонтерском Отряде;  

- План работы (перспективный, на год, месяц, неделю, утвержденный 

директором школы);  

- Заявление от родителей на разрешение вступления обучающегося в 

волонтерский отряд (для учащихся 6-7 классов). 

 
XI. ПОЛНОМОЧИЯ ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА 

11.1. Волонтерский отряд формирует план мероприятий, акций на полный 

учебный год. В течение года вносит изменения в план, дополняя его. 

11.2. Участники волонтерского отряда вправе выбирать формы, виды 

волонтерской деятельности. 

11.3. Участники волонтерского отряда привлекают к волонтерской 

деятельности иных обучающихся, педагогов и родителей образовательного 

учреждения. 


