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IV. Участники
К участию в Конкурсе приглашаются: 

· молодые люди в возрасте от 14 до 30 лет (включительно), занимающиеся добровольческой деятельностью;
· добровольческие отряды и организации, осуществляющие свою деятельность на территории Борисоглебского городского округа. 
V. Условия и порядок проведения Конкурса
Определение победителей проходит в двух основных номинациях и четырех дополнительных конкурсах. В соответствии с требованиями по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения Воронежской области в связи с распространением новой коронавирусной инфекции CoViD-19 конкурсные этапы будут проходить в заочном и дистанционном формате. 
Основные номинации:

· «Доброволец года» (заочный/дистанционный формат участия): 

Участники – молодые люди, осуществляющие волонтерскую деятельность, члены молодежных и детских общественных организаций в двух возрастных категориях (от 14 до 17 лет включительно и от 18 до 30 лет включительно).

Лидеры волонтерских отрядов должны иметь опыт участия в добровольческой деятельности не менее 1 года.

· «Добровольческая команда года» (заочный/дистанционный формат участия):
Участники – молодежные, волонтерские организации, инициативные группы, реализующие добровольческие социальные проекты, программы, мероприятия и акции на территории Борисоглебского городского округа. 

Дополнительные конкурсы:

·  фотоконкурс «Добрые кадры»;

·  конкурс групп добровольческих команд в социальных сетях;
·  конкурс творческих работ «Лучший мотивационный постер»;

·  конкурс видеороликов «Время добра».
Участники – молодые люди в возрасте от 14 до 30 лет, волонтеры, группы авторов,  добровольческие отряды.

VI. Этапы проведения Конкурса
1 этап – подготовительный (22 октября – 13 ноября 2020 г.) 

В рамках первого этапа конкурсанты подают документы на участие в Оргкомитет по установленной форме в электронном виде, регистрируются в ЕИС «Добро.ру» на мероприятие «Окружной конкурс «Доброволец Года» по ссылке https://dobro.ru/event/10019442 .
Заявку на участие и конкурсные материалы в соответствии с требованиями, указанными в данном Положении (Приложение 1), необходимо прислать до 13 ноября 2020 года  электронному адресу  borsam@govvrn.ru  с указанием в теме письма «Доброволец года». 
Формы заявок для каждой номинации и дополнительных конкурсов обозначены в  Приложениях 2-7 к настоящему Положению.

Заявки и конкурсные материалы, представленные позже указанного срока, приниматься не будут.
2 этап – отборочный (13– 16 ноября 2020 г.)
По основным номинациям «Доброволец года» и «Добровольческая команда года» на основании заочной экспертизы формируется список кандидатов, допущенных к основному этапу, и публикуется в группе Добровольческого движения Борисоглебского городского округа https://vk.com/prodobrobgo.
Участники номинации «Доброволец года» могут заработать дополнительный балл, написав в личном аккаунте в социальной сети «Вконтакте» заметку (не менее 1000 знаков с пробелами) об участии в Конкурсе, указав хештеги #добробго #доброволецбго и Ф.И.О. конкурсанта.  

По дополнительным конкурсам («Добрые кадры», «Конкурс групп добровольческих команд в социальных сетях», конкурс творческих работ «Лучший мотивационный постер», конкурс видеороликов «Время добра») экспертная комиссия заочно определяет победителей в соответствии с критериями оценки.

3 этап – основной (16 - 30 ноября 2020 г.)

Участники Конкурса в номинации «Доброволец года» и «Добровольческая команда года», прошедшие отбор на 2-м этапе, принимают участие в основном этапе с использованием дистанционных технологий. 
Время и место проведения испытаний будет сообщено дополнительно.  
Конкурсные испытания очного этапа указаны в Приложении 1. 

4 этап – подведение итогов (30 ноября - 5 декабря 2020 г.) 

Победители (1, 2, 3 место) определяются по сумме баллов, выставленных всеми членами экспертной комиссии. Списки победителей будут опубликованы в группе добровольческого движения Борисоглебска и на официальном сайте МБУДО БГО Ц «САМ». 
VII. Экспертная комиссия  

Для оценки конкурсантов создаётся экспертная комиссия, в состав которой входят специалисты в области молодежной политики, добровольческой деятельности, специалисты сферы фото- и видеотворчества, специалисты в медиа-сфере.  

Экспертная комиссия оценивает выполнение конкурсных заданий в баллах в соответствии с критериями, представленными в данном Положении (Приложение 1). По каждому конкурсному мероприятию члены комиссии заполняют оценочные ведомости, форма которых утверждается Оргкомитетом, и передают их секретарю Оргкомитета Конкурса.

Экспертная комиссия определяет победителей (1, 2, 3 место) в каждой основной номинации Конкурса: «Доброволец года» и «Добровольческая команда года». Для номинации «Доброволец года» - в каждой возрастной группе. В каждом из дополнительных конкурсов экспертная комиссия выбирает по одному победителю.

Победители Конкурса определяются по среднеарифметической сумме набранных баллов, выставленных экспертной комиссией по 10-ти балльной системе. Обязанности по подсчету количества баллов выполняет секретариат Конкурса, назначенный оргкомитетом.

В случае равенства числа баллов у нескольких кандидатов победитель определяется в ходе совещания конкурсной комиссии. 

Члены комиссии обязаны соблюдать настоящее Положение, регламент работы, голосовать индивидуально, не пропускать мероприятия без уважительной причины, сохранять конфиденциальность результатов оценивания до официального опубликования. Члены комиссии имеют право вносить предложения Оргкомитету о поощрении участников Конкурса специальными призами. 

VIII. Награждение
Все участники Конкурса награждаются благодарностями муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Борисоглебского городского округа Центра «Социальная адаптация молодежи», победители награждаются дипломами отдела образования и молодёжной политики администрации Борисоглебского городского округа Воронежской области и памятными призами.


Приложение 1

Номинация «Доброволец года»

На подготовительном этапе участники номинации предоставляют: 
· заявку (Приложение 2) – отсканированный документ с подписью в формате pdf.;

· портфолио «Мои достижения в волонтерской организации»: файл формата ppt. (pptx.) или pdf.  (от 10 до 15 слайдов). 
Рекомендации и требования к оформлению конкурсных материалов,
 критерии оценки 

В портфолио участника рекомендуется отразить: 

· портрет;

· название отряда (объединения), направление деятельности и основные задачи волонтера в организации;

· личные качества, навыки, цели на будущее;

· основные достижения в добровольческой деятельности (за 2020 год);

· собственные проекты; 
· самостоятельно организованные добровольческие мероприятия, проекты (описание цели, аудитории, роль конкурсанта при организации мероприятий).

Критерии оценки:

· содержательность и объем представленных материалов;

· опыт волонтерской деятельности;

· личные достижения участника в его добровольческой организации;

· четкое видение личных целей и целей добровольческой организации;

· актуальность и эстетичность оформления;

· наглядность и структурированность;

· творческий подход к созданию портфолио;

· соответствие представленных документов положению и тематике конкурса.

Приветствуется творческое оформление портфолио, единая тематическая, стилистическая и цветовая композиция, качественные фотоматериалы. 

При оценивании портфолио не учитываются документы, свидетельствующие о достижениях участника в спортивной, научной и творческой деятельности. 

На основном этапе проходят конкурсные испытания.
Этап проходит в дистанционном формате через ZOOM-конференцию и состоит из 2 туров, которые включают в себя знакомство с участниками Конкурса и выполнение индивидуальных заданий без подготовки. 

1 тур - Самопрезентация «Я волонтер (название волонтерской организации)». 

Цель: знакомство с участниками Конкурса, оценка коммуникативных навыков.
Самопрезентация должна отражать добровольческую деятельность конкурсанта за 2020 год. В ходе выступления конкурсант должен максимально подробно рассказать о своей деятельности и роли в волонтерском объединении. 
Регламент: выступление - 3 минуты, вопросы экспертов – 2 минуты.

Определение очередности выступления участников строится в алфавитном порядке. 
Все конкурсанты, принявшие участие в первом туре, принимают участие во втором туре Конкурса. 
Критерии оценки самопрезентации:

· культура, грамотность речи;

· соответствие теме;

· отражение конкретной социально значимой деятельности конкурсанта в организации, личных достижений участника;

· использование вербальных и невербальных приемов общения, навыков публичного выступления;

· разработка и реализация актуальных добровольческих проектов;
· творческий подход.

2 тур - решение индивидуального задания.

Цель: проверить способности участников решать практические задания, связанные с волонтерской деятельностью. 

Участник получает задание и время на его подготовку. 
Определение очередности выступления участников строится в алфавитном порядке. 

По окончании испытаний конкурсантам выставляются итоговые оценки. 

Критерии оценки практических заданий:

- степень творчества и самостоятельности в подходе к анализу задания и его решению;

- доказательность и убедительность;

- форма изложения материала;

- грамотность устной речи;

- полнота и аргументированность выводов;

- наличие собственных взглядов на проблему.

Номинация «Добровольческая команда года»

На подготовительном этапе участники номинации предоставляют: 
· заявку (Приложение 3) – печатный документ или отсканированный документ в формате pdf.;

· портфолио, отражающее основные достижения отряда в сфере волонтерства – файл формата ppt. (pptx.) или pdf.  (от 10 до 15 слайдов).
Рекомендации и требования к оформлению конкурсных материалов,
 критерии оценки 
Портфолио призвано продемонстрировать основные достижения отряда, наиболее яркие инициативы, где освещены основные направления, по которым ведется работа отряда. 

В портфолио рекомендуется отразить: 

· название отряда (объединения);

· общую фотографию;

· направление(я) деятельности;

· цели и задачи организации;

· основные проекты и мероприятия, реализованные в 2020 году; 

· участие в городских добровольческих мероприятиях;

· основные достижения отряда за 2020 год;
· перспективы деятельности волонтерского отряда и пр.

Приветствуется творческое оформление портфолио, единая тематическая, стилистическая и цветовая композиция, качественные фотоматериалы. 

Критерии оценки портфолио:

· содержательность и объем представленных материалов;

· наглядность информации (фотографии, скриншоты и др.);

· характер достижений добровольческой организации (их уровень, значимость для местного сообщества);

· актуальность и эстетичность оформления;

· наглядность и структурированность;

· творческий подход к созданию портфолио;

· соответствие представленных документов Положению и тематике конкурса.

На основном этапе проходят конкурсные испытания.
Этап проходит в дистанционном формате и состоит из 2 туров, которые включают в себя решение практического задания и презентацию командной работы в ZOOM-конференции, выполнение заданий, не требующих предварительной подготовки. 
1 тур – решение командного задания. 

Цель: проверить способности участников решать практические задания, связанные с волонтерской деятельностью. 

Задание участники получают электронным письмом непосредственно перед испытанием.
Критерии оценки практического задания:

· степень творчества и самостоятельности в подходе к анализу задания и его решению;
· полнота и всесторонность выводов;

· наличие собственных взглядов на проблему;
· соответствие тематике.
2 тур – презентация командного решения.

Цель: знакомство с участниками Конкурса, оценка командной работы и полученного результата. 
Регламент: выступление - 3 минуты, вопросы экспертов - 2 минуты.

Определение очередности выступления участников во втором туре определяется Оргкомитетом самостоятельно и сообщается участникам заранее. 
По окончании испытаний конкурсантам выставляются итоговые оценки. 

Критерии оценки презентации командного решения: 

· доказательность и убедительность;

· форма изложения материала;

· грамотность устной речи;

· оригинальность представленного решения;

· наглядность, в том числе использование дополнительных средств;
· яркость и эмоциональность выступления.
Дополнительные конкурсы

1. Фотоконкурс «Добрые кадры»

Участники предоставляют:

· Заявку (Приложение 4) со ссылкой на загруженные фотографии в сеть Интернет (Яндекс.Диск, Google диск и др.) 

Рекомендации и требования к оформлению конкурсных материалов,
 критерии оценки 

Фотографии могут быть посвящены разным темам добровольческой деятельности:

· фотографии, отображающие «кухню» волонтёрской деятельности. Например: сборы волонтёрских отрядов, подготовка к добровольческим мероприятиям, функционал волонтёров на больших событиях и т.п.);

· фотографии, знакомящие зрителей с формами и направлениями добровольческой деятельности;

· фотографии, отражающие отличительные черты волонтёрской деятельности. Например: традиции, ритуалы волонтерского объединения, символика, атрибутика и т.п.

Требования к оформлению конкурсных материалов:

· принимаются оригинальные фотоработы в электронном виде в любом из перечисленных форматов: JPEG, PNG, PDF, TIFF, RAW. Формат JPEG – с разрешением не менее 72 DPI, не менее 1000 pix по длинной стороне. Файлы с фотографиями не должны превышать 10 Mb;

· допускается обработка фоторабот, направляемых на конкурс, с помощью компьютерных программ (графических редакторов). Разумное применение ретуши, подчеркивающей авторский замысел, допускается. Исключаются коллажи и нанесение поверх изображения каких-либо подписей, рамок и символов;

· фотографии предоставляются в виде ссылки на папку с файлами загруженных в сеть Интернет (Яндекс.Диск, Google диск и др.);

· файлы, загруженные на диск, должны быть названы в соответствии с названием работы, указанной в заявке;

· один участник или команда может представить на конкурс не более 3-х работ;

· фотографии должны быть сделаны в период с января по ноябрь (включительно) 2020 года.
Критерии оценки:

· соответствие замысла и воплощения работы номинации конкурса;

· общее восприятие;

· оригинальность идеи и содержание работы;

· художественная выразительность.

2. Конкурс групп добровольческих команд в социальных сетях 

Участники предоставляют:

· заявку (Приложение 5) со ссылкой на группу в социальных сетях.

Рекомендации к оформлению группы: 
· группа (сообщество) может быть создана в одной из трех социальных сетей: «ВКонтакте», «Одноклассники», «Facebook»;

· группа (сообщество) должна освещать деятельность волонтеров добровольческой организации, заявленной на конкурс, быть открытой для пользователей;

· группа не должна содержать сведения, фото- и видеоматериалы, порочащие честь и достоинство личности, являющиеся неэтичными;

· креативное оформление группы: вики-разметка, аватар по индивидуальному дизайну;
· наличие интернет-конкурсов, опросов.

Критерии оценки:

· доступность для посетителей документов добровольческого (волонтерского) отряда (организации) (Устав, программа, план работы);

· наличие общей информации о добровольческом (волонтерском) отряде (организации) (история, символика, атрибутика, законы и традиции и т.д.);

· наличие новостей, фотоотчетов, опросов, различных форм обратной связи с посетителями (возможность для посетителей не только воспринимать предложенный материал, но и проявить активность на странице);

· частота обновления материалов на странице;

· актуальность;

· творческий подход к оформлению группы.

3. Конкурс творческих работ «Лучший мотивационный постер»

Участники предоставляют:

· заявку (Приложение 6) со ссылкой на работу, размещенную в социальных сетях или на любом файлообменнике. 
Рекомендации и требования к оформлению конкурсных материалов,
 критерии оценки

Участники готовят тематический постер, популяризирующий волонтерское движение и направленный на формирование позитивного социального статуса и имиджа волонтера в молодежной среде.

Работы могут отражать идеи волонтерства, добровольчества, благотворительности как в общем смысле, так и быть посвященными конкретным организациям и благотворительным проектам. 

Предлагаемые темы для работ:

· Мы волонтеры;
· Яркие проекты для моего города;
· Направления добровольческой деятельности:
· Социальное волонтерство (помощь детям-инвалидам, людям в трудной жизненной ситуации, одиноким пожилым людям, ветеранам и т.д); 

· Экологическое волонтерство (волонтерство на объектах охраны культуры, популяризация экологической культуры);
· Медицинское волонтерство (донорство крови и компонентов, пропаганда здорового образа жизни, помощь при ЧС, помощь во время пандемии COVID-19); 

· Гражданско-патриотическое волонтерство (реализация мероприятий Всероссийского общественного движения «Волонтёры Победы»); 

· Событийное волонтерство (сопровождение мероприятий разного уровня, в том числе спортивных соревнований); 

· Культурное волонтерство (сохранение и продвижение культурного достояния, исторической памяти).
Требования к оформлению работы:
- работа может быть выполнена как в графическом редакторе, так и с использованием художественных средств; 

- макет постера должен быть представлен в электронном виде в масштабе 1:1 (размер А3) и с расширением не менее 300 dpi в формате JPEG / TIFF;
- рисунок, фотография, коллаж, компьютерная графика, используемые для создания постера, должны быть авторские;

- работа должна сопровождаться слоганом (лозунгом) или иным авторским текстом.
Критерии оценки:

· связь с заявленной тематикой;

· креативность (новизна идеи, оригинальность) конкурсной работы; 
· глубина раскрытия содержания темы;
· художественно-образная выразительность;

· композиционная целостность;

· стилевая завершенность;

· социальная значимость, актуальность и побуждение к действию.
4. Конкурс видеороликов «Время добра»

Участники предоставляют:

· заявку (Приложение 7) со ссылкой на работу, размещенную в социальных сетях или на любом файлообменнике. 

Рекомендации и требования к оформлению конкурсных материалов,
 критерии оценки

Ролик о волонтерском отряде представляет собой творческий продукт, направленный на популяризацию добровольческого движения в молодежной среде. 

Предлагаемые темы для ролика (на выбор): «Наш волонтерский отряд», «Образ современного волонтера в молодежной среде», «Перспективы развития добровольческого движения», «Спешите делать добрые дела». 
Готовые работы выкладываются в группе волонтерского отряда в социальной сети Вконтакте с хештегами #добробго #доброволецбго #добраякомандабго. 
Требования к оформлению работы:

· видеоролик предоставляется в виде ссылки на файл, загруженный в социальную сеть ВКонтакте или на любом файлообменнике;
· хронометраж ролика не должен превышать 90 секунд;

· в начале видеоролика должна быть указана информация об авторе (группе авторов), название ролика (при наличии), название волонтерского отряда. 
Критерии оценки видеороликов:

- соответствие видеоролика заявленной теме;
- оригинальность;
- общее эмоциональное восприятие;
- эстетическое оформление представленного материала;
- содержательность;
- наличие эмоциональной окраски (цвет, свет, шрифт, рисунок, графические элементы, интонация); 

- уникальность сценария (не допускается использование чужих идей). 

Приложение 2

В оргкомитет 
окружного конкурса

«Доброволец года -2020» 

Заявка на участие в окружном конкурсе «Доброволец года - 2020»

в номинации «Доброволец года»

 (название рекомендующей организации)

направляет для участия в окружном конкурсе «Доброволец года - 2020»

Анкета участника 

	Возрастная категория 
	14-17 лет или 18-30 лет

	ФИО 
	

	Дата рождения
	

	Название отряда (объединения/организации)
	

	Класс/ курс/ место работы
	

	Номер телефона
	

	Электронная почта
	

	Ссылка на соцсети (ВКонтакте, 

Инстаграм)
	

	ID добровольца, присвоенный ЕИС «Добровольцы России»
	

	Мероприятия, акции, проекты, в которых принимали участие в период с января 2020 года до даты подачи заявки
	

	«Моя добровольческая деятельность» 
	Опишите самые масштабные и яркие добровольческие проекты, в которых участвовали в 2019–2020 гг. (не более 10 позиций), Вашу роль и функциональные обязанности в каждом

	«Мой добровольческий проект» (при наличии) 
	Опишите добровольческий проект, реализуемый/реализованный Вами в течение 2020 года. Укажите название, цель и задачи проекта. 

	ФИО руководителя волонтерского отряда
	

	Номер телефона
	

	Электронная почта
	


Руководитель

рекомендующей организации

М.П.

Приложение 3

В оргкомитет окружного конкурса

«Доброволец года -2020» 

Заявка на участие в окружном конкурсе «Доброволец года - 2020»

в номинации «Добровольческая команда года»

 (название рекомендующей организации)

направляет для участия в окружном конкурсе «Доброволец года - 2020»

название волонтерского отряда, количество человек в команде

	Общие сведения о команде

	Полное наименование команды
	

	Наименование организации
	

	Адрес


	

	Телефон 
	

	Численность постоянного актива
	

	E-mail
	

	Ссылки на страницы в социальных сетях
	

	С кем сотрудничает

(партнёры, спонсоры, поддержка)
	

	Реализация собственных добровольческих проектов в 2020 году
	

	Достижения команды за 2020 год
	

	Руководитель команды

	Ф.И.О. (полностью) 
	

	Должность
	

	Контактный телефон
	

	E-mail
	


Руководитель

рекомендующей организации

М.П.

Приложение 4
В оргкомитет окружного конкурса

«Доброволец года -2020» 

Заявка на участие в фотоконкурсе «Добрые кадры»

в рамках окружного конкурса «Доброволец года - 2020»

 (название рекомендующей организации)

направляет для участия в окружном конкурсе «Доброволец года - 2020»

работу (ы)_________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

автора (ов)_______________________________________________________________________

Ф.И.О. автора/группы авторов/добровольческого отряда

Ссылка на конкурсную работу (ы)____________________________________________________

Руководитель

рекомендующей организации

М.П.

Приложение 5
В оргкомитет окружного конкурса

«Доброволец года -2020» 

Заявка на участие в конкурсе групп в добровольческих команд в социальных сетях

в рамках окружного конкурса «Доброволец года - 2020»

 (название рекомендующей организации)

направляет для участия в окружном конкурсе «Доброволец года - 2020»

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ф.И.О. автора/название коллектива авторов

Ссылка на группу

Руководитель

рекомендующей организации

М.П.

Приложение 6
В оргкомитет окружного конкурса

«Доброволец года -2020» 

Заявка на участие в конкурсе творческих работ «Лучший мотивационный постер»
в рамках окружного конкурса «Доброволец года - 2020»

 (название рекомендующей организации)
направляет для участия в окружном конкурсе «Доброволец года - 2020»

работу (ы)_________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

автора (ов)_______________________________________________________________________

Ф.И.О. автора/группы авторов/добровольческого отряда

Ссылка на конкурсную работу (ы)____________________________________________________

Руководитель

рекомендующей организации

М.П.

Приложение 7
В оргкомитет окружного конкурса

«Доброволец года -2020» 

Заявка на участие в конкурсе видеороликов «Время добра»
в рамках окружного конкурса «Доброволец года - 2020»

 (название рекомендующей организации)
направляет для участия в окружном конкурсе «Доброволец года - 2020»

работу (ы)_________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

автора (ов)_______________________________________________________________________

Ф.И.О. автора/группы авторов/добровольческого отряда

Ссылка на конкурсную работу (ы)____________________________________________________

Руководитель

рекомендующей организации

М.П.
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