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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Общественно полезный благотворительный фонд гуманитарной помощи 

военнослужащим «Сокол и Ангелы», именуемый в дальнейшем «Фонд», признается унитарной 

некоммерческой организацией, не имеющей членства, учрежденной гражданином на основе 

добровольного имущественного взноса и преследующей цели, предусмотренные настоящим 

Уставом.  

1.2. Полное наименование Фонда на русском языке – Общественно полезный 

благотворительный фонд гуманитарной помощи военнослужащим «Сокол и Ангелы».  

1.3. Сокращенное наименование на русском языке Фонда: БФ «Сокол и Ангелы». 

1.4. Адрес (место нахождения) Фонда: село Березово Новокузнецкого муниципального 

округа Кемеровской области – Кузбасса. 

1.5. Фонд, осуществляя свою деятельность, действует в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

некоммерческих организациях», Федеральным законом «О благотворительной деятельности и 

добровольчестве (волонтерстве)», иным действующим законодательством Российской Федерации 

и настоящим Уставом.  

1.6. Фонд является юридическим лицом с момента осуществления государственной 

регистрации уполномоченным органом исполнительной власти, не имеет в качестве цели своей 

деятельности извлечение прибыли. Все доходы, полученные в результате деятельности Фонда, 

должны быть направлены на реализацию уставных целей. Фонд имеет обособленное имущество и 

отвечает им по своим обязательствам, может от своего имени приобретать и осуществлять 

гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.7. Фонд имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета (в том числе валютные) в 

банках, круглую печать со своим полным наименованием на русском языке. Фонд вправе иметь 

штампы и бланки со своим наименованием, символику - эмблемы, гербы, иные геральдические 

знаки, флаги и гимны, описание которой должно содержаться в Уставе. 

1.8. Фонд использует имущество в соответствии с целями, определенными настоящим 

Уставом. Учредители и лица, занимающие должности в органах управления Фонда, не могут 

использовать имущество Фонда в собственных интересах. Имущество, переданное Фонду его 

учредителями, является собственностью Фонда. Учредители не отвечают по обязательствам 

Фонда, а Фонд не отвечает по обязательствам Учредителей.  

1.9. Фонд может создавать филиалы и открывать свои представительства в Российской 

Федерации, которые действуют от имени Фонда в соответствии с Положениями, утвержденными 

Советом Фонда. 

1.10. Фонд создается без ограничения срока деятельности. 

 

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1. Целью создания Фонда является осуществление благотворительной деятельности, 

направленной на оказание помощи и поддержки ветеранов боевых действий, инвалидам войны, 

участникам локальных конфликтов, членам их семей и семей военнослужащих, погибших при 

исполнении.  

Предмет деятельности Фонда – формирование имущества и средств на основе 

добровольных взносов, пожертвований и других, не запрещенных законом поступлений и 

направление его на осуществление благотворительной деятельности.   

2.2. Для достижения цели, предусмотренной Уставом, Фонд осуществляет следующие 

виды деятельности: 

1) реализация благотворительных программ; 

2) содействие в приобретении военной экипировки и снаряжения участникам локальных 

конфликтов; 

3) содействие в приобретении автотранспортных средств, специальной техники и 

оборудования участникам локальных конфликтов; 
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4) содействие в оказании материальной, медицинской, социальной помощи, социально-

правовой защиты в части профилактики, реабилитации, медицинского и санаторно-курортного 

обеспечения ветеранам боевых действий, инвалидам войны, участникам локальных конфликтов, 

членам их семей и семей военнослужащих, погибших при исполнении воинского и служебного 

долга; 

5) содействие в оказании помощи в сфере высокотехнологического лечения, 

реабилитационно-профилактической, социально-правовой, психологической поддержки 

ветеранам в период сложной жизненной ситуации, болезни; 

6) содействие в социальной поддержке военнослужащих, добровольцев и членов их семей. 

2.3. Для достижения поставленной цели и осуществления определенных Уставом видов 

деятельности Фонд имеет право: 

1) привлекать спонсорскую и благотворительную помощь, сбор пожертвований от 

организаций и физических лиц; 

2) аккумулировать имущество и направлять его на цели Фонда, определѐнные настоящим 

Уставом;  

3) реализовывать программы по привлечению добровольных пожертвований; 

4) выступать инициатором и координатором проектов и программ, направленных на 

развитие уставных целей Фонда; 

5) привлекать к своей работе специалистов на договорных условиях;  

6) оказывать финансовую, организационную, информационную и иную поддержку 

инициатив (предложений, проектов, программ и т.д.) граждан и организаций, соответствующих 

целям Фонда; 

7) проводить и организовывать мероприятия, направленные на цели Фонда, определѐнные 

настоящим Уставом; 

8) осуществлять издательскую деятельность, включая издание книг, брошюр, буклетов, 

календарей, открыток, иной полиграфической продукции; 

9) свободно распространять информацию о своей деятельности; 

10) представлять и защищать свои права в органах государственной власти, в органах 

местного самоуправления. 

2.4. Фонд вправе осуществлять приносящую доход деятельность, лишь постольку, 

поскольку это служит достижению цели, ради которых он создан. Виды деятельности, указанные в 

п. 2.2 настоящего Устава могут реализовываться Фондом как в рамках оказания безвозмездных (на 

льготной основе) услуг, так и в рамках приносящей доход деятельности. 

2.5. Право Фонда осуществлять деятельность, для занятия которой необходимо получение 

специального разрешения (лицензии), возникает с момента получения такого разрешения 

(лицензии) или в указанный в нем срок. 

 

3. УЧРЕДИТЕЛИ ФОНДА 

 

3.1. Учредители Фонда имеют право: 

1) участвовать в деятельности органов Фонда; 

2) пользоваться услугами Фонда только на равных с другими лицами, основаниях и 

условиях. 

3.2. Физические (полностью дееспособные граждане) и (или) юридические лица вправе 

войти в состав Учредителей Фонда с согласия других Учредителей Фонда. 

3.3. Прием Учредителей в состав Учредителей Фонда физического лица (полностью 

дееспособного гражданина) осуществляется на основании личного заявления гражданина. Прием 

Учредителей в состав учредителей Фонда юридического лица осуществляется на основании 

заявления от уполномоченного органа юридического лица. Заявление о приеме подается на имя 

Директора Фонда. 

3.4. Учредители Фонда вправе выйти из состава Учредителей в любое время без согласия 

остальных Учредителей, направив в соответствии с Федеральным законом «О государственной 

регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» сведения о своем выходе в 

регистрирующий орган. 
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4. СТРУКТУРА ОРГАНОВ ФОНДА 

 

1) Совет; 

2) Директор; 

3) Попечительский совет;  

4) Ревизор.  

 

5. СОВЕТ 

 

5.1. Высшим коллегиальным органом управления Фонда является Совет Фонда (далее – 

Совет). Основная функция Совета – обеспечение соблюдения Фондом целей, в интересах которых 

он был создан. При создании Фонда Совет формируется Общим собранием Учредителей Фонда, в 

дальнейшем состав Совета формируется по решению самого Совета. 

5.2. Срок полномочий Совета– 5 (пять) лет.  

5.3. Численный состав Совета Фонда не менее 3 (трех) человек. 

5.4. К исключительной компетенции Совета относится решение следующих вопросов: 

1) определение приоритетных направлений деятельности Фонда, принципов формирования 

и использования его имущества; 

2) образование Попечительского совета Фонда, Ревизора Фонда, досрочное прекращение 

их полномочий; формирование Совета (принятие/исключение новых лиц) и досрочное 

прекращение его полномочий; 

3) избрание Директора и досрочное прекращение его полномочий; 

4) утверждение годовых отчетов и годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности Фонда; 

5) утверждение финансового плана (бюджета) Фонда и внесение в него изменений; 

6) принятие решений о создании Фондом других юридических лиц и (или) участии в них 

Фонда; 

7) определение порядка приема в состав учредителей Фонда новых лиц; 

8) принятие решений о создании Фондом хозяйственных обществ и (или) об участии в них 

Фонда; 

9) принятие решений о создание филиалов и (или) об открытии представительств Фонда, 

утверждение положений о филиалах и представительствах Фонда; 

10) изменение Устава Фонда и утверждение Устава Фонда в новой редакции; 

11) одобрение совершаемых Фондом сделок в случаях, предусмотренных законом; 

12) утверждение благотворительных программ; 

13) утверждение аудитора Фонда и размера оплаты его услуг. 

5.5. Решения по вопросам, указанным в пункте 5.4. настоящего Устава являются 

исключительной компетенцией Совета и принимаются квалифицированным большинством в две 

трети голосов присутствующих. По всем другим вопросам Совет принимает решения простым 

большинством голосов. Решения Совета Фонда оформляются письменно, в виде протоколов. 

5.6. Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствует более половины 

его членов. Каждый член Совета обладает одним голосом. 

5.7. Очередные заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 (одного) 

раз в год. Внеочередные заседания Совета могут проводиться по инициативе Директора, 

Попечительского совета, или не менее ½ членов Совета. 

5.8. Члены Совета, входящие в Совет, выполняют свои функции в качестве добровольцев. 

Фонд не вправе осуществлять выплату вознаграждений членам Совета за выполнение 

возложенных на них функций, за исключением компенсации расходов, непосредственно 

связанных с участием в работе Совета. 

5.9. Члены Совета, входящие в Совет, не вправе занимать штатные должности в 

администрации коммерческих и некоммерческих организаций, учредителем которых является 

Фонд. 
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6. ДИРЕКТОР 

 

6.1. Единоличным исполнительным органом Фонда является Директор (физическое лицо, 

полностью дееспособный гражданин). 

6.2. Директор избирается Советом Фонда сроком на 5 (пять) лет. 

6.3. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Фонда.  

6.4. Компетенция Директора: 

1) без доверенности действует от имени Фонда, в том числе представляет его интересы; 

2) открывает и закрывает в банках расчѐтный и иные счета; 

3) выдает доверенности на право представительства от имени Фонда, в том числе 

доверенности с правом передоверия; 

4) совершает гражданско-правовые сделки, распоряжается имуществом Фонда в пределах, 

установленных настоящим Уставом и в соответствии с утвержденными финансовыми планами, 

иными внутренними документами Фонда; 

5) созывает Совет Фонда; 

6) готовит вопросы для их обсуждения Совета Фонда; 

7) решает вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Фонда; 

8) организует работу по осуществлению Фондом приносящий доход деятельности в 

рамках уставных целей; 

9) осуществляет контроль деятельности филиалов и представительства Фонда; 

10) организует бухгалтерский учет и отчетность; 

11) готовит предложения по благотворительным программам Фонда; 

12) утверждает правила внутреннего распорядка и штатное расписание Фонда; 

13) подготавливает и представляет на рассмотрение и утверждение Совета Фонда годовые, 

квартальные, ежемесячные отчеты о деятельности Фонда, о результатах хозяйственной 

деятельности фонда; 

14) несет ответственность за ежегодное опубликование отчетов Фонда; 

15) выполняет другие функции, вытекающие из Устава, внутренних локально-

нормативных актов Фонда; 

6.5. Указания и распоряжения Директора, осуществленные в рамках его полномочий, 

являются обязательными для исполнения всеми работниками Фонда. Решения принимаются 

Директором единолично и оформляются им письменно в виде приказов, распоряжений и т.д. 

 

7. ПОПЕЧИТЕЛЬСКИЙ СОВЕТ 

 

7.1. Попечительский совет является органом Фонда, который осуществляет надзор за 

деятельностью Фонда, принятием другими органами Фонда решений и обеспечением их 

исполнения, использованием средств Фонда, соблюдением Фондом законодательства. 

7.2. Попечительский совет избирается Советом Фонда. 

7.3. Срок полномочий Попечительского совета 5 (пять) лет. 

7.4. Численный состав Попечительского совета – не менее 2 (двух) человек. 

7.5. Компетенция Попечительского совета: 

1) надзор за использованием средств Фонда; 

2) надзор за соблюдением Фондом законодательства Российской Федерации. 

7.6. Исключение из членов Попечительского совета происходит: 

1) по заявлению члена Попечительского совета; 

2) по решению Совета. 

7.7. Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не реже 

одно раза в год. Попечительский совет может быть созван по инициативе Совета или не менее 

половины членов Попечительского совета Фонда. Решения Попечительского совета оформляются 

письменно, в виде протоколов.  

7.8. Заседание Попечительского совета считается правомочным, если на нем присутствует 

более половины его членов. Решения Попечительского совета принимаются простым 
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большинством голосов членов, присутствующих на заседании. Каждый член Попечительского 

совета обладает одним голосом. 

7.9. Попечительский совет осуществляет свою деятельность на общественных началах.  

 

8. РЕВИЗОР 

 

8.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Фонда осуществляет Ревизор 

(физическое лицо, полностью дееспособный гражданин).  

8.2. Ревизор избирается Советом Фонда. 

8.3. Срок полномочий Ревизора 5 (пять) лет. 

8.4. Ревизором не может быть Директор и член других органов Фонда. 

8.5. Ревизор осуществляет контроль за деятельностью Фонда, правильностью расходования 

денежных средств, выполнением Устава и решений руководящих органов Фонда, правильностью 

ведения бухгалтерского учета и отчетности, проводит ревизию финансово-хозяйственной 

деятельностью Фонда за год. 

8.6. Ревизор вправе требовать от должностных лиц Фонда предоставления всех 

необходимых документов и личных объяснений. 

8.7. Ревизор осуществляет проверки по поручению Совета и представляет ему результаты 

проверок, оформленные письменно в виде актов.  

8.8. Ревизор представляет результаты проверок Совету фонда не реже 1 (одного) раза в год. 

8.9. Ревизор осуществляет свою деятельность на общественных началах. 

 

9. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА 

 

9.1. Фонд вправе по решению Совета создавать филиалы и (или) открывать 

представительства на территории Российской Федерации с соблюдением требований 

законодательства Российской Федерации.  

9.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются 

имуществом Фонда и действуют на основе положений, утвержденных Советом Фонда. Имущество 

филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе и на балансе Фонда.  

9.3. Руководители филиалов и представительств назначаются Советом Фонда и действуют 

на основании доверенностей, выданных Фондом. 

9.4. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Фонда. 

Ответственность за деятельность филиалов и представительств несет Фонд. 

9.5. Решение о закрытии филиалов и представительств Фонда принимается Советом Фонда. 

Одновременно с принятием такого решения должна быть определена судьба имущества, 

использовавшегося в деятельности закрываемого филиала или представительства Фонда. 

 

10. ИМУЩЕСТВО ФОНДА 

 

10.1. В собственности Фонда могут находиться здания, сооружения, оборудование, 

денежные средства в рублях и в иностранной валюте, ценные бумаги, результаты 

интеллектуальной деятельности и другое имущество, не изъятое из оборота. 

10.2. Фонд может совершать в отношении находящегося в его собственности имущества 

любые сделки, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Уставу Фонда, 

пожеланиям благотворителей, передавших имущество. 

10.3. Фонд не вправе использовать на оплату труда административно – управленческого 

персонала более 20% финансовых средств, расходуемых Фондом за финансовый год. Данное 

ограничение не распространяется на оплату труда лиц, участвующих в реализации 

благотворительных программ. 

10.4. В случае если благотворителем или благотворительной программой не установлено 

иное, не менее 80 процентов благотворительного пожертвования в денежной форме должно быть 

использовано на благотворительные цели в течение года с момента получения Фонда этого 

пожертвования. Благотворительные пожертвования в натуральной форме направляются на 
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благотворительные цели в течение одного года с момента их получения, если иное не установлено 

благотворителем или благотворительной программой. 

10.5. Собственником имущества является Фонд. Учредители Фонда не имеют право 

собственности на долю имущества, принадлежащего Фонду. 

10.6. Фонд ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

10.7. Фонд обеспечивает открытый доступ, включая доступ средств массовой информации, 

к своим ежегодным отчетам. 

10.8. Сведения о размерах и структуре доходов Фонда, а также сведения о размерах его 

имущества, его расходах, численности работников, об оплате их труда и о привлечении 

добровольцев не могут составлять коммерческую тайну. 

 

11. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА ФОНДА 

 

1) единовременные взносы учредителей Фонда; 

2) благотворительные взносы и пожертвования, в том числе носящие целевой характер 

(благотворительные гранты), предоставляемые гражданами и юридическими лицами в денежной 

или натуральной форме; 

3) поступления от деятельности по привлечению ресурсов (проведение компаний по 

привлечению благотворителей и добровольцев, включая организацию развлекательных, 

культурных, спортивных и иных массовых мероприятий, проведение компаний по сбору 

благотворительных пожертвований, проведение аукционов в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, реализацию имущества и пожертвований, поступивших от 

благотворителей, в соответствии с их пожеланиями); 

4) доходы, получаемые от собственности Фонда; 

5) доходы от внереализационных операций, включая доходы от ценных бумаг; 

6) доходы от деятельности, приносящей доход; 

7) доходы от деятельности хозяйственных обществ, учрежденных Фондом; 

8) труд добровольцев; 

9) иные не запрещенные законом источники. 

 

12. БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

 

12.1. Благотворительной программой является комплекс мероприятий, который 

утверждается Советом Фонда, направленный на цели, предусмотренные настоящим Уставом. 

12.2. Благотворительная программа включает смету предполагаемых поступлений и 

планируемых расходов (включая оплату труда лиц, участвующих в реализации благотворительной 

программы), устанавливает этапы и сроки ее реализации. 

12.3. На финансирование благотворительных программ (включая расходы на их 

материально-техническое, организационное и иное обеспечение, на оплату труда лиц, 

участвующих в реализации благотворительных  программ, и другие расходы, связанные с 

реализацией благотворительных программ) должно быть использовано не менее 80 процентов 

поступивших за финансовый год доходов от внереализационных операций, поступлений от 

учрежденных Фондом хозяйственных обществ и доходов от разрешенной законом деятельности, 

приносящей доход. При реализации досрочных благотворительных программ поступившие 

средства используются в сроки, установленные этими программами. 

 

13. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

 

 13.1. Изменения и дополнения, внесенные в Устав, утверждаются Советом Фонда, 

квалифицированным большинством голосов не менее 2/3 от общего числа присутствующих на 

заседании Совета Фонда и подлежат государственной регистрации.  
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13.2. Государственная регистрация изменений и дополнений, внесенных в Устав Фонда, 

осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской 

Федерации. 

 13.3. Изменения и дополнения, внесенные в Устав Фонда, приобретают силу для третьих 

лиц с момента их государственной регистрации. 

 

14. ЛИКВИДАЦИЯ ФОНДА 

 

14.1. Фонд может быть ликвидирован на основании и в порядке, которые предусмотрены 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих 

организациях» и другими федеральными законами. 

14.2. Решение о ликвидации Фонда может принять только суд по заявлению 

заинтересованных лиц: 

1) если имущества Фонда недостаточно для осуществления его целей и вероятность 

получения необходимого имущества нереальна; 

2) если цели Фонда не могут быть достигнуты, а необходимые изменения целей Фонда не 

могут быть произведены; 

3) в случае уклонения Фонда в его деятельности от целей, предусмотренных его Уставом; 

4) в других случаях, предусмотренных Федеральным законом. 

14.3. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Фонда 

направляется на цели, предусмотренные в Уставе Фонда или на благотворительные цели, а при 

невозможности его использования для этих целей обращается в доход государства. 

14.4. Ликвидация Фонда считается завершенной, а Фонд – прекратившим существование, 

после внесения сведений о его прекращении в Единый государственный реестр юридических лиц 

в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц. 


