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ПОЛОЖЕНИЕ
Об интенсиве по социальному проектированию «УКАБ – территория важных дел» в Университетском колледже агробизнеса ФГБОУ ВО Омский ГАУ 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение является основным документом для проведения интенсива социальных проектов «УКАБ – территория важных дел» УКАБ ФГБОУ ВО Омский ГАУ (далее – Интенсив).
1.2. Настоящее Положение о проведении Интенсива (далее по тексту – Положение) разрабатывается, обсуждается, принимается Советом кураторов колледжа и утверждается директором на основании решения педагогического совета.
1.3. В интенсиве принимают участие академические группы УКАБ 1 курса.
1.4. Интенсив проводится ежегодно во 2-ом полугодии текущего учебного года.
1.5. Организация и проведение Интенсива обеспечивается Советом кураторов и Советом обучающихся УКАБ.
1.6. Для подготовки и проведения интенсива создаётся организационный комитет интенсива. 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ

2.1. Интенсив проводится с целью стимулирования социально-полезной, творческой созидательной деятельности обучающихся, совершенствования и реализации общекультурных и профессиональных компетенций будущих специалистов.
2.2. Задачи интенсива:
· привлечение внимания обучающихся к решению актуальных, социально-значимых проблем;
· развитие у обучающихся навыков разработки и реализации проектов;
· повышение уровня педагогического мастерства у кураторов академических групп в области наставничества в  проектной деятельности.

3. ОРГАНИЗАТОРЫ ИНТЕНСИВА
3.1. Общее руководство интенсивом осуществляет оргкомитет (далее – оргкомитет), который назначается по распоряжению директора.
3.2. Оргкомитет формируется в составе:
- председатель оргкомитета – заместитель директора по воспитательной работе колледжа;
- члены оргкомитета – представитель Совета обучающихся колледжа, педагог-организатор, педагог-психолог, представитель методической службы.
3.3. Оргкомитет обеспечивает методическое, организационное, информационное и консультативное сопровождение интенсива.
3.4. Для подведения результатов интенсива оргкомитет определяет состав и порядок работы жюри.
3.5. Жюри подводит итоги, оформляет итоговый протокол интенсива.

4. УЧАСТНИКИ ИНТЕНСИВА

4.1. Участниками Интенсива являются академические группы УКАБ 1 курса.
4.2.  На интенсив подается минимум один социальный проект от академической группы.

5. ЭТАПЫ ПРОВЕДЕНИЯ ИНТЕНСИВА

5.1. Выбор направления социального проекта (Приложение 1).
5.2. Подача заявки (Приложение 2).
5.3. Участие в обучающих мастер-классах (Приложение 5).
5.4. Планирование, разработка и реализация социального проекта.
5.5 Медиа-сопровождение проекта.
5.5. Презентация социального проекта.

6. ТРЕБОВАНИЯ К ПРОЕКТАМ

6.1. По итогам прохождения этапов интенсива команда предоставляет реализованный проект, способствующий разрешению или снижению остроты актуальной социальной проблемы в одном из предлагаемых направлений (Приложение 1). 
6.2 Реализация проекта должна иметь медиа-сопровождение: минимум 2 публикации - афиша проекта и пострелиз, которые размещаются в группе ВК УКАБ.
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]6.3 На презентации проекта участники представляют доклад и мультимедийную презентацию с отчетом о реализации проекта по заданной схеме (Приложение 4).
6.4 Участники предоставляют жюри распечатанный вариант мультимедийной презентации проекта, паспорт проекта (Приложение 6), календарный план реализации проекта (Приложение 7), смета проекта при наличии (Приложение 8), оформленные в скоросшиватель.
6.5 Руководителем проекта является куратор группы.



7. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И НАГРАЖДЕНИЕ

7.1. Итоги интенсива подводятся жюри, оформляется протокол и представляется в оргкомитет интенсива.
7.2. Победитель Интенсива определяется по максимальной сумме баллов, выставленной всеми членами жюри.
Жюри оценивает Проект по 5 балльной системе, в соответствии с критериями (Приложение 4)
7.3. Победители Интенсива награждаются дипломами I, II, III степени. 
7.4. Все участники интенсива награждаются дипломами участников.
7.5. Информация об итогах интенсива публикуется в группе колледжа Вконтакте и на официальном сайте Омского ГАУ.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Решения жюри на всех этапах Интенсива после их вынесения пересмотру не подлежат, протоколируются и подписываются всеми членами жюри.
8.2. С целью дальнейшего совершенствования модели Интенсива после его завершения в настоящее Положение могут вноситься дополнения и изменения. Его обновлённый вариант должен обсуждаться и приниматься согласно п.1.1.
8.3. Участие в интенсиве бесплатное.




ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Направления для проектов интенсива «УКАБ – территория важных дел»

1. Колледж – наш общий дом
Проекты, направленные на благоустройство, наведение порядка и уюта в кабинетах, фойе, залах, столовой, общежитии и прилегающей территории колледжа. 
2. Я, ты, мы – команда
Проекты, направленные на сплочение студенческих коллективов, на взаимодействие преподавателей и студентов, организацию досуга во внеучебное время.
3. Мы за ЗОЖ
Проекты направленные на пропаганду ЗОЖ среди студентов и преподавателей колледжа
4. Я выбираю УКАБ
Проекты, направленные на привлечение обучающихся школ к поступлению в колледж.
5. Будь в теме
Проекты, направленные на просвещение студентов и преподавателей колледжа по актуальным темам.
6. Сохраняем традиции
Проекты, направленные на сохранение традиций колледжа и работу с ветеранами УКАБ.


ПРИЛОЖЕНИЕ 2
Форма заявки на интенсив 
«УКАБ – территория важных дел»

	Группа
	

	Куратор
	

	Направление проекта
	

	Тема
	

	ФИО актива команды 
	






ПРИЛОЖЕНИЕ 3
Критерии оценки проекта 
1. Актуальность проблемы.
Оценивается, насколько проблема, на решение которой направлен проект, реалистична, злободневна, конкретна.
2. Результативность.
Оценивается, насколько полезным стала реализация проекта, какие конкретные (количественные и качественные) результаты есть у проекта.
3. Перспективы развития проекта.
Оценивается, готовность команды развивать проект, продолжать его реализацию в будущем, каким образом можно масштабировать проект.
4. Логичность изложения.
Оценивается структурность, логичность и информативность преподнесения информации о проекте на этапе презентации.
5. Наглядность.
Оценивается доступность для восприятия и понимания зрителей оформления мультимедийной презентации проекта. 
6. Оригинальность презентации.
Оценивается не стандартный подход к представлению проекта, при этом оригинальность презентации должна способствовать пониманию идеи проекта зрителями.

ПРИЛОЖЕНИЕ 4
Регламент презентации проекта

Регламент выступления
Продолжительность выступления не более 3 минут.
Вопросы – 3 минуты
Количество докладчиков одного проекта не более 2 человек.
Мультимедийная презентация подается в оргкомитет интенсива на флеш-накопителе не позднее, чем за 1 день до начала Демо-Дня.

Схема составления мультимедийной презентации

Слайд 1. Титульный слайд (наименование проекта, направление, руководитель и команда)
Слайд 2. Проблема и ее актуальность
Слайд 3. Суть проекта
Слайд 4. Этапы реализации проекта
Слайд 5 и т.д. Результаты реализации проекта (Количественные и качественные, фото-отчет, графики, таблицы, видеоролики и т.п)
Заключительный слайд: перспективы Проекта
Требования к презентации:
· Не более 20 слайдов.
· Информация представлена тезисно. 
· Слайд не должен содержать большой объем текста. 


ПРИЛОЖЕНИЕ 5

План реализации интенсива проектов 
«УКАБ – территория важных дел»
 в 2022/23 учебном году


	№ п/п
	Сроки
	Задачи
	Ответственные

	[bookmark: _Hlk135068709]1.
	
	Знакомство кураторов и активов групп с положением по интенсиву
	А.В. Шулындина, педагог-психолог

	
	
	Подача заявки
на адрес av.shulyndina@omgau.org
	Кураторы академических групп

	2.
	
	Мастер-класс «Паспорт и календарный план проекта» 
	А.В. Шулындина, педагог-психолог

	4.
	
	Оформление паспорта проекта и предоставление его в оргкомитет интенсива (av.shulyndina@omgau.org)
	Кураторы академических групп

	3.
	
	Консультация по проектам по индивидуальному графику 
	А.В. Шулындина, педагог-психолог

	5.
	
	Реализация проектов
	Кураторы академических групп

	6.
	
	Мастер-класс «Презентация проекта» 
	А.В. Шулындина, педагог-психолог

	7.
	
	Оформление мультимедийной презентации проекта, подготовка к выступлению
	Кураторы академических групп

	8.
	
	Демо- день. Презентация проектов 
	А.В. Шулындина, педагог-психолог
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