
 
 



 
общества и привлечения учащихся к решению социально значимых проблем (через 

участие в социальных, экологических, гуманитарных, культурно-образовательных, 

просветительских и др. проектах и программах). 

2.2. Основными задачами являются: 

- поддержка ученических инициатив; 

- содействие всестороннему развитию учащихся, формированию у них активной 

жизненной позиции; 

- расширение сферы внеучебной деятельности и вторичной занятости учащихся; 

- вовлечение учащихся в проекты, связанные с оказанием конкретной помощи социально 

незащищенным слоям населения, охраной окружающей среды и др. 
 

3. ПРИЕМ В ЧЛЕНЫ ВОЛОНТЁРСКОГО ОТРЯДА  
 

3.1. Членами волонтерского отряда могут быть обучающиеся, которые добровольно 

изъявили  желание работать в составе отряда признают и соблюдают данное Положение. 

3.2. Прием в члены волонтерского отряда производится на общем собрании волонтерского 

отряда. 
 

4. ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНА ВОЛОНТЁРСКОГО ОТРЯДА  
 

Волонтер обязан: 
 

- знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять его авторитет; 

- четко и добросовестно выполнять свои обязательства; 

- посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и т.д. для повышения уровня своей 

подготовленности к волонтерской деятельности. 
 

5. ПРАВА ЧЛЕНА ВОЛОНТЁРСКОГО ОТРЯДА 
  
 Членом объединения может быть любой ученик школы в возрасте от 14 лет, 

принимающий активное участие в деятельности отряда волонтѐров. 

Волонтер имеет право: 

- осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и 

потребностей, если она не противоречит Законодательству Российской Федерации, 

Конвенции по правам человека, Конвенции по правам ребенка, интересам школы, 

данному Положению; 

- вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской 

деятельности в отряде организации, с которой он сотрудничает; 

- участвовать в управлении волонтерским отрядом через деятельность в органах 

самоуправления; 

- получать вознаграждение и признательность за свою деятельность; 

- пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в установленном 

порядке; 

- на создание ему необходимых условий труда, обеспечения ему безопасности, защиты 

законных прав и интересов во время работы. Условия труда волонтера должны 

соответствовать требованиям действующего законодательства и нормативных 

документов, регулирующих данный вид деятельности; 

- прекратить деятельность в отряде, уведомив о прекращении своей волонтерской 

деятельности не менее чем за две недели. 
 

6. ПРАВА РУКОВОДИТЕЛЯ ВОЛОНТЁРСКОГО ОТРЯДА  
 

Руководитель волонтѐрского отряда имеет право: 

- предлагать волонтеру - члену волонтѐрского отряда - изменить вид деятельности; 



- отказаться от услуг волонтера при невыполнении им своих обязательств; 

- требовать от волонтера уважительного отношения к партнерам, клиентам, имуществу 

волонтерского отряда; 

- требовать от волонтера отчета за проделанную работу; 

- поощрять труд волонтера. 
 

7. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ РУКОВОДСТВА ВОЛОНТЁРСКИМ ОТРЯДОМ  
 

7.1. Руководитель волонтерского отряда: 

- организует деятельность волонтерского отряда; 

- отвечает за сохранность и использование имущества, переданного волонтерскому отряду 

в пользование; 

- обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий труда и быта 

для участников волонтерского отряда (группы); 

- обеспечивает соблюдение мер дисциплинарного воздействия и поощрения, 

предусмотренных данным Положением, по отношению к членам волонтерского отряда  

7.2. Лидер совместно с руководителем организует деятельность волонтѐрского отряда - 

способствует формированию позитивного морально-психологического климата в отряде  

- способствует личностному творческому росту волонтеров; развитию и максимальной 

реализации их общественной активности; формированию социально ориентированной 

внутриотрядной организационной культуры; - осуществляет информационное 

обеспечение жизнедеятельности волонтерского отряда  

- организует продуктивный, творческий досуг членов отряда и их взаимодействие во 

внерабочее время. 

7.3. Руководитель волонтерского отряда несѐт персональную ответственность за 

психологический климат и безопасность членов отряда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДЕТСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ ОТРЯДА ВОЛОНТЁРОВ 

«ДРУЖБА» МОУ СОШ №8 с.Манычское 

 

В основе деятельности  лежит установка на изменение отношения к жизни в социуме, 

на формирование активной жизненной позиции через самопознание и раскрытие своих 

возможностей, способностей. Изменяя отношение к себе и к окружающему тебя миру, 

человеку предоставляется возможность осознанно формировать ситуации и 

организовывать собственное жизненное пространство, являясь в этом процессе активным 

субъектом. 
 

ЦЕЛИ: 
 

1. Создание и поддержка движения волонтеров. 

2. Подготовка лидеров с активной жизненной позицией, способных организовать 

работу в среде сверстников. 
 

ЗАДАЧИ: 
 

1. Создание условий для саморазвития подростков и повышения их социальной 

активности. 

2. Работа с подростками группы риска, привлечение их к деятельности отряда 

волонтеров. 

3. Организация досуговой деятельности учащихся с целью предупреждения 

правонарушений и безнадзорности. 
 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 
 

«ПОЗИЦИЯ» - принцип «Нам до всего есть дело». Формирование активной 

гражданской позиции. Познание самого себя, определение своего места в коллективе и 

социуме.  

«ПОМОЩЬ» - принцип «Если не мы, то кто же». Оказание помощи тем, кто в ней 

нуждается, тем, кто оказался в трудной жизненной ситуации. 

«ТВОРЧЕСТВО» - принцип «Каждое дело творческое, иначе - зачем?». 

Проведение мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала 

учащихся, на сплочение коллектива. Выявление лидеров и подготовка их для 

дальнейшей работы со сверстниками. 

 

Базовые принципы отряда волонтёров «ДРУЖБА»  

1. Принцип открытости - участником движения может стать любой подросток и 

взрослый, независимо от социального статуса, опыта, способностей и интересов. 

2. Развитие движения по принципу «step-by-step». Этот принцип определяет, как 

постепенно растет и развивается движение. 

3. Принцип активной позиции участников (личный, собственный вклад в поддержку 

и развитие движения). 

4. Ориентация на желания и потребности подростка. 

 

4. Принцип прав и ответственности участников движения - и подростки, и взрослые 

участники движения обладают равными правами: проявлять инициативу, высказывать 

свое мнение, в равной степени нести ответственность за результаты работы. 
 

ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ РАБОТЫ: 



1. Исходная оценка ситуации (анкетирование, социологический опрос), определение 

основных направлений работы. 

2. Стартовая встреча со старшеклассниками (создание инициативной группы, 

проведение интересного дела). 

3.  Организация мероприятий и благотворительных дел. 

4. Оказание реальной помощи тем, кто оказался в трудной жизненной ситуации и 

проведение социально значимых дел. 

5. Взаимодействие с властными структурами и общественными организациями. 

6. Рефлексия по итогам работы и ее воздействием на подростков. 

 

СОЦИАЛЬНО ЗНАЧИМАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОТРЯДА ВОЛОНТЁРОВ 

«ДРУЖБА» 

Октябрь-ноябрь 

• Оказание практической помощи ветеранам и труженикам тыла ВОВ; 

• Участие в экологических десантах. 

Декабрь 

• Собрание членов отряда волонтѐров «ДРУЖБА». 

 

Январь 

• Проведение новогодних театрализованных мероприятий. 

 

Февраль 

• Участие в мероприятиях месячника оборонно-массовой и спортивной работы, 

посвящѐнного дню защитника Отечества. 

 

Март - май 

• Шефство над ветеранами Великой Отечественной войны; 

• Проведение трудовых акций по благоустройству школьного двора, сельского парка 

культуры, культстана УПБ. 

 

Июнь - июль 

• Работа вожатыми в отрядах летнего пришкольного оздоровительного лагеря. 

 

 

 


