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Описание проекта 
	Наименование организации
	Молодёжный центр Администрации Плюсского района

	Наименование проекта
	Муниципальный центр добровольчества Плюсского района

	Приоритетное направление конкурса, которым соответствует проект (указать только один пункт)
	Школьное добровольчество (волонтерство);


	Краткое описание проекта
	На территории Плюсского района добровольческой деятельностью организованно занимается Молодёжный центр. С участием волонтёров проходят все мероприятия районного Дома культуры, а также его филиалов на селе, школьники-волонтёры благоустраивают пришкольные и общественные территории, благоустраивают воинские захоронения, помогают в общественных голосованиях, являются волонтерами событийных мероприятий. Кроме того, они главные участники всех патриотических мероприятий в районе.
В то же время процесс развития и популяризации добровольчества не получается поддерживать системно, а, следовательно, добровольчество остаётся часто либо обязательством, налагаемым образовательными учреждениями, либо возможностью организовать собственный досуг и принять участие в общественном мероприятии, но не способствует ощутимому снижению остроты социальных проблем в обществе в целом и не является серьёзно рассматриваемой населением площадкой для развития социальных компетенций самих добровольцев. 
Более 80% добровольцев не знают о возможностях добровольческой деятельности: о форумах, грантовых конкурсах.
Администрация Плюсского района предоставила помещение для размещения Центра, но за счёт бюджетных средств не может быть произведён ремонт, закуплен инвентарь. Так же отсутствуют специалисты по работе с молодёжью. Для повышения степени вовлечённости молодёжи в социальную и проектную деятельность потребуется привлечение сторонних специалистов, возможно онлайн и офлайн.
Проект включает в себя информационную кампанию по популяризации добровольчества и мероприятий добровольческих организаций среди населения Плюсского района. Что поможет привлечь в добровольческое движение новых активных граждан района.
Федеральная поддержка проекта даст толчок для развития добровольчества на территории района, обновлённая материально-техническая база позволит функционировать и развиваться Добровольческому центру и дальше.
Реализация проекта поможет вовлечь молодёжь и представителей всех поколений в активную социальную жизнь района, развить желание участвовать в решении проблем. Работа в рамках проекта позволит расширить уже имеющую единую районную сеть добровольчества и охватит не менее 200 волонтёров.

	Основная цель и задачи проекта
	Цель:
Создание площадки для эффективной работы волонтёрского движения, привлечение молодёжи в социальную и проектную деятельность посредством создания инфраструктуры поддержки добровольчества - Муниципального центра добровольчества Плюсского района.
Задачи:
1. Популяризация волонтёрского движения, вовлечение граждан в добровольческую деятельность. Формирование целостного информационного сопровождения волонтёрских мероприятий, акций для расширения территории участия районных волонтёров.
2. Осуществление системного учёта добровольцев, их компетенций, опыта, проектов и практик.
3. Развитие и поддержка добровольческих инициатив и социальных проектов.
4. Организация досуговой деятельности молодёжи.

	Основная целевая группа
и ее количественный состав (на кого направлен проект, сколько человек)
	Молодежь от 13 до 20 лет 
 

	Ожидаемые количественные и качественные результаты от реализации проекта
	Количественные результаты:
— 200 волонтёров будет привлечено к реализации проекта (150 — школьное добровольчество, 30 – молодёжное добровольчество, 20 – «серебряное» добровольчество);
— не менее 100 благополучателей получат (волонтёрскую) поддержку;
— в рамках реализации проекта разработается до 7 добровольческих инициатив (проектов);
— 200 волонтёров поучаствует в образовательной программе в рамках «Районной школы добровольчества» и районного форумного мероприятия «Молодость — возможность»;
— к реализации добровольческих (волонтёрских) инициатив будут привлечены до 10 социальных партнёров;
— выйдет не менее 75 тематических публикаций в социальных сетях о добровольческих (волонтерских) инициативах и их результатах;
— выйдет не менее 10 публикаций в СМИ о добровольческих волонтёрских инициативах и их результатах.
Качественные результаты:
— актуальная база добровольцев Плюсского района;
— повышение степени вовлечённости молодёжи и представителей всех поколений в созидательные активности по развитию территории;
— получение возможности повысить свои компетенции в добровольческой деятельности;
— проработка и запуск модели разработки и поддержки социальных проектов.

	Долгосрочные результаты реализации проекта

	Долгосрочные результаты
Положительный образ волонтёрского движения в Плюсском районе;
— Система специализированного обучения/подготовки волонтёрского движения;
— Кадровый резерв волонтёров и тим-лидеров для управления добровольческими инициативами на постоянной основе и развитию добровольчества в район
· Организованный досуг

	Видеовизитка
	https://vk.com/wall-33149969_1616

	Актуальность
	В районе низкая активность в инициировании молодежных событий, проектов, по причине отсутствия необходимых компетенций и отсутствия оборудованной площадки для аккумулирования молодежи и добровольцев сельской территории.
На территории района около 700 человек от 13 до 35 лет, из них добровольчеством занимается менее 200.Через создание площадки можно будет привлечь ещё больше ребят в волонтёрство и вовлечь в проектную деятельность.

Все это будет возможно изменить при открытия в райцентре места сбора молодёжи  для организационных собраний, разработки актуального плана мероприятий и развития разносторонних возможностей добровольцев, прохождения обучения, участия в различных онлайн мероприятиях, организации досуга - открытие Муниципального центра добровольчества Плюсского района.
Актуальность создания центра подтверждена Стандартами поддержки добровольчества в регионах РФ, разработанных АСИ и поддержанных Президентом РФ в 2018 году.

	Мероприятия
	Для индивидуального развития участников проекта применяется как самообразование по наращиванию эмоционального интеллекта, стрессоустойчивости, так и различные методы обучения, направленные на повышение функциональных знаний и достижение более высокого уровня развития компетенций. Таким образом, реализация проекта ориентирована на поэтапную работу:

1 этап
(организационно-подготовительные мероприятия):
— Создание инициативной группы;
— Разработка устава Муниципального центра добровольчества;
— Разработка бреда Муниципального центра добровольчества, а также создание персональных аккаунтов в социальных сетях (Вконтакте, Telegram) и повышение активности в них;
— Разработка и распространение писем к потенциальной аудитории для набора волонтёров и проведении Дня открытых дверей по общеобразовательным учреждениям и крупным организациям района для большего охвата аудитории;
— Подготовка и проведение Дней открытых дверей;
— Обновление актуальной базы волонтёров.

2 этап 
(учебно-подготовительные мероприятия):
— Подготовка и проведение «Районной школы добровольчества» с распределением по целевым группам;
— Подготовка и проведение форумного мероприятия «Молодость — возможность»;
— Разработка и проведение открытой фотовыставки «Для добрых дел всегда есть время» для наглядного представления о «добровольчестве» в рамках подведения итогов «Волонтёр Плюсского района». 

3 этап
 (организационно-практические мероприятия):
— Подготовка и проведение районного форума «Реализуем добрые дела», на котором волонтёры получат начальные навыки по социальному проектированию, сформируют проектные команды и смогут аккумулировать свои идеи в грантовые заявки;
— Сопровождение проектных команд на этапах подачи заявки и реализации их проектов.

4 этап 
Рефлексивный этап:
— Организация и проведение чествований волонтёров в рамках мероприятия «Волонтёр Плюсского района»  – подведение итогов, награждение волонтёров, проектных команд. 

5 этап 
Аналитический этап:
— Подведение итогов деятельности проекта;
— Разработка плана мероприятий на будущее.

	Ресурсы
	Проектор, помещение для сбора участников проекта, но требуемое ремонта, коллекция востребованных разновозрастных настольных игр.

	Партнеры
	организационная поддержка — Администрация Плюсского района, школы района, МБУ «Районный Дом культуры», «МБУ «Плюсская районная центральная библиотека»;
информационная поддержка — ГП ПО «Медиа-холдинг Псковской области» (Редакция газеты «Плюсский край»), соцсети Администрации Плюсского района;
консультационная поддержка — Управление общественных проектов и молодежной политики Псковской области.

	
	Елена Николаева — руководитель проекта, руководитель Молодёжного центра при отделе культуры, молодёжи и спорта Администрации Плюсского района, 89215027228, https://vk.com/id174169224
Кристина Владимировна Никитина, главный специалист Комитета по социальным вопросам Администрации Плюсского района, https://vk.com/kristablstef ;
Галина Ивановна Панина, директор МБУ «ПРЦБ», https://vk.com/id152667690 ;
Павел Юрьевич Рыбачёк, учащийся, https://vk.com/id642943992 




