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1. оБщиЕ поло}кЕния
1,1, общественная организация многодетных семей Тюменской областикРадость>> (далее _ орГанизация) яВляеТся осноВанныМ на членсТВеДОбРОВОЛЬНЫМ, СаМОУправляемым, некоммерческим общественнымобъединением, созданным по инициативе группы граждан, объединившихсяна осноВе общности интересов многодетных семей для ре€lJIизации целей,указанных в настоящем Уставе.1,2 Общественная организация осуществляет свою деятельность вСООТВеТСТВИИ С КОНСТИТУЦИей РФ, ГРаЖiанским кодексом рФ, Федер€lJIьнымизаконами (О некоммерческих организациях)), (О благотворительнойдеятельности И благотворительных организациях), (об общественныхобъединениях), иными правовыми актами РФ и настоящим Уставом.

i;'"a?i#НИЗаЦИЯ 
Не ИМееТ В КаЧестве цели своей деятелъности извлечение

1'4' !еЯТеЛЬНОСТЬ ОРГаНИЗаЦИи основывается на принципах добровольности,равноправия, самоуправления, законности И гласности. В рамкахустановленных законодательством РФ организация свободна в определениисвоей Внутренней структуры, форм 
"^n.rЬоо" 

своей деятелъности.1,5. Организация является юридическим лицом с момента государственнойрегистрации' имееТ В собственности обособленное 
"rуй..r"о, может о].своего имени приобретать и осуществлять имущественные права, нестиответственность, быть истцом и ответчиком в суде. Организация имеетсамостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банковa*"* учреждениях,а также круглую печать, бланки, штампы со своим наименованием.1,6, Организация несет ответственность по своим обязательствам всемПРИНаДЛеЖОЩИМ еЙ ИМУЩеСТВОМ, На КОТорое по законодательству российскойФедерации может быiь обращено взыскание. Организация не отвечает пообязательствам государства и своих членов, государство и членыорганизации не отвечают по обязательствам oi.u""ruu"".1,7, Организация может от своего имени в интересах достижения уставныхцелей совершать сделки, соответствующие уставным целям организации, какна терриТории Российской Федер ации,так и за рубежом.1,8, Организация имеет собственную символику: стилизованный подсолнуховальной формы (горизонтальный овал) с квадратными семечками, слегканаклоненный влево, с желтыми лепестками (20 штук) 

"-о"уr" большимизелеными одинакового размера листьями В виде сердечек, с прожилками; подгIодсолнУхом - надпись nPАдоСТЬ), буквами одинакового размера.1.9. Организационно-правовая форЙа Организации общественнаяорганизация.
1.10. Полное наименоВание Организации: Общественная организациямногодетных семей Тюменской области <радость>.
сокращенное наименование Организации: Оомс то <радость>.
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1.1 l. Местонахождение постоянно действующего руководящего органа
Организации (СоВета): 6250З5, РоссИйскаЯ Федерация, город Тюмень, tl1l.

Геологор€введчиков, д. ЗЗ.

2. цЕли и прЕдмЕт дЕятЕльности оргАнизАцирl

2,1' Пр" определении своиХ целей И задач Организация исходiiт IJ ,i

следующих принципов:
- семья, материнство, отцовство и детство в РФ находятся Ilод заш111-1,ii

государства согласно ст. 7 и ст.38 Конститучии РФ;
- недопУстимостЬ произвоЛьного вмешательства кого-либо в дела ccМbt-J.

беспрепЯтственное осущестВление членамИ семьИ своиХ прав, судебrrая

защита этих прав.
2.2. Основными целями организации являются:
- объединение физических лиц - членов многодетных семеЙ, а TaKil(C

физическиХ И юридическиХ лиЦ - общественных объедиllеrrrlii.
взаимодействующих с многодетныМи семьяМи, для активного их вовлеl{еlI|-IiI

в решение демо|рафических и социапьных проблем общества;
- содействие созданию благоприятного социшIьного клиМаТа ,lUlЯ

многодетных семей в обществе;
- формирование общественного мнения в поддержку традиционноЙ ceptl,i,t.

многодетной семьи, материнства, отцовства, деторождения;
- пропаганда повышениЯ рождаеМостИ каК выхода из критичесttсlii

демографической ситуации в России;
- социаJIьная поддержка и защита семей, оказавшихся в трудной iкизilеtllrс-,ii

ситуации,
- содействие добровольческой деятельности;
- содействия укреплению престижа и роли семьи в обществе;
- оказание благотворительной помощи многодетным семьям и организа,Ltt,lrl

иных соци€Lльно-экономических про|рамм в интересах многодетных серlей,
- защита законных интересов физических лиц - членов многодетных серtсй.

2.3. Предметом деятельности организации являются:
- создание и реализация благотворительных программ, которые явJIяlотся
комплексом мероприятий направленных на решение конкретных з.lilа'l
благотворительной организации. БлаготворительнаrI программа BKJIlсrllilcj'

смету предполагаемых поступлений и планируемых расходов (BK.;llcl,ta;r

оплату труда лиц, участвующих в реаJIизации благотворрIтеj] t,tttlii

программы), этапы и сроки ее ре€Lлизации;
- представление и защиту прав, законных интересов своих членов в оl]гаIIах

государственной власти, органах местного самоуправления и обц{ествеIIIl1,Iх

объединениях;
- проведение мероприятии по созданию организациоliIlоll.
коммуникационной, информационной инфраструктуры для формирсli]а]{1.{я
сообщества многодетных семей;
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* осуществление организациИ взаимодействиЯ междУ нуждаrоШll1iчtliс'j

многодетными семьями, и лицами и организациями, желающими оказа1},

нуждаюЩимсЯ многодеТным семЬям матеРиаIIьную и иную поддержку;

- организация рабочих групп многодетных семей для решения актуальlll,lх

цроблем многодетных семей, и их взаимодействие с обrцествеlilI},I1,1}l

структуРами, органамИ властИ и бизнесОм в разработке конкретных прооктоIt,

2.4. Для достижения уставных целей организация в cooTBeTcTl]Llt,l с

деЙствующим законодательством РФ вправе:

- выстуПать с инициативами по разпичныМ вопросаМ обrцественной )i1,11jII},{,

вносить предложения в органы государственной власти;

- проводить мероприятия по улучшению мораJIьно-психологиLIеск0I (_)

климата в семье, р€LзвитиЮ физкультуры и спорта для мноГодетных ceMcii,

- содействовать духовному росту членов организации;
- проводить мероприятия по содействию в получении деТьМИ иЗ МНОГОДO'[IIЬl)i

семеЙ высшегО образования, содействиЮ В социа-пьноЙ и труловоii

реабилит ации многодетных родителеЙ;
- оказыватЬ юридическуЮ помощь на безвозмездной основе LIJIe}Iaj\l

организации;
- осуществлять деятельность по защите прав и свобод человека;

- пропагандировать здоровый образ жизни;
- обмениваться положительным опытом решения жизненно важных вопросов

многодетной семьи;
- органиЗовыватЬ адреснуЮ соци€Lпьную помощь многодетным семьям;

- проводить мероприятия' В области образования, просвеrцения, liaykti,

культуры, искусства, здравоохранения, профилактики и охраны зд()ро}rl,,i

многодетных семей, том числе проведение лекций, выставок, семинаров:

- осуществлять представительство в учреждениях, общественных советах,

организациях всех фор* собственности по защите законных интересоil

членов организации и членов их семей, а также выступать в заlцит,ч

нравственных, мор€LльнЫх устоеВ общества, защиту многодетной ceMbl,t;

- провоДить соцИологичеСкие иссЛедованиЯ, изучение мнений многодстIjI,i)i

семеЙ, сбор и обработка коллективных предложениЙ;
- создавать целевые программы адресной поддержки многодетных семей lt itx

реаJIизация через государственные, общественные и бизнес-структуры;
- осуществлять благотворительную деятельность;
- привлекать пожертвования на цели деятельности организации;
2.6. Организация для досТижения уставных целей сотрудничает со l]coNlll

заинтересованными предприятиями, общественными и HaylllIbINIi]

организациями, органами законодательной И исполнительной B.IIacTtl.

зарубежными и международными организациями и иными юридическilрIll IJ

физическими лицами.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

з. 1. Щля осуществления уставных целей Организация.вправе:
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- свободно распространять информацию о своей деятельности;
- УчасТВовать в выработке решений органов государственной властлI tl

ОРГаноВ местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотрсIIIl()i\l
законодательством РФ;
- ПРОВоДить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетироваi,i1.1с;
- Представлять и защищать свои права, законные интересы своих члсIl0ll t!

Участников, а также других граждан в органах государственной Bjlac,l,ll.
органах местного самоуправления и общественных объедине ниях;
- осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законiliчI}-l 0б
общественных объединениях;
- Выступать с инициативами по различным вопросам общественной iкt.{"llitl.
вносить предложения в органы государственной власти;
- УЧаствовать в выборах и референдумах в порядке, установлеIIIIоN,'
законодательством РФ;
- иметь иные права в соответствии с законодательством РФ.
З.2. Организация обязана:
- Соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризtliltjli1,Iс
Принципы и нормы международного права, касающиеся сферьr el,(]

деятельности, а также нормы, предусмотренные настоящим Уставом,
- еЖегодно публиковать отчет об использовании своего имущества lijl}.i

обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом;
- е}кеГодно информировать орган, принявший решение о государствеtltttlli
реГистрации организация, о продолжении своей деятельности с указаllllсil
деЙствительного места нахождения поатоянно действующего руководяItlсI,{\
орГана, его названия и данных о руководителях организации в обт,с]vlсl

сведениЙ, включаемых в единыЙ государственныЙ реестр юридических л1.1ll,

- представлять по запросу органа, принимающего решения о государствеtlltrlii
регистрации общественных объединений, решения руководящих оргаllоL] ll

должностных лиц общественного объединения, а также годов1,Iе ll

квартагIьные отчеты о своей деятельности в объеме све,чеl t lt ii.
представляемых в наIIоговые органы;
- допускать представителей органа, принимающего решенtlrl ii
Государственной регистрации общественных объединений, на провод}l]чL,lс
организацией мероприятия;
- ОкаЗывать содействие представителям органа, принимающего решсIlия (j

ГосУдарственной регистрации обrцественных объединений, в ознакомлеtIl.{tl .]

деятельностью организация в связи с достижением уставных це.llеii il

соблюдением законодательства Российской Федерации

4. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ

4.1. Структурауправления организацией включает в себя:
- Высший орган управления - общее собрание членов организации;
- Постоянно действующий коллеги€LгIьный исполнительньдй орган - Совст:
- Единоличный исполнительный орган * председатеrfЁ Совета.
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- Itонтрольно-ревизионный орган организации - ревизор.

5. совЕт оргАнизАции

5.1. Совет организации является постоянно действующим коллеги€шьным
исполнительным органом.
5.2. Численный состав Совета выбирается в количестве 3 (трех) человек из
числа rIредителей и членов организации на общем собрании организации
путем голосования, если за него проголосов€UIо большинство участников
собрания, являющихая членами организации.
5.З. Срок полномочия совета - 5 лет.
5.4. Заседания Совета созываются председателем Совета по мере
необходимости. Заседание Совета правомочно, если в его работе принимает
участие более двух третей членов Совета. Решения принимаются
большинством голосов присутствующих на заседании. В случае
необходимости решение Совета может быть принято на основании заочных
решений в письменном виде всех членов Совета.
5.4. Совет:
- обеспечивает проведение в жизнь целей организации,
- определяет порядок организации выполнения решений съезда;
- принимает и обнародует заявления и обращения от имени организации;
- РаЗРабатЫВает, утверждает штатное расписание и бюджет организации, и
отчитывается в его исполнении;
- ОбеСПеЧиВает взаимодействие организации в повседневной деятельности с
ОРГаНаМи Государственной власти и органами местного самоуправления,
политическими партиями, общественными объединениями;
- Осуществляет от имени организации право юридического лица, организует,
координирует финансово-хозяйственную деятельность ;

- принимает программы и иные документы, организует их разработку;
- УТВеРЖДает образец и порядок выдачи удостоверения члена организации;
- реализует планы, программы и отдельные мероприятия организации;
- обеспечивает пропагандистскую и агитационную работу организации;
- ежегодно отчитывается о деятельности организации перед членами
ОРГаНИЗаЦИИ на собрании, а также через саЙт организации в сети интернет;
- осуrцествляет учет членов организации, ведет <Единый реестр
организации)).

б. оБIцвЕ соБрАнив

6.1. Общее собрание является высшим органом управления организации.
ОбЩее собрание собирается не реже одного pzшa в год. Внеочередные Общие
СОбрания созываются по мере необходимости по требованию Совета,
Председателя, либо по требованию не менее l/З членов,Оргапизации.
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б.2. К исключИтельной компетеНции обЩего собРаниЯ относится peIIIelIl.Jc
следующих вопросов:
- внесение измененийи дополнений в Устав организации;
- определение приоритетных направлений деятельности организzltlilii.
принципов формирования и использования ее имущества;
- обраЗование исполниТельныХ органоВ организации и досроLillос
прекращение их полномочий;
- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;
- определение порядка, сроков и р€Lзмера уплаты членских взносов;
- УТВеРЖДеНИе финансового плана организациии внесение в него изменсtlий:
- участие в работе других организаций;
- реорганизация и ликвидация организации.
6.3. ОбЩее собрание члеНов правОмочно, если на нем присутствует болес
половины его действительных членов.
6.4- РеШеНИе ОбЩего собрания принимается квшифициров.lIII{l)I},1
большинствоМ голосоВ членов' присутсТвующих на собранлtи - I]

СООТВеТСТВИИ С Федеральным законом (Об общественных организаlitlяхii,
иными федера_пьными законами.
6.5. ОРГаНИЗаЦия не вправе осуществлять выплату вознаграждения члеIlаNl сс
высшего органа управления за выполнение
функций, зz искJIючением компенсации
связанных с участием в работе высшего органа управления.
6,6. ГОЛОСОВаНие может быть как тайным, так и открытым. Поllядrlл
голосования так}ке определяется на общем собрании организации.
6.7. ГОЛОСОВаНие по вопросам, относящимся к компетенции общего собраlttlя.
может быть проведено заочно.

7. прЕдсЕдАтвль

7 .|. ПРеДСеДатель Совета организации является единоJlиllliltli\,'
исполнительным органом организации.
].2. Председатель Совета избирается общим собранием на срок 5 лст с
возможностью переизбр ания неограниченное количество раз.
7.З. ПРеДСеДаТель Совета подотчетен Совету и выполняет решения CoBcT,zr.
7.4. Председатель Совета:
- беЗ ДОВеРеННОсти представляет интересы организации в отношеIIиях с
ОРГаНаМИ ГОСУДаРСТвенноЙ власти всех уровнеЙ, государственньIi\,Itl l]

обrцественными деятелями, органами местного самоуправJIсtlия.
ОбЩеСТВеННыМи организациями и партиями, общественностью, российскиtvt,r
и зарубежными организациями;
- осуществляет текущее руководство деятельностью организации;
- Издает Приказы и распоряжения.J осуществляет прием и увольllеlll,.lс
сотрудников аппарата, заключает хозяйственные и иные договоры;

ими возложенных на lI},{X

расходов, непосредс1,I]еlIIirl

1 i. 06. ZOlfi
Сlр ,-,rtз:.i



8

- Содеиствует укреплению авторитета и росту влияния оргаltизаIlиll.
ПОВышению роли организации в общественно-политической жизни cTpatILI.

укреплению ее международного авторитета;
- подписывает принятые решения, резолюции, з€UIвления съсзл(]It
Организа ции и распоряжения, постановления Совета;
- созывает и ведет заседанIrя Совета,
- несет персон€Lльную ответственность за состояние финаllсов(),
хОЗяЙственноЙ деятельности организации, имеет право первой подгll.iс14 iIr]

финансовых документах;
- без Доверенности представляет интересы организации в граждаIIск()-
правовых отношениях с физическими и юридическими лицами;
- ВыДает доверенности на проведение отдельных действий по граждаlIск()-
правовым и финансовым вопросам Организации.

8. рЕвизор

В.1. КОНТРОль за финансово-хозяйственной деятельностью организtlIi14I.1
осуществляет контрольно-ревизионный орган - ревизор.
8.2. Ревизор избирается общим собранием из числа членов организациI,l, ec.Tl1.1

За НеГо Проголосов€Llrо большинотво участников ообрания, являIоIlIt.lхся
членами организации. Срок полномочий ревизора - 5 лет.
8.З. Ревизор подотчетен Совету.
8.4. Ревизор:
- ОРГаНиЗУет и осуществляет контроль исполнения решений руководяilii{}i
ОРГаноВ организации и требований настоящего Устава, а ,га,l()l(с

сооТветствием принимаемых решений действующему законодательству I)cIr;

- ОсУществляет контроль финансово-хозяйственной деятельIJс)сl-i.|
централпьных и других органов организации;
- контролирует ведение бухгалтерского учета и отчетности;
* ОСУществляет контроль соблюдения порядка при рассмотрении пt-lсеI!l.
ЖаЛОб и ЗаявлениЙ членов организации и других грап{дан, а также сос,гояIl14я

делопроизводства и обеспечения сохранности докумеrIтов;
- ОСУЩеСТВляет иные контрольные функции в соответствии с ПоложеIltlсiчl r)

деятельности ревизора.
8.5. РеВИЗОр проводит ревизии финансово-хозяйственной деятельtlс)отl1
ОРГаНиЗации не реже одного р€ва в год. Ревизору должны быть предстаI],псIll,i
ВСе МаТериа"пы и документы организации, необходимые для проведс}Illя

РеВИЗИИ, а также личные объяснения должностных лиц и работников ilo сс
требованию.
8.6. РевиЗор может привлекать к своей работе независимых экспертов.
8.7. Ревизор не может занимать ответственные должности в pyкoBo/tяIrl1.1x
органах организации.

9. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ

1 7. 86. Zfilfi
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9.1 . Членство в организации является добровольцым и индивидуапьныN,I.
9.2. Членами организации могут быть граждане, воспитывающие в clзclcii
семье трех и более детей, а также ожидающие рождения третьего ребеttlсll
при н€Lличии справки о беременности сроком более 12 недель. МатериальIlос
положение семей и возраст детей при этом значения не имеют.
Члены организации должны признавать Устав организации' приII},lNIаl,1,

участие в его деятельности и уплачивать членские взносы (если TaKol]I,i(-,

гIриняты соответствующим решением). Членами организации могут бt,1,1i,

также родители приемных или опекунских семей, при условии, что tlбtllet:

число детей в семье - не менее трех (именно с такого количества пр},lIIяl'{)

считать семью многодетной в России).
9.З. Не может быть учредителем, членом, участником организации]
- лицо, имеющее судимость за преступления, связанные с насилиеý,1 t[il.ii

детьми;
- лицо, сознательно уклоняющиеся от уплаты €Lпиментов на детей.
9.4. Членство в организации не может быть ограничено по прItзI{акаl"l

профессиональной, социаJIьной, расовой, национаJIьной или религиозrrоii
принадлежности], а также в зависимости от пола, происхо)i(дIеIIия.
гражданства, регистрации * имущественного положения и места жительстI}i].
9.5. Прием в организацию осуществляется на основе личных письi\Jе,tIi1,Iх

заявлений вступающих, оформленных на имя Председателя Совета.
В заявлении должно быть указано:
о наименование организации, в которую направлено заявление;
о фамилия, имя отчество, дата рождения вступающего, адрес постояIIIIого

или преимущественного проживания, гражданство;
о указание на ознакомление и согласие с положениями Устава;
о личнаlI подпись вступающего;
. дата подачи заявления.
В заявлении могут также содержаться паспортные данные вступаюrцегс) t,ljlii

данные документа его заменяющего (серия, номер, кем и когда выдан).
9.6. Решение по з€uIвлению о приеме в организацию должно быть пр}{Ilrll,(]

советом в месячный срок с момента подачи заявления. Щата pelllelll{,i
соответствующего органа о приеме является датой принятия вступаюIIlего l]

организацию.
При приеме в организацию совет, рассматривающий заявление о IIl)исмс.
вправе устанавливать испытательный срок до шести месяцев, а гIрi{

необходимости и поручительство двух-трех членов ор_ганизации.
Решение о приеме в члены организации принимается простым большиitс-гlt()N!
голосов присутствующих на соответствующем заседании.
9.9. Член организации может добровольно выйти из оргаIJизаItl.JIl

Прекращение членства происходит на основании личного письмеIIIIого
заявления выходящего. При этом прекращение членства наступает с(] /l|lя

подачи письменного заявл ения выходящего.
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9.10. Член организации может быть исключен из организации за
НеСОблюДение норм Устава организации, невыполнение решений ее

руководящих органов, либо за действия, дискредитирующие организацию.
Вопрос об исключении из организации может быть поставлен любып,t членом
организации. Исключенный член организации не может быть принят в
орГанизацию в течение одного года с момента принятия решения об его
исключении.
9.11. Прекращение членства в организации автоматически наступает в
случаях: смерти гражданина, признания члена организации недееспособным
по решению суда, вынесении в отношении гражданина сулебного приговора
за шреступления, связанные с насилием над детьми.
9.|2. Член организации приостанавливает членство в организации в случае
н€вначения его на государственные и иные должности, на которых в
соответствии с федеральным законодательством ограничено право членства в
обЩественных объединениях. Приостановление членства происходит с
момента назначения на основании личного письменного заявления
приостанавливающего членство.
При приостановлении членства в организации вносится соответствуIощая
загIись в <Единый реестр организации)).
9.|4. Иные вопросы организации порядка приема в члены организации
прекращения членства, исключения из организации, приостановления
членства, учета членов организации регулируются положением,
утверждаемым Советом организации.

10. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ

10.1. Члены организации имеют равные права и обязанности.
10.2. Члены организации имеют право избирать и быть избранными (лля

физических лиц) в руководящие и контрольно-ревизионные органы
организации, а также контролировать деятельность руководящих органов
организации в соответствии с настоящим Уставом.
10.З. Члены организации имеют права и обязанности в соответствии с
требован иями норм настоящего Устава.
10.4. Член организация имеет право:
- свободно излагать свои взгляды на мероприятиях организации;
- обращаться с вопросами, предложениями, жалобами и заявлениями в
любые органы организации и получать ответ по существу;
- получать информацию о работе руководящих органов организации, а также
обжаловать решения и действия ук€ванных органов в порядке,
предусмотренном настоящим Уставом;
- информация о работе руководящих органов должна оглашаться на общем
собрании организации не реже одного р€Iза в год, а также выкладываться в
интернете на собственном сайте. Члены организации вправе знакомиться с
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отчетом, который Предоставляет организация для отчета в государственные
органы - один р€tз в год.
- пользоваться содействием организации в защите своих законных прав;
- добровольно выйти из организации.
10.5. Член организации обязан:
- выполнятЬ Устав организации, крепить ее идейное и организационное
единство, р€въяснять и пропагандировать уставные и программные цели
организации;
- последовательно действовать для достижения целей организации;
- принимать участие в деятельности соответствующего местного отделения;
- регулярно и вовремя уплачивать членские взносы (в случае определения
размера и IIорядка уплаты членских взносов в установленном порядке);
- заботиться о репутации организации, не допускать действий, наносящих ей
ущерб, соблюдать законность и нормы общественной мор€Lли;
- исполнять иные обязанности, определенные настоящим Уставом.

1 1. имуIцЕство оргАнизАции

11.1. в собственности организации может находиться любое имущество,
необходимое для обеспечения ее деятельности, предусмотренноЙ
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
1 1.2. Собственником имущества является организация в целом.
11.3. Члены организации не имеют прав в отношении имущества
организации.
11.4. ИМУЩеСТВо организации используется только для ре€шизации целей,
предусмотренных настоящим Уставом.
1 1.5. Имущество организации формируется за счет:
- членских взносов;
- добровольных взносов и пожертвований;
- поступлений от мероприятий, проводимых организацией;
- ПОСТУПЛения от деятельности по привлечению ресурсов (проведение
КаМПаНИЙ ПО привлечению благотворителеЙ и добровольцев, включая
организацию развлекательных, культурных, спортивных и иных массовых
мероприятий, проведение кампаний по сбору благотворительных
пожертвований, проведение лотерей И аукционов в соответствии с
законодательством Российской Федерации, реzLлизацию имущества и
ПОЖеРТВОваниЙ, поступивших от благотворителеЙ, в соответствии с их
пожеланиями);
- бЛаготворительных пожертвований, в том числе носящие целевой характер
(бЛаГОТвориТельные гранты), предоставляемые гражданами и юридическими
лицами в денежной или натур€Lльной форме;
- ДОХОДЫ ОТ Внере€Lltизационных операций, включая доходы от ценных бумаг;
- денежных средств от деятеJIьности, приносящей дохЬДl," ]l
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- субсидиЙ из федерального и местного бюджета, ПР€Доставляемых в
соответствии с законодательством Российской Федерации;
- доходов от разрешенной законом предпринимательской деятельности;
- поступлений от гражданско-правовых сделок;
- других, не запрещенных законом поступлений.
1 1.6. Щенежные средства организации рс}змещаются на счетах в кредитных
организациях, зарегистрированных на территории России.
|1.7 . Персональную ответственность за осуществление финансовой
деятельности организации, несет Председатель Совета организации.
11.8. Организация принимает пожертвования в порядке, установленном
законодательством РФ.
1 1.9. Организация самостоятельна в решении хозяйственных вопросов
обеспечения своей деятельности, в том числе вопросов оплаты труда,
осуществлении деятельности, приносящей доход, получен ия и использования
денежных средств и иного имущества.

12. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМВНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТДВ

l2.|. ИзменеНия И дополнеНия В Устав, утвержденные Общим собранием,
подлежат государственной регистрации в установленном порядке.
l2.2. Изменения и дополнения В Устав Организации вступают в силу с
момента их государственной регистрации.

13. рЕоргАнизАция и ликвидАция

1з. 1 . Прекращение деятельности Общественной организации, либо ее
реорганИзация осущестВляется гIо решениЮ Общего собрания в связи с
отсутствием необходимости дальнейшей деятельности организации или по
другим основаниям в соответствии с действующим законодательством.
13.2. Решение о ликвидации организации определяется решением общего
собрания организации, если за него проголосоваJIо простое большинство
участников собрания, являющихся членами организации.
1з.з. После принятия решения о ликвидации организации Совет обязан
незамедлительно письменно сообщить об этом в уполномоченный
государСтвенный оргаН длЯ внесениЯ В Единый государственный реестр
юридических лиЦ (ЕгрюЛ) сведений о том, что филиал организации -юридическое лицо находится в процессе ликвидации.
|з.4. После принятия решения о ликвидации организации создается
ликвидационная комиссиr{, либо выбирается ликвидатор, к которому с
момента решения переходят все полномочия по управлению делами и
имущесТвом филиала организации. Ликвидационная комиQаия (ликвидатор)
от имени организации выступает в суде. Ликвидация организации как
юридического лица считается завершенной после внесения записи об этом в
Егрюл.
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Запись о государстtзенной регистраIdии I]I{eceHa в
Едиrrый госу/{арствеrrrtый реестр lори/]ических JIиц
25 февра;ur 20|З года ОГРFI \|З]232014050
(веддомственнt Iй регисlрационныи номер
721,2010499).
Запись о I,осударственной регистрации изменений,
вносимых в учредительFIые документы, BHeceI{a в
Единый государственный реестр юридических JIиц
27 илоrlя 2016 года за I-PFI jYg 21 6]2з2зВ9840,

юстиции
области
A.I-I. Кащук

I Iа.lа"ltьник Управления
Российско
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