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1. O6,цие IIOJIOЖCIIIOI 

1.1 13ОJ 1()11ТСрекий цс11тр (; 1ш 1 ес - 1 tентр) S/IIIOleTCЯ структурным II0) (pa{J (eJ/eниeм 

Упраrше1111я моJ 1олсж 11 ой 11 0J 1итики ФI · 1.;оу ВО Тюменский 1 · му Ми 11 1)(рава России (J(aJ1ee -
Унинсрси гст) . 

1.2. 1 tентр осущестнш1ст ; 1снтсm,11ост1, 110 11ри ш1счс11ию 1юJ rо1ггсрон , организании и 

учету ншю1псрской (;щброноm,• 1 еской) ;1сятсm,11ости . 

1 J. В 1:1юl'ii ; 1снтсm,11ости 1 (снтр руко1н))(ст11устсн ;1сйс-гвуrощим зако1rо; 1атсльством , 

ФсJ 1с1ш11,111,1м законом от 11 . ОН . 1 995 N 135-ФЗ (рс; 1 . от I Н.12 .20 1 8) «О бнаюrnоритслъной 

; 1сятсJ 11 , 1101: п, н ; 106ровоm,чсст11с (11шю11терст11с)» , Фс; 1срш11,н1,1м законом от 05.02.2018 N 15-ФЗ 
«О в11ссс111111 нзмс11 с1 1 ий в от; (сJ 11,111,1с зако11о;щтсш,111 ,1с акты Российской Фслсрании по вопросам 

;юбpO!IOJll,'ICCTBa (волонтсрства)», МСТО) \ИЧССКИМИ рСКОМСll)(<l/[ИЯМИ Фст(сра.1 1 ыюго uентра 

1\ОJ\JtСржки J tобровоm,чества и наставничества в сфере охраны здоров,,я Министерс-тва 

зл:р:шоохра11с11ия Российской Фс;1сра~(ии от 20.05.20221·. No 09/22-ГГ, Уставом Университета, 
приказами и рас11оряжс11иями руко1ю; 1итею1 Университета, настоящим Положс11исм . 

1.4 . Центр осуществляет свою J(сятслыrосл, в и11те1-ра1(ИИ с J(ругими структурньг:v~и 

110дразделениями Университета. 

2. Основные 1ю11ятия добровольческой (волонтерской) деятельности 

2.1 . Добровольческая (волонтерская) деятельность добровольная социально 

направленная и общественно полезная деятельность граждан , осуществляемая путем 

вьmолнения работ, оказания услуг без получения денежного или материального 

вознаграждения. 

2.2. Доброволец (волонтер) - физическое лицо, осуществляющее в свободное от работы 

(учебы) время добровольную социаJ1ыю 11а11равле111rую, общественно полезную деятельность в 

различных формах и видах, без получения денежного или материа.лыюго вознаграждения 

(кроме случаев возможного возмещения связанных с осуществлением добровольческой 

(волонтерской) деятельности затрат); 

3. Цели и задачи центра 

3.1 Основной целью деятелыюсти Центра является создание усJювий для формирования и 
развития волонтерского (добровольческого) движения в Университете. 

3. 2 Основными задачами Центра являются : 

• развитие добровольческого движения на факультетах/институтах Университета: 

• 1юлдержка инициатив обучающихся , на11равленных на организацию Jtобровоньческой 

деЯТСJ/ЬI\ОСТи ; 

• взаимо;tсйствие с администрацией Университета, заинтересованными учреж,цениями, 

организациями и фирмами но во11росам развития доброво11ьчсско1'О лвижения в вузе ; 

• со;(сйствие в информанио1111ом освеLце11ии деятеJ r ыюсти волонтерских объединений и 

;..1,обровот,ческих 11росктах , фу11кl(ионирующих в Университете в срс; 1ствах. массовой 

информаl(ии и сети Интернет; 

• со;(сйствие в рсаJJизации разJшчных форм со1tиаJ1ы1ого 11артнёрства мсж; tу разл ичными 

структурными 1ю;tразлеле11иями Университета в реаJ1изаци и Jtобровш1ьческих проектов ; 

• органюация взаимо;(ействия с вононтёрскими объс; 1и11ениями и l(снтрами развития 

Jtобровот,чества J{ру 1 ·их вузов и регионов Российской Фс; 1срации ; 

• внслрение новых тех 1 10; ю1 ·ий и 11срс11ектишю1 ·0 011ыта ; 1ру1 ·их нузо в и рс1 ·ионов Российской 

Фе;..1,ера1tии в организацию J(еяте; 1 ьности Центра н Университете ; 

• содействие реа.11изации обществен110 з11ачимых иниrtиатив обучающихся; 

• 11росветительская работа 110 вонросам во1 rо 1перск01 ·0 J(Виже11ия , 1 10вы111ения значимости 

волонтерских цешюстсй ; 

• помощь В выборе направле11ин J (eЯTCJ IЫ IOCTИ BOJ IOl!Tepoв ; 



• 11 ' \ I II IМl)) ll'ik I11\l l ' l' PL'I IIClll ll lll,111,IM (ll ) l t: J l t: II И t:M l kt: rщ.: с ии с ко 1 О ofi lll t:(;' / /IC//1/ (J/ О }(Н ИiКе//ИЯ 

ц l\ 0 1 11111 ll' j1l ,I M~)ll ll(lf )) . 

3.3 ) t 1 1и )ll1l' I II ЖL' IIШI IIOC 1111\JIL' lllll,I X ·111;1::•1 1tt: 111 r ocy 111t:c 11\J/}f (.;'I C Jl (.;) I Y IOЩИC фу 11 к11ии : 

• pi1L' llj111l' 1 j\llllL' llll l' 1111форм: 111, 1111 ( 01l' l1l"I rr1 ·1;1:i •1y IJ OJ /ИI r;,iфи•J <.:C K IIЙ llfIOJIYKl{И И , расклейку 

II Jl:1 1\1 1I (11\ , р : 1 (1111 )' 11 l' IIЩ' /i l'OII II IIJl l,IIO ii t: f) <.:)(t: ); 

• lll'j11111'111\\L' l{lllll')'Jll , 1111 1111\ illlll l' , (; ()/ l f)O IH l,f( J (t: IIИ t: И 11 0) /1 ()'10/I KiJ / НJ , /0 1/'/ t: f)CK ИX ко~а//i{ И 

) 'l:ll' 1 ll1t K11l1 , 

• 11 p1t II IIL' ' IL' II I Н.' l' 1 у )(l' 11 '1 011 , 11 pt:1 IO)(tl 11а · 1 <.: J l <.:Й , (;O'I f)Y ) (//ИКОН У II И /\С f)СИ ' / (.;'/ а К 061 l(ec ·1Р.е/111 0 -

ll l l lll' 11111ii )ll'>I l t:Jll, IIOl' 111 ; 

• 1111111\ IIL' 'IL'IIIIL' 11 01 Ciop 1pc11 t:po 11 и · , 1 /ИСJ/а t:O'l f)YIO IИ KO II У 11и11срси ·1 с-1с:1 И , /И сторо1111и х 

ор1: 111111a1111ii )IШI 0Сiу •1с11ин IIOJIOll'l t:po 11 ; 

• 111111.:1 ра11 111 0 11ро 11ссса 11 ри 1111t: 11t: 11 и }1 t:·1y; t<.:11·1011 к общсс· , в t: 1111 0- 11 0; 1 с1 11ой i1еяте:1 ь 11 ости с 

) •1 1.:6 111,1м11 11ро 1 рамм.1ми ; 

• рс:ш 1пан1110 p.t ' I J IИ'llll , I X 

11 !)111\Jlt: ' ICII Иt: У ' 1..1 11 lИ Х t:H, 

11роt:к · 1 0 11 <..:UJ 1иш 11,11 ой 11ш 1рав1 1е 1111 ос·1 и , 11рслус.-,1атривающих 

сту; 1с11то11, 11рс1ю;1а1нпс1 1 t:й и сотру; 111и ков У11иверситета к 

06 11 1сс 11\Cll ll< I-I I OJ I C ' IIIOЙ )(CH'I CJ/1,J JOC'J и . 

4. Структура и l!Uf)Я/IOK у 11раш1с11ия ВОJЮ/ПСJ)СК ИМ не11тро .\1 

4. 1 1 tс11тр работает 110 с1 1 с; 1ующим на11 раш1е11иям: 

• ме;1ини нское 1ю1юнтерспю (;юбровот,чеспю в сфере ЗJ!равоохра11е11ия) : 

• событийное во1юнтерство; 

• сониа.11ы юе лобровот,чество ; 

• жо;югическое ;юбровоJiьчеспю; 

• 11 атриотическое ;юбровош,чество . 

4.2 Руково;~ящим органом J (ентра явJiяется Совет волонтерского центра (далее - «Совет»). 

• В состав Совета вхопят : J lача11ышк управления мо1юдеж11ой политики руково.1ите:1ь 

Це,п ра , руководитеш, ТРО ВОД « IЗоношеры-медики» . 

• I3 сос· 1 ав Совета могут вхо;tил, 110 со1 ·насова11ию 11релставители волонтерских объс.::1и 11 е11ий 

факу1 11,тето в/и11ститутов. 

• J lре; 1сс;~атеш, Совета избирается из чис1 1а ч 11е1юв Совета простым больши нством голосов 

0;1и11 раз в 11 ачале уче6110J ·о 1 ·0; 1а. 

4.3 J lре)(се;щтсш, Совета: 

• 11ре;кта1шяет интересы ;юброво1 1 ьческо1 ·0 ;1виже11ия на внутривузовском и региональном 

уров11я х , 1паимо; 1ей<..:твуст с ве)(омствами различных отраслей. учрсж1 1е 1шя~1и и 

ор1 ·а,1и ·jа[{иями rа311ич11ых ор 1 ·а,1изс111ио111ю-11равовых форм , обществсшюстыо и 

срс; 1с- 1 вам и массоной и11форма[{ии ; 

• uсущестш,яет rуково; tство Советом, распре; tеляет обязанности и 11онномочия ~•1ежду 

ч1 1 с 11ам и Совета, контrоJi ирует ис1101ше11ие 1юруче11ий и рсшс11ий Совета; 

• ннuси ·, н а рас<..:мотренис руко 110; 1ства вуза во"росы , относящиеся к деятельности 

;щбровош,чсскш ·о ;щижс11ия ; 

• рассма· , ривас· , 11011ro<..:1,1, с 11н ·1ан111,1с <..: о р1 ·а 11и 1,щией текущей 

;щбро11ш11,ч сско 1 ·0 ;щижс11ия и кшочевых меро11рин · 1 ий I tе 11тра; 

• осущсстш1н ст с- 1 ратс 1 ·и•1с<..:кос 11 1 1 а"ирова"ис ; 1с яте1 11,1юсти 1 (с 11тра ; 

• uсущсс·, Ш JН СТ ИIJJ,JC I JO J JIJOMO 'IИЯ 11 11рс; 1с1 1 ах (; JЮСЙ ком 11 сте 11ции . 

4.4 Совет: 

)(СЯТСJ/Ь IIОСТИ 

• утнсрж;щст нrш раммы и 11роск· 1 ы 11 0 ра"Jвитию 11ри оритет11ых 11 а 11раш 1 е ни й 1 1еятсльности 

;щбро11ш11,чt:скш ·о ; 1вижс11ия У11и11еритета ; 

• утверж;щст 1 ·о;ю1юй ш1ш1 меро11рия · 1 ий лобро воJ[[,ЧСско1 ·0 ;щижс11ия и контролирует его 

llbl[( OJ JIJ e [(И e ; 



• Iх11р:16:111,111ас1 11 {)\(tJ '\l ,I11:JCI CO) \CЙC III И C 1\ () IIII CJtr)C IIИ И мсха 11и1ма Г11ЭИМО}(СЙС'I RИЯ 

Н() ,1 1()I1 ГС \Ю11 С 110 1pc(i 111 l' J IЯMII IIX усну ~ . 

• 'Ззсс: 1а11 11 я l 'онс I а со · II,1Наl() 1 ..: я l lp cл..:..: ; 1a I с ; Iсм ( · 011с I а II с реже щI110 1 о ра ·Iс:1 11 кnартал . 

• Pc11tl' 1111я Со11с1а 11ра1111М о •I11I,I . ..:..:m III а н е м 11ри су 1 с 111ус· 1 н с м е н ее 11шюви11I,I с 1 0 1 I 1 I с 11о н . 

• Р~к1,щ,J 1111сm, \\с 111ра 11 су 111с..: 111 ; Iяс1 ор 1 ~11Iи · IшIи10 , 11 на 11иро 11а1Iи <..: , коо р; Iи 11 а~I и ю и ко,прот, 
,:1 ,' \l'Я l 'C .' 1\,1\\К1 I , \1 ) IН) ] l\1111 С \КК\11 \) (лo6p0110J11,'I CCKO I ()) J \IIИ ЖC II ия у II и 11с рс и· I с· , а . 

4 .~ р~ 1{()1\('1,' \11 l'C.I IL'M I tc111 ра можс I с I а 11 , CO'I PYJ\I IИ 1( у 11 и 11с рсин;· 1 i:I 11 а фу 11 K l [И O \l aJ /1,II OЙ OCIIOBC . 
1 р~ \()1I1,ll' 1,6я 1:11111111.: 111 I1\JOl I И С l,I11 .1 10 1 ся II J [OJ IЖ II OC' I II OЙ И IIC'I рук 1 [И И руконолитс;,я 

IЧ' . 11,11 l'C\KK\)1'\1 1\l'II I р: 1 . 

4 (1 ф~ \\ hll\111 р~ KOIIOJ\H l 'C J IЯ 1 \с1пра : 

• рзс11рс: 1сл с1111с Iн1mюмо 1 111 й и обя ·1а 1111 остсй мсж; Iу сту;1с11там и , к урирую,цими ра111ыс 

11зI1ра11 .1 Iс11 11 Я J\0l) \I0110JI 1 ,' IССКОЙ J\CЯTeJ Jl ,IIOCTИ ; 

• 11131\i\IO,' \CI\ C ГI\НС с 1\с 111 ·рами ; 106ро110J11,Ческо1 ·0 } \1\ИЖС I/ИЯ I ·орола Тюмс111, , TJO ,\,fCHCKOЙ 
06.1аст11 н lll табам 11 ; 106 1ю 1юJ 11 ,•1сско1 ·0 ;щижсI1ия лруI · их обра-юRатслы11-,1х орга11и1а11.и й ; 

• прс:ктавл е11и с н11тересо11 1 \с 1пра 110 взаимоолюIIIс11ия х с юри;tическими и физи ческими 
.1 Iщам н: 

• обсспсчс11ис вы11ол 11 с11ия решений Совета; 

• обеспечение ш I а11ирова11ия и сбора отчетности о ;1сятсm,ности на11равлений I (снтра ; 

• прс:ктав:1с11ис в Совете интересов всех 11 а11равJ1с11ий ; IсятсJ II,ности 1 (с 11тра; 

• осуществление иных функний в прслслах своей комIIстсIщии . 

5. Права и обязанности Центра по отношению к добровоJ1 ьцам (во;юнтсрам) 

5.1. Доброволец (воJ1онтер) имеет право: 

- выбирать тот вид добровольческой деятеm,ности, который отвечает его гютребностя~1 и 
устрем,1ениям: 

- деятельность волонтера основана на добровольности , по :)Тому добровольный помощник 
должен действовать по собственному желанию, а не по принуждению ; 

- получать всю необходимую информацию для выполнения поставленных 11еред ним задач : 
- вносить предложения при обсуж; {ении форм и методов осуществле11ия волонтерской 
деятельности ; 

- запрашивал, у организаций-партнеров документы (справки , рекомендации) , содержащие 

сведения о характере , качестве и объеме выпол11е111Iьrх им работ, уровне проявленной 

квалификации ; 

- в рамках устаIюш I е111Iых Университетом 11рави J1 IIретсщюIшть ш1 11онуче11ис Iювь11t1ешюй 

1 осударстве1111ой сти IIещ1ии . 

5.2. )(обровоJ1ец обязан : 

- СJ / е} (ОВать l{СШ/М И I1ри1II1иIIам } (Обровот,ческой J (CЯTe J Jl, I IOCПI ; 

собJ1ю;щл, инструю{ии ; 

11ри необхо;1имости , зар,шее у вс; \омитI, о своем жеJ ~ании 11рекраппъ 11оноIперскую 

J tея ·I еJ II , I юсл, коор; 1иIнпора 11 а 11раш I е 11ия ; 

- ) (J IЯ фиксаl(ИИ СВСJ (ений о ВИ ) (аХ и об·1,емс 1\ОJIО IПСрской } tеятеJJЫ\ОСТИ ИСII ОJ/ ЬЗуется 

JJ I сктро11ш1я книжка ; 106ро 11олща ( вшюнтсра) (JtaJ1ec ') К)() I •: ИС )(Оl~РО . РФ ( \\'\V\v.do b1·o л1 ). 
Рас ч ет врем ени } (Обронш 11 , 1 1 сской J teятeJ Jl , IIOCTИ I1рш1 · I11О} \I\ТСЯ IIO 06 111е 11ри11ятой мето; Iике 

( 11рИ J I ОЖени е \ ) ; 

5.3 . ВОJюнтерский l(ентр имеет 11ра во: 

- требовал, от ;юбро110 J 11 ,1щ от• I ст о 11ро; 1сJ 1 а 1111ой работе ; 

- ко11тролироват1, объем И харс1ктср Bl,III OJ IIIЯCMOЙ ; 1обро 11 0J11, ЧССКОЙ J {еЯТСJ IЫ \ОСТИ , В том ЧИСJIС 
на 11ортале dobro.ru ; 



- отстра11иТ1, 1юJ 1011 п; ра о 1· у •1астю1 в мсро11ринтинх 11у-1а 11а 011рс; 1снс11111,1й срок 11ри нарушении 

11рИ111\Н11011 110JIOIITCJ1Cl<Oii ) tCHTCJ ll,IIOCTИ , IICKaЧCCTIICIIIIOM 111,IIIOJ IIICIIИИ 11оручсн11ой работы, 

11 ару 111с111111 ; 1и с нн11 J 1и111,1. 11скоррскт11ом 11011с; 1с11ии II от110111с11ии ор1 ·а11и1ации - 11арт11сра. 

5.4 . В0J ю11тсрсю1й 11с1пр обн ·1а11 : 

- СОЗ) t3П, IIOJl()JJ 'l'CPY все 11l:0Gхо;1имыс ycJ IOIIИH )(JIH осу111сстш1с11ин IIOJ IOIITCpcкoй ){СНТСЛЫ-IОСТИ ; 

- р::~зъясня П, Bl)JIO!ITCJ))' CI '() нрава и oб}l ' \allllOCTИ ; 

- в 11pc;1cJ1ax cнocii ком11стс1111ии и11структиро11ат1, nононтсра о 11собхо;1имой технике 

бсзо11::1с1нк ПI 11р11 осу1нестш 1с11ии IIOJ IOIIТCJ)CKOЙ ) {СНТСJ/1, 1/ОСТИ ; 

- р::1з рс111а1ъ ко11фл икт111,1с ситуаl{ИИ, BO'!IIИKaJOll{ИC 11 11ро11сссс IIOJ IOIITCJ)CI<OЙ ) (CHTCJIЫIOC-rи; 

- орга11н зовыват1, обучаю11{ис семинары и трс11и111 ·и ; 1J 1н 110J 101псров ; 

- : 1 .1 1я по;пвсрж; 1с11ин объема ;юбронот,чсской ;1сятс11ыюсти на основании Методических 

рскомснданий 110 учете ; юбровоm,чсской цснтс1 1ыюсти нри 11оступнснии в ординатуру , 

~,верждс1111ых ФI tI IЛI I Мию;1раnа России стуцс11п1м , завершающим обучение в у11 иверситете , 

выдавать справку об участии в ;1обровш1ьчсской ;1еятель11ости (далее - справка) с 

персональным номером и ; 1атой выдачи за 1ююшсыо курирующего заместителя руководителя 

образовательной организации и руковоцителя Центра с 11ечатыо образовательной организаци
и. 

- лля подтвержления объема добровольческой ;1еяте11ыюсти студентам , обучающимся в 

Университете, выдавать с11равку об участии в добровш1ьчсской деятельности (далее - справка) 

с персональным номером и латай выдачи за подписыо руководителя Центра . 

6. Мотивация добровольцев (волонтеров) и руководителей направлений добровольческого 

(волонтерского) к участию в волонтерской деятельности: 

6.1 . С ценью обеспечения системы мотивации волонтеров к добровольческой деятельности, а 

также руковолителей добровольческих формирований к организации ланной работы 

предусматриваются следующие мероприятия: 

- организация и подведение ежегодного итогового мероприятия длдя наиболее активных 

волонтеров ФГБОУ ВО Тюменский ГМУ Минздрава России с на1 ·раж;-tенисм ;щпломами ; 

организация и провецение конкурса добровольцев «Делюсь добром» в рамках Дня в
олонтера ; 

- организация и провсцение обучающих семинаров, тренингов и слетов для доброволы tсв ; 

- рекомендация и содействие участию добровош,цев II обJiастных , всероссийских и 

международных конкурсах и меронриятиях ллн воло,перов . 



Приложение 1 

Форма ра(· •н· 1 а •н1<· 011 ; 1ofi1н11ю .1 11,•1ccкoi-i J tсiпсш,1юсл,~ 11 рамю1х раfiоты Волонтерского 

Jt(' 111 · 1н1 Тюмс11ск111 о 1 · м У М и1пнра11а России 

ll:111pa11.11(•1111r «Са11111 ~11ню-щюф11ш1к 1 · 11•1сскос 11рос11сщс11ие 11ассJ1е11ют: 

• O:t11 :1 С:111111 :1 р11( ) - 111н11jJ1I Jl :I KTll'I CC K.НI J I C KltИH II p<>ЛOJ l )/( ИTCJ/1,/I OC' I 1,/0 час ( 110 ГОТОRЫМ 

м;,~ 1 ·ср11 :1-1 1 з м ) t1111 жс1111н ) р:11111н с I сн ] 11о; ю11тсрским 1 1 асам , котор1,1с ск 1 1 аю,111а~отс я и ·1 1,5 <1асов 

( 1) ~1 11 11 ~ 1· 11 :1 1/()}tl'()T()JI K)' 1 15 M Иll )'T 11а J tOJJ OJ JIIИTCJ/1,111,/ C /IOllpOC l,J и краткую J tи с куссию с 

11 311 \) () ,' Jl'C ' \ :111111 ·срсс о11а11111 ,IM 11 ) IICI юcpcJ tCTIICIJ //ОЙ J tCЯTCJl /,1/0CTИ и 1 ,5 часоR МСТОJ(ИЧССКО Й 

110,' \1 \l I OIIK11 К MCjIOIIJ)IIH П1 Ю . 

• Лсбап,1. ю н:кусс 1111 . м сро11риятис фcJtcpa.1 11,111 , ,x 11ро1 ·рамм , Jjрсмя 11ровсf(с 11ия которых 

сос 1 ·зш1я с г 1 ч ас (11 0 1 ·ото111,1м материалам J t11ижс11ия) , ра11т1стся 4 волонтерским часам , 

которые склалываются 1л 1.5 •~ асо в ( 15 минут 11а 1101 о ·отовку + 15 ми11ут на 1юпоm1итсльные 

тю 1 1 росы и краткую Jtискуссию с 11аибо; 1сс ыинтсрссовашrьrми участниками) 

11 спосрслствс1111ой J (CЯTCJ ll , IIOCTИ и 2 1 1асов МСТОJ(ИЧССКОЙ 110/ ( ГОТОВКИ к мероприятию . 

• Распростра 11 с 11ис 11росвститст,ских матсриа~rов с краткой беседой с 11асс 11 с11исм равняется 

времен и раз; tачи + 1 ч асу методической работы (в сJ1учас раздачи в тяжелые погоюrыс 

ус:ювия расч ет ч асо в 11роизв0Jtится с к0Jффинис11том х 2 ). 

• Оста.11 ьныс форматы мероприятий онениваrотся отдеm,110 , в каж1юм конкрс·пюм сл учае 

Штабом рсrионалыюrо отделения. 

Направление «Обучение первой помощи и сопровождение спортивных и массовых 

мероприятий»: 

• 1 час медицинского сопровождения равен 1 волонтерскому часу . 

• При дежурстве в ночное время (с 20.00 до 8.00) 1 час равен 2 волонтерским часам. 

• Проведение лекций и мероприятий обучения первой помощи рассчитывается по принципу 

рас чета на~rравления «Санитарно-профилактическое просвещение населения » . 

Направление «ПопуJ1яризация кадрового донорства»: 

• Расчет ;rекций и мероприятий по тематике «Школа кадрового ;~онорства » 110 11ринципу 

рас чета ншrрашrения «Санитар110- 11рофиJ1актичсское просвещение населе11ия ». 

• Органи зация ;щя ;1011ора рассчитывается как 4 часа мсто;_щческой 110; t1 ·отовки к 

меронриятию + время 11рове; 1с11ия самого дня донора . 

Нанравление «З;щровый образ жизни»: 

• Рас чет ; r екJtий и мсронриятий 1,0 тематике «З; tоровый образ жизни » 110 11ршщи11 у рас чета 

ншrрашr ения «Са11итар110-11рофиJ1актичсскос 11росвс щс11ис ш1сслс11ия » . 

• Ор, ·а н юаl{ия f{ня :щорош,я рассчитывается как 4 часа методической 110; t1 ·отонки к 

меронрюпию --t время 11ровс; 1с11ия сам01 ·0 J tня Jtoнopa . 

На11равJ1с11ия «событийное 1н,Jю11терсп10», «социаJ1ы1ое ноброволь•1сство», <ок0Jюп1•1еское 

J(обrювольчсство», «11атриоти•1сскос ;tобро1юJ 11.•1ест1ю»: 

• 1 час M C) {ИJ{ИIICKO/ 'O сонро!ЮЖ) (С IIИЯ равен I I\ OJ lOIITCpcкoм y •шсу . 

Обуче1ше 11а различных мсро11рюпю1х, форум~1х, шкоJшх, орп1швацю1 и участие в 

мсронриятиях нрочих 11а11ра11J1с1шй: 

• Рассчитывается ИJI J (ИBИJ t)'aJ JI , JJO 110 11ро 1 ·раммс мсро11риятин . 
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