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          Воспитательное событие
Полное название: «Путь доброты: навигатор профессиональных маршрутов в медицине».
Краткое название: «Путь доброты»  
Номинация: Навигатор профессиональных маршрутов.
Автор: Линовицкая Белла Игоревна, советник директора по воспитанию  
Образовательная организация: Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Калужской области «Медицинский техникум»
Срок реализации: сентябрь 2026 года – май 2027 года  

1. Актуальность и обоснование

Современная система среднего профессионального образования сталкивается с вызовом: студенты медицинских специальностей часто выбирают профессию формально, не имея реального представления о работе с людьми, не обладая развитой эмпатией и не понимая всей глубины ответственности. По данным опросов, до 40% выпускников медицинских колледжей испытывают трудности в коммуникации с пациентами, а каждый пятый в первый год работы сталкивается с эмоциональным выгоранием.
Одновременно с этим волонтерская деятельность признана на государственном уровне эффективным инструментом воспитания и социализации. Федеральный закон «О добровольчестве (волонтерстве)» (2020), стратегия развития воспитания в РФ, а также региональные программы Калужской области («Развитие добровольчества», «Карта волонтера») создают благоприятную среду для интеграции волонтерства в образовательный процесс.
Воспитательное событие «Путь доброты» решает эти проблемы напрямую: оно превращает стихийную помощь в осознанную профессиональную пробу. Студент не просто «ходит помогать», он последовательно, шаг за шагом, проходит путь от мотивации к действию, от действия к рефлексии, от рефлексии к осознанному выбору специализации (педиатрия, терапия, скорая помощь, паллиативная медицина).
Новизна подхода заключается в объединении профориентации и волонтерства через систему наставничества и обязательную фиксацию результатов на платформе «Добро.РФ». Уже существующая страница нашего отряда (ссылка: https://dobro.ru/dashboard/organizer/10578673/requests) — это живое доказательство состоятельности проекта.

 2. Целевая аудитория

- Основная: студенты 1–3 курсов (16–20 лет), обучающиеся по специальностям «Сестринское дело», «Лабораторная диагностика».
- Дополнительная: преподаватели-наставники, сотрудники Ресурсного центра добровольчества, партнеры из ВОД, НКО, партнеры из медицинских организаций г. Обнинска, студенты других образовательных организаций.
- Косвенная: учащиеся школ (бенефициары профилактических акций), ветераны и пожилые люди (бенефициары патронажной помощи), пациенты городских больниц.
Ключевая характеристика аудитории: студенты-медики уже имеют базовую теоретическую подготовку, но нуждаются в практике общения с реальными людьми. Они мотивированы на помощь, однако часто не знают, с чего начать, боятся ошибок или не видят связи волонтерства с будущей карьерой. «Путь доброты» снимает эти барьеры.

 3. Цель и задачи воспитательного события

Цель: формирование у студентов медицинского техникума осознанного профессионального выбора через вовлечение в системную волонтерскую деятельность, развитие эмпатии, коммуникативных навыков и социальной ответственности как основы будущей медицинской практики.
Задачи:
1. Организационная: создать устойчивую структуру волонтерского отряда «Путь доброты» на базе техникума. Разработка положения об отряде, выбор лидеров, закрепление наставников из числа старшекурсников и преподавателей. 
2. Мотивационная: вовлечь не менее 50 новых студентов в волонтерскую деятельность с регистрацией на платформе «Добро.РФ». Проведение «Урока доброты», презентация «Карты волонтера», система поощрений (благодарности, дополнительные баллы к стипендии, значки).
3. Обучающая: обучить волонтеров базовым навыкам первой помощи, психологии общения с тяжелыми пациентами, профилактике эмоционального выгорания. Цикл тренингов с привлечением специалистов Красного Креста, «Волонтеров-медиков», психологов. 
4. Практическая: реализовать не менее 5 волонтерских акций/проектов по разным направлениям (донорство, патронаж, профилактика, сопровождение мероприятий, помощь в ЛПУ). Составление календарного плана на учебный год, координация с партнерами (поликлиника, дом престарелых, станция переливания крови). 
5. Рефлексивно-профориентационная: организовать систему подведения итогов, где студенты соотносят свой волонтерский опыт с выбором будущей специализации. Круглые столы, защита мини-проектов, ведение «Дневника волонтера», итоговый фестиваль. 

 4. Планируемые результаты
4.1. Личностные: 
- у 80% участников сформировано устойчивое представление о милосердии и гуманизме как профессиональных ценностях медицинского работника.
- студенты демонстрируют рост эмпатии и стрессоустойчивости (по результатам входного/выходного тестирования).
- участники осознанно связывают волонтерский опыт с выбором специализации (не менее 60% могут назвать конкретное направление медицины, которое их привлекает).
4.2. Количественные:
- не менее 100 студентов зарегистрированы на платформе «Добро.РФ» и имеют подтвержденные волонтерские часы.
- общее количество волонтерских часов за учебный год – не менее 500.
- реализовано не менее 5 самостоятельных проектов/акций.
- создан и функционирует волонтерский отряд с утвержденным положением, символикой и регулярными собраниями (1 раз в 2 недели).
4.3. Практические (продукты):
- методическая копилка «Сценарии добрых дел» (описание 5 акций, готовых к тиражированию).
- видеоролик «Путь доброты» (3–5 минут) – история одного волонтера от новичка до наставника.
- страница отряда на «Добро.РФ» с актуальными отчетами и фотографиями.
- договоры о сотрудничестве с не менее чем 3 партнерскими организациями.

5. Этапы и план реализации (сентябрь 2026 – май 2027)
I этап. Подготовительно-организационный (сентябрь – октябрь 2026)
1–10 сентября
· Мероприятие: анализ существующего отряда на «Добро.РФ», регистрация новых участников.
· Ответственный: советник, старосты групп.
· Результат: актуализированная база волонтеров.
10–20 сентября
· Мероприятие: разработка и утверждение положения о волонтёрском отряде «Путь доброты».
· Ответственный: советник, актив студентов.
· Результат: положение, выбор лидера отряда.
20–30 сентября
· Мероприятие: «Урок доброты» для всех курсов (презентация возможностей, «Карта волонтёра», рассказ о планах).
· Ответственный: советник, приглашённые волонтёры из региона.
· Результат: не менее 70 заявок на вступление.
1–15 октября
· Мероприятие: подписание соглашений с партнёрами: городская поликлиника № __, дом-интернат для престарелых, станция переливания крови, Калужское отделение Красного Креста.
· Ответственный: директор техникума, советник.
· Результат: договоры о сотрудничестве.
15–31 октября
· Мероприятие: формирование наставнических пар – студент 3-4 курса → студент 1-2 курса.
· Ответственный: советник, кураторы групп.
· Результат: закреплено 15–20 пар.
II этап. Основной (активный) – ноябрь 2026 – март 2027
Ноябрь: обучение и старт практики
· Тренинг 1 «Первая помощь: алгоритмы и отработка на манекенах» (4 часа, с сертификатами) – партнёр: Калужский Красный Крест.
· Тренинг 2 «Психология общения с тяжёлыми пациентами и их родственниками» – психолог техникума.
· Акция 1 (к декаде инвалидов) «Пульс доброты» – измерение давления, консультации в торговом центре [город] (волонтёры 2–3 курсов под руководством наставников).
Декабрь: патронаж и добрые дела
· Акция 2 «Новогодний десант» – поздравление подопечных дома-интерната, вручение открыток, сделанных студентами.
· Акция 3 – участие в областной донорской акции «Спаси жизнь» (сдача крови, сопровождение доноров-первокурсников).
Январь – февраль: проектная работа и профилактика
· Студенческие мини-проекты (работа в группах по 5–7 человек):
· «Уроки здоровья для школьников» (выезд в 3 школы города).
· «Школа ухода за лежачими больными» (мастер-класс для родственников пациентов).
· «Видеогид по профилактике простуд» (ролики для соцсетей).
· Защита проектов перед экспертным советом (представители ЛПУ, администрация техникума).
Март: масштабирование и обучение лидеров
· Тренинг 3 «Профилактика эмоционального выгорания» (для волонтёров, активно работающих с тяжёлыми пациентами).
· Акция 4 «Весенняя неделя добра» – комплекс мероприятий: благоустройство территории, помощь одиноким ветеранам (уборка, мелкий ремонт), сбор книг для сельской библиотеки.
III этап. Итоговый и рефлексивный (апрель – май 2027)
Апрель
· Мероприятие: круглый стол «Как волонтёрство повлияло на мой профессиональный выбор».
· Формат: студенты рассказывают, изменилось ли их представление о будущей работе, какую специализацию выбрали и почему.
· Результат: аудио/видеозапись, цитаты для публикации.
15–20 мая
· Мероприятие: фестиваль «Путь доброты».
· Формат: награждение активных волонтёров, показ видеоролика, вручение значков «Волонтёр отряда "Путь доброты"», выставка проектов.
· Результат: фотоотчёт, публикация в СМИ и соцсетях.
20–25 мая
· Мероприятие: рефлексивное анкетирование участников.
· Формат: сравнение с входными данными (изменение уровня эмпатии, профессиональной определённости).
· Результат: аналитическая справка для администрации техникума.
25–31 мая
· Мероприятие: передача опыта – планирование на следующий учебный год, выбор нового лидера отряда.
· Формат: собрание актива.
· Результат: преемственность.

6. Ресурсное обеспечение
6.1. Кадровые:
- советник директора по воспитанию – общее руководство, координация.
- 3 преподавателя-куратора (по направлениям: донорство, патронаж, профилактика).
- приглашенные специалисты: инструктор Красного Креста, психолог, представитель «Волонтеров-медиков» (г. Обнинск).
- лидер волонтерского отряда (студент) – организационная поддержка.

6.2. Материально-технические:
- тонометр механический, 2 шт. 
- глюкометр с тест-полосками, 1 шт. (тест-полоски 50 шт.) 
- манекен для СЛР, 1 шт.
- аптечка первой помощи (стандартная), 2 шт. 
- ноутбук + проектор, 1 комплект | Принтер цветной | 1 шт. | Печать грамот, буклетов |
- бланки анкет, 100 шт.
- грамоты, благодарности, 50 шт. 
- значки «Путь доброты», 50 шт. 
- расходные материалы (канцелярия, бумага, краска) 

6.3. Партнерские:
- Калужский Красный Крест: проведение тренингов по первой помощи, сертификация
- Городская поликлиника: возможность волонтерской практики (помощь младшему персоналу, сопровождение маломобильных пациентов)
- социальные учреждения: патронаж, поздравления, помощь в уходе
- станция переливания крови: организация донорских акций
- ресурсный центр добровольчества Калужской области: консультации, помощь в работе на платформе «Добро.РФ», доступ к региональным конкурсам

6.4. Информационные:
- страница отряда на «Добро.РФ» (уже существует: https://dobro.ru/dashboard/organizer/10578673/requests)
- группа ВКонтакте «Путь доброты» (будет создана в сентябре 2026).
- сайт техникума – регулярные публикации.

7. Риски и способы минимизации
	Риск
	Вероятность
	Способ минимизации

	Низкая активность студентов (записалось много, ходит мало)
	Средняя
	Система поощрений («Карта волонтера», баллы к стипендии, публичное признание); персональное приглашение наставниками

	Конфликты с партнерами (больница отказывает в допуске студентов)
	Низкая 
	Заключение письменных соглашений до старта; выбор не только стационаров, но и социальных учреждений

	Эмоциональное выгорание волонтеров после общения с тяжелыми пациентами
	Высокая
	Регулярные супервизии с психологом, ограничение часов в неделю для студентов, организация «досуговых» акций (праздники, творчество)

	Трудности с фиксацией часов на «Добро.РФ» (не все умеют пользоваться)
	Средняя
	Провести отдельный мастер-класс по работе с платформой; назначить «цифрового куратора» из числа старшекурсников

	Изменение учебного расписания, перенос акций
	Средняя
	Гибкое планирование: предусмотреть резервные даты, дублирование функций (два ответственных за акцию)



8. Критерии оценки эффективности
	Критерий
	Показатель
	Инструмент измерения

	Охват 
	Не менее 100 участников, зарегистрированных на «Добро.РФ»
	Устойчивость: отряд действует весь учебный год (регулярные собрания, нет распада).| Протоколы собраний. 


	Профессиональная рефлексия
	Не менее 60% участников на итоговом круглом столе заявляют, что волонтерство помогло определиться со специализацией
	Анкетирование 

	Социальный эффект
	Не менее 200 благополучателей (пожилые люди, пациенты, школьники)
	Отчеты партнеров, посты с фото

	Масштабируемость
	Подготовлена методическая копилка из 5 сценариев акций
	Наличие файла, готового к передаче

	Информационная открытость
	Не менее 30 публикаций в соцсетях / на сайте техникума за год
	Ссылки



9. Дальнейшее развитие проекта

По итогам учебного года «Путь доброты» не завершается. Планируется:
- подать заявку на статус «Добро.Центр» для техникума (региональная аккредитация)
- тиражировать методическую копилку в другие медицинские образовательные организации Калужской области
-выйти с проектом на конкурс «Доброволец России», «МыВместе» и грантовые программы
- создать на базе техникума «Школу наставников волонтеров» для 

Документ подготовлен в рамках участия в региональном этапе V Всероссийской детской премии «Новая философия воспитания» (номинация «Навигатор профессиональных маршрутов»).
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