
Благотворительный фонд
«Дети наши»
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Меняем систему защиты детства в 
стране, чтобы дети росли 
в семье и становились благополучными 
взрослыми

Миссия фонда
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Мы за каждого ребенка 
из кризисной семьи 
или детского дома

Мы против социального                        
сиротства

Все дети должны иметь возможность 
реализовать 

свой потенциал



Уважение

• Ценность человеческого 

достоинства

• Разделение ответственности

• Партнерские отношения

• Системность

• Доказанная эффективность

• Открытость

Профессионализм

Ценности и принципы фонда

• Помощь детям и семьям 

через развитие их 

потенциала

• Непрерывное развитие 

собственных компетенций

• Драйвер изменений

в сфере сиротства

Развитие
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90%
детей в детских домах имеют живых 
родителей или родственников. Таких 
детей называют
социальными сиротами.

Социальное сиротство часто можно 
предотвратить, если вовремя помочь 
семье справиться с жизненными 
трудностями

Почему это важно?

80%
детей-сирот не могут интегрироваться в 
общество после выпуска из детского 
дома.

Детям-сиротам можно помочь 
подготовиться к самостоятельной жизни, 
если системно работать
с ними в детских домах



35 раз представляли 
интересы детей в суде
14 выпускников детских 
домов получили свои 
квартиры

200 выпускников детских 
домов осуществили свои 
мечты и поступили в 
выбранные ими ВУЗы и 

СУЗы

427 млн руб.
направлено
на помощь детям

100 ребенка 

из детского дома обрели 
своего старшего друга-
наставника

165 кризисных семей 
преодолели сложности 
и сохранили детей 
в семье. 389 детей живут 
вместе с родителями

36 детей вернулись из 
детского дома в свои 
кровные семьи

Наши результаты



Профилактика 
социального 
сиротства

Развитие инфраструктуры 
благотворительности

«Не разлей вода» «Привлечение 

общества»

«В большой мир» «Вклад в общее 

Дело»

Продвижение идей 
благотворительности и 
вовлечение общества в 
решение социальных 
проблем

Социальная адаптация и 
подготовка к 
самостоятельной жизни 
детей и выпускников 
детских домов

Наши программы



Программа
«Не разлей вода»

Профилактика социального 
сиротства



Разрабатываем 
совместно с 
подопечными план 
выхода из 
кризисной 
ситуации;

Включаем 
взрослых членов 
семьи в процесс 
изменений;

Организуем 
консультации 
социальных 
педагогов 
психологов для 
детей 
и родителей;

Подключаем 
юриста и других 
профильных 
специалистов;

С поддержкой 
специалистов 
родители 
справляются с 
трудностями: 
находят другую 
работу, меняют 
жильё, получают 
юридическую 
поддержку.

Комплексная программа по профилактике 
социального сиротства

Мы не занимаемся разовой, спонтанной материальной помощью. Мы нацелены на глобальное изменение жизненной 
ситуации семьи. На её полный выход из кризиса, на обретение стабильности и благополучия

Специалисты фонда «Дети наши» работают с подопечными семьями индивидуально и комплексно:



Как мы 
работаем
с семьями

Сигнал из опеки поступает в фонд

Поступление сигнала

Специалисты фонда выезжают в семью

Выезд

Специалисты фонда составляют индивидуальную программу по 
выходу семьи из кризиса

Составление программы

Специалисты проводят мониторинг семьи

Мониторинг

Специалисты остаются на связи с 
органами опеки

Связь

Дети остаются жить с родителями
Решение
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Оказание комплексной 
поддержки и индивидуальной 
помощи кризисным семьям с 
детьми (158 семей в 
Смоленской области)

• Обучение и повышение 
квалификации специалистов по 
задачам направления для 
повышения экспертности и 
качества услуг фонда

•

18 встреч Родительских клубов: 
методическая и психологическая 
поддержка приемных и кровных 
родителей из кризисных семей 
Смоленской области

• 2 очных семинара для 
специалистов сферы защиты детства 
с привлеченным тренером для 
улучшения качества услуг субъектов 
профилактики и межведомственной 
работы в регионе (ООП, КДН и др., 
Смоленская область)

•

Профильные услуги специалистов в 
семьи с учетом потребностей детей
(логопеды, дефектологи, 
репетиторы для 10-25 детей)

•
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Планы работы на 2023 год

Знакомство специалистов сферы 
защиты детства  с деятельностью 
фонда в направлении 
профилактики, технологией ведения 
случаев (второе полугодие, 
Ярославская область)

•

Обучение и повышение квалификации 
специалистов по задачам направления 
для повышения экспертности и 
качества услуг фонда

•



Программа 
«В большой мир»

Социальная адаптация и подготовка к 
самостоятельной жизни воспитанников и
выпускников детских домов



Направления работы:

01
Образование
повышение уровня образования 

детей и подростков в трудной 

жизненной ситуации

02
Профориентация
повышение уровня профессиональной 

осознанности детей и подростков

в трудной жизненной ситуации

03
Социализация
способность ребенка после выпуска 

из учреждения самостоятельно 

организовать свою взрослую жизнь

04
Восстановление
помочь детям из детских домов 

наладить родственные связи со 

своими родными

05
Наставничество
социально адаптировать 

воспитанников

и выпускников детских домов, через 

профессионально организованное 

общение детей и подростков с 

наставниками

06
Постинтернат
содействовать успешной социальной 

адаптации выпускников

подшефных детских учреждений

до 23 лет
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• Занятия с репетиторами для детей из подшефных 
детских домов, подопечных фонду семей и 
выпускников

• Дополнительные занятия по подготовке к ОГЭ и 
ЕГЭ для детей из подшефных детских домов

• Посещение дней открытых дверей учебных 
заведений и выставок образования

• Психологическая поддержка участников 
направления

• Стипендиальная поддержка выпускников

А также семьи, 

находящиеся 

на сопровождении 

направления 

профилактике 

социального сиротства

Охват программы

8
детских домов в 

Смоленской, 

Ярославской 

областях
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Направления работы:

Охват программы

8 детских домов 
в Смоленской 
и Ярославской 
областях.

А также семьи на 
сопровождении 
направления по 
профилактике социального 
сиротства

Образование Профориентация Социализация Восстановление Наставничество Постинтернат



Продолжение работы с 
репетиторами для детей из 
кризисных семей
в Смоленской области
(до 20 уникальных участников за 
год)

Продолжение работы 
с репетиторами для действующих 
воспитанников
и выпускников детских домов 
(230 уникальных участников за 
год)

Психологическая поддержка 
действующих участников 
направления
(40 участников)

Посещение дней открытых дверей 
учебных заведений

Стипендиальная поддержка 
действующих выпускников
(54 участника)

Подготовка методических 
материалов направления

Работа с новыми детьми -
поступившими в детские дома и в 
кризисных семьях
(25 участников)

Проведение лагеря английского 
языка (10 участников)

Стипендиальная поддержка новых 
выпускников
(79 участников)

•

•

•

•

•

•

•

•

•

Планы работы на 2023 год
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Образование Профориентация Социализация Восстановление Наставничество Постинтернат



• Индивидуальная и групповая коучинговая работа для детей 
7-11 класса

• Онлайн и офлайн «Дни тени»

• Профориентационные тренинги онлайн и офлайн, открытые 
уроки и мастер-классы

• Проведение осенней профориентационных каникулярной 
программы для детей из подшефных учреждений

• Работа кружков, творческих мастерских и спортивных секций 
в Смоленской области (100 детей, 17 кружков)

• Участие футбольной команды Шаталовского детского дома в

соревнованиях
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Направления работы:

Охват программы

8 детских домов 
в Смоленской 
и Ярославской 
областях.

А также семьи на 
сопровождении 
направления по 
профилактике социального 
сиротства

Образование Профориентация Социализация Восстановление Наставничество Постинтернат



•

Продолжение работы действующих 
кружков, творческих мастерских и 
спортивных секций в Смоленской обл.

Продолжение индивидуальной и 
групповой коучинговой работы в 2-х 
регионах детей 7-11 класса (180 
участников)

Проведение весенней и осенней 
профориентационных каникулярных 
программ для детей из подшефных 
учреждений
(40-50 участников)

Начало индивидуальной коучинговой
работы в Смоленской обл.для детей 7-11 
класса (не менее 20 участников)

Профориентационные тренинги онлайн
и офлайн, открытые уроки 
и мастер-классы

• • •

• • •

Участие футбольной команды 
Шаталовского детского дома в играх (5-
6 чемпионатов в течение года)

Занятия по программированию
со школой Koddy (19 участников)

Онлайн и оффлайн «Дни тени» во всех 
регионах
(20 встреч)

• •Закупка материалов для работы кружков, 
творческих мастерских и спортивных
секций в Смоленской области (не менее 
100 детей, 17 кружков)

Выездные мероприятия по кружкам 
для ребят из Сафоновского и 
Шаталовского детских домов: 
кулинарный мастер-класс, 
танцевальные мастер-классы

•
•
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Планы работы на 2023 год

Выстроены индивидуальные 
профориентационные маршруты 
выпускников 9-х и 11-х классов (не менее 
30 участников)

Образование Профориентация Социализация Восстановление Наставничество Постинтернат



• Развитие социальных компетенций детей в учреждениях с 
помощью групповой работы – проведение выездных 
программ и серий социальных тренингов в течение учебного 
года.

• Проведение индивидуальных психологических 
консультаций с воспитанниками детских домов и работа над 
восстановлением кровных связей детей с их родителями и 
родственниками.

• Индивидуальная медицинская помощь детям по запросу от 
учреждений, в случае невозможности предоставления такой 
помощи государством: закупка индивидуальных 
медицинских товаров (очки, стельки, подгузники), 
организация консультаций узкопрофильных специалистов, 
закупка лекарственных препаратов и гигиенических 
принадлежностей, организация работы массажного кабинета.
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Направления работы:

Охват программы

8 детских домов 
в Смоленской 
и Ярославской 
областях.

А также семьи на 
сопровождении 
направления по 
профилактике социального 
сиротства

Образование Профориентация Социализация Восстановление Наставничество Постинтернат



• Работаем с ребенком над восстановлением личной и 
семейной истории с помощью родителей и 
родственников

• Помогаем установить связь ребенка со своей семьей

• Помогаем семье вернуть ребенка в родной дом, если 
это возможно и безопасно для ребенка

• Сопровождаем семью, вернувшую своего ребенка из 
детского дома
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Направления работы:

Образование Профориентация Социализация Восстановление Наставничество Постинтернат



• Привлекаем, обучаем и сопровождаем индивидуальных 
волонтеров-наставников
для детей-сирот

• Формируем пары наставник - ребенок, в которых 
ребенок может обратиться за советом или с конкретным 
запросом помощи к взрослому наставнику

• Передаем практики успешного опыта коллегам по 
сектору
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Направления работы:

Образование Профориентация Социализация Восстановление Наставничество Постинтернат



Проведение 10 тематических
«Клубов наставников» для развития 
профессиональных компетенций
наставников (темы: травма, 
мотивация, профориентация и др.) (6 
в Смоленской области и 4 в 
Ярославской)

Привлечение, обучение и 
сопровождение наставников (15 
новых пар в Смоленской 
области, 15 новых пар в 
Ярославской области)

Проведение 16 обучающих 
тренингов для кандидатов в 
наставники
(8 в Смоленской и 8 в Ярославской 
области)

Проведение круглого стола в 
формате открытый микрофон с 
командой
направления в Смоленской 
области с целью привлечения 
наставников

Проведение семинара
по наставничеству
в Ярославской области

Краткосрочное наставничество 
(менторство) для выпускников

•

•

•

•

•

•
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Планы работы на 2023 год

Образование Профориентация Социализация Восстановление Наставничество Постинтернат



• Оказание социальной, психологической и правовой 
помощи выпускникам детских учреждений на начальном 
этапе их самостоятельной жизни

• Содействие повышению уровня социально-правовой, 
финансовой грамотности выпускников

• Содействие в успешной адаптации выпускников детских 
учреждений к условиям жизни и обучения в сузах и вузах
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Направления работы:

Образование Профориентация Социализация Восстановление Наставничество Постинтернат



Проведение обучающего 
мероприятия для социальных 
педагогов ССУЗов и ВУЗов, в 
которые поступают наши 
выпускники

Продолжение и расширение 
текущей деятельности 
направления

Проведение осенней 
программы для выпускников «Гид 
по жизни» в Смоленске и 
Ярославле
(12 дней, 60 участников)

Проведение 6 встреч
«Клуба выпускников»

Проведение «Школы волонтеров»
для выпускников

•

•

•

•

•
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Планы работы на 2023 год

Образование Профориентация Социализация Восстановление Наставничество Постинтернат



386 97

39

1927

93 45 88

Результаты программы
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детей регулярно 
посещали 
15 профориентационных 
и развивающих кружков

воспитанников занимались 
в индивидуальном формате 
с педагогами тренерами по 
вопросам профориентации и 
выбора профессии

воспитанников 
детских домов общаются 
с индивидуальными воло
нтерами-наставниками

Выпускников детских 
домов – участников нашего 
проекта в 2022/2023 
учебном году 
стали студентами ВУЗов 
или ССУЗов

активных случаев в 
работе юриста фонда 
по сопровождению 
выпускников детских 
домов, из них 13 прошли 
через суд

Студентов-выпускников 
получают стипендию от 
фонда

человека (ученики и 
студенты) в 3-х регионах 
занимались с репетиторами и 
готовились к экзаменам – а 
это более 7 100 часов занятий

подростков из Смоленской 
и Ярославской 
областей приняли участие 
в развивающих 
каникулярных программах в 
течение года
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Продвижение идей правильной 
благотворительности и вовлечение общества 
в решение социальных проблем

Программа 
«Привлечение общества»



01

Продвижение идеи 

благотворительности в 

целом и фонда в частности

02

Просвещение общества об 

эффективных способах 

помощи детям-сиротам

03

Содействие вовлечению 

общества в решение 

проблем детей-сирот

04

Обеспечение стабильного 

финансирования 

деятельности фонда
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Направления работы:



Нам доверяют
Партнеры фонда



О нас говорят
СМИ
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Развитие инфраструктуры 
благотворительности

Программа
«Вклад в общее дело»



01

Делиться опытом фонда с 

коллегами по цеху

02

Формировать успешные 

практики для 

тиражирования опыта

03

Повышать внутреннюю 

эффективность работы 

фонда и снижать издержки
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Направления работы:



31

Бизнес и фонд
Предложение для партнёров



Интеграция 

с вашим бизнесом
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PR Индивидуальная PR-
история

ESG
Вовлечение 

в решение 
социальных и 

управленческих проблем

HR
Объединение 
команды общими 
ценностями и интересами

KCO
Реализация 

корпоративной 
социальной 

ответственности 
компании

Маркетинг

Повышение лояльности
аудитории



Финансовая
помощь

• Сделайте пожертвование 

от компании

• Перечислите % от 

продажи товара

• Удвойте пожертвование 

сотрудников

• Благотворительность 

вместо сувениров

Варианты партнерства

33

Ко-маркетинг Помощь ресурсами Мероприятие для 
сотрудников

• Добавьте лого или qr-код 

фонда на свой продукт 

или упаковку

• Добавьте виджет или 

кнопку «помочь» на сайт 

компании

• E-mail рассылки клиентам 

и партнерам

• Информация фонда во 

внутренней сети 

компании

• Помочь своими товарами 

и pro bono услугами

• Дарите навыки вместо 

игрушек

• #ЗАОДНО с «Дети наши»

• Благотворительные 

мероприятия: мастер 

классы, корпоративы, 

праздники
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Благотворительное пожертвование
от компании

Совместно с фондом выберите проект 
или программу

Заключите договор пожертвования

Перечислите деньги

Следите за успехами на сайте 
и в социальных сетях

Получите полный содержательный и 
финансовый отчёт

Используйте сотрудничество с фондом 
для позитивного пиара компании

1

2

3

4

5

6

Финансовая помощь Ко-маркетинг Помощь ресурсами Мероприятия для сотрудников
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Перечислите процент 
от продажи товара

Выберите продукт 
в своей линейке, процент или фиксированная 
сумма с продажи которого пойдет в фонд

Заключите с фондом договор 
пожертвования

Совместно с фондом
информируйте целевую аудиторию

Перечислите деньги
в фонд

Получите полный содержательный и 
финансовый отчёт

Используйте сотрудничество с 
фондом для пиара компании

1

2

3

4

5

6

Финансовая помощь Ко-маркетинг Помощь ресурсами Мероприятия для сотрудников



Определите сумму своего праздничного бюджета

Совместно с фондом выберите проект или программу
для поддержки

Вместо подарков партнерам вы можете выбрать добрые открытки 
из каталога фонда «Дети наши»

Заключите договор пожертвования

Информируйте партнеров об их вкладе в доброе дело

Перечислите деньги в фонд

Получите полный содержательный и финансовый отчёт

36

V

V

V

V

V

V

V

Присоединяйтесь к движению
«Благотворительность вместо сувениров»

Финансовая помощь Ко-маркетинг Помощь ресурсами Мероприятия для сотрудников
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Выберите из каталога добрые открытки

Поздравьте ваших партнеров добрыми 
открытками

Заключите договор пожертвования
и перечислите деньги

Получите полный содержательный
и финансовый отчёт

Добрые открытки вместо подарков партнёрам

1

2

3

4

Финансовая помощь Ко-маркетинг Помощь ресурсами Мероприятия для сотрудников

https://detinashi.ru/catalog/?filter=true
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х2

Выберите одну из действующих акций фонда 
либо совместно с фондом разработайте 
специальную благотворительную акцию

Совместно с фондом продвигайте акцию, информируйте 
сотрудников
и партнеров

Заключите договор пожертвования и 
перечислите деньги

Получите полный содержательный и 
финансовый отчёт

Задействуйте сотрудничество с 
фондом в пиаре компании

1

2

3

4

5

6

Увеличьте собранную сумму 
сотрудников в 2-4 раза

Финансовая помощь Ко-маркетинг Помощь ресурсами Мероприятия для сотрудников
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Добавьте логотип фонда на свой товар

1

2

3

4

5
Получите полный содержательный 
и финансовый отчёт

Следите в СМИ за освещением акции

Разместите QR-код для пожертвования

Разместите на продукте логотип фонда

Выберите продукт в своей линейке

Финансовая помощь Ко-маркетинг Помощь ресурсами Мероприятия для сотрудников



Установите форму пожертвования в фонд на сайт 
или в приложение для перевода пожертвований 
от посетителей

Получите полный содержательный и финансовый отчёт

Используйте сотрудничество с фондом для пиара компании

40

Добавьте виджет или кнопку 
«помочь фонду» на сайт компании

V

V

V

Финансовая помощь Ко-маркетинг Помощь ресурсами Мероприятия для сотрудников



Информируйте клиентов и партнеров

о совместных акциях, просьбах и новостях фонда

41

Получите полный содержательный и финансовый 

отчёт о расходовании средств по результатам сборов

Используйте сотрудничество с фондом

для позиционирования компании, которая принимает 

участие в решении социальных проблем

E-mail рассылки клиентам и партнёрам

2

1

2

3

Финансовая помощь Ко-маркетинг Помощь ресурсами Мероприятия для сотрудников



Определите, какие специалисты в компании могут оказывать 
профессиональную помощь

По запросу фонда — помогайте, по возможности оперативно:)

Информируйте об этом фонд

Задействуйте сотрудничество с фондом в пиаре компании

42

Помочь товарами и pro bono услугами

Фонду часто нужна квалифицированная помощь специалистов: дизайнеров, юристов, маркетологов, 
верстальщиков, IT-специалистов, переводчиков.

Для реализации программ необходимы: компьютеры, строительные 
материалы, канцелярские товары.

Такие качественные и бесплатные для фонда услуги — большая 
поддержка.

V

V

V

V

Финансовая помощь Ко-маркетинг Помощь ресурсами Мероприятия для сотрудников



Информировать сотрудников компании о просьбах и новостях 
фонда через корпоративные ресурсы (рассылка, интернет)

Получить полный содержательный и финансовый отчёт о 
расходовании средств по результатам сборов

Использовать сотрудничество с фондом для 
внутрикорпоративного пиара компании

43

Может использоваться в сочетании с предыдущим вариантом.

Информация фонда во внутренней сети компании

V

V

V

Финансовая помощь Ко-маркетинг Помощь ресурсами Мероприятия для сотрудников



Кому помогают в России

Почему не стоит возить подарки в детские дома

Как помогать правильно

Благотворительность - это не страшно

44

Погружение в мир благотворительности для сотрудников

Фонд поможет организовать онлайн-лекцию для ваших сотрудников.

V
V

V
V

Интересные лекции

Финансовая помощь Ко-маркетинг Помощь ресурсами Мероприятия для сотрудников



Сделайте простую форму регистрации на марафон 
для сотрудников

Выберите любое мобильное приложение, в 
котором будет вестись подсчет шагов

Если у вас есть призы, их можно разыгрывать 
между сотрудниками, например, среди тех, кто в 
неделю прошел 70 тыс. шагов

Определите, какое количество пройденных 
марафонцами шагов вы конвертируете в 
пожертвование в фонд, например,
1000 шагов= 10 рублей

Заключите договор с фондом и перечислите 
средства

45

Марафон шагов

Финансовая помощь Ко-маркетинг Помощь ресурсами Мероприятия для сотрудников

1

2

3

4

5



Компания получает готовую именную страницу акции 
для онлайн-сбора

Сотрудники делают пожертвования в фонд на 
странице акции

Фонд направляет собранные деньги на поддержку 
детей из детских домов по программе «В большой 
мир»

46

Новогодняя благотворительная елка в офисе 
компании в пользу подопечных фонда.

V

V

V

Финансовая помощь Ко-маркетинг Помощь ресурсами Мероприятия для сотрудников



Волонтеры помогают фонду собирать 

пожертвования через свои благотворительные 

события: день рождения, свадьба, ярмарка, 

личный забег, продажа хендмейд.

Любое личное событие можно превратить в 

доброе дело!

Фонд поможет организовать онлайн-сбор под 

такое событие.
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#ЗАОДНО с «Дети наши»

Финансовая помощь Ко-маркетинг Помощь ресурсами Мероприятия для сотрудников

V

V

Присоединяйтесь к движению!

V
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Благотворительные мероприятия: мастер-классы, 
корпоративы, праздники

Фонд организует активности для сбора средств — от 
благотворительного аукциона до мастер-классов для 
детей и милых развлечений для взрослых.

Ваши сотрудники получат удовольствие от участия в 
добром деле, фонд — соберет деньги 
на проекты!

Если вы организуете вечеринку в компании —
пригласите на нее фонд!

Финансовая помощь Ко-маркетинг Помощь ресурсами Мероприятия для сотрудников

V

V

V
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16 лет

работы

Ежегодный аудит деятельности фонда (Nexia 
Пачоли)

Открытый ежемесячный отчёт
о приходах и расходах фонда

Периодический отчет о расходовании средств, 
полученных от партнера: по мере расходования 
либо по графику, по договоренности

1

2

3

Гарантируем
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СМИ, РЕКЛАМА, ПАБЛИСИ

Публикации в СМИ

Рассылки аудитории

Фонда

Позиционирование

бренда как партнера

Фонда онлайн и офлайн

Таргетированная 

реклама совместно

с брендом
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Гришина Наталья
Менеджер по работе с партнерами

+7 965 314 17 24

ngrishina@detinashi.ru

detinashi.ru

Будем рады сотрудничеству!

https://dzen.ru/deti_nashi
https://dzen.ru/deti_nashi
https://www.youtube.com/channel/UCqyVTjt3buGBd82YDJbB29w
https://www.youtube.com/channel/UCqyVTjt3buGBd82YDJbB29w
https://t.me/ZaodnoDN
https://t.me/ZaodnoDN
https://ok.ru/detinashimsk
https://ok.ru/detinashimsk
https://vk.com/detinashi
https://vk.com/detinashi
http://detinashi.ru/

