PAGE  
2

[image: image1.png]



Администрация городского округа город Чкаловск

Нижегородской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

___30.12.2021___                                                          № ___1791___

Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования городского округа город Чкаловск Нижегородской области»
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса РФ, статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением администрации городского округа город Чкаловск Нижегородской области от 11.03.2016 №207 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ городского округа город Чкаловск Нижегородской области», постановлением администрации городского округа город Чкаловск Нижегородской области от 22.07.2021 №793 «Об утверждении Перечня муниципальных программ городского округа город Чкаловск Нижегородской области» и с целью дальнейшего развития системы образования городского округа город Чкаловск Нижегородской области администрация городского округа город Чкаловск Нижегородской области
п о с т а н о в л я е т :
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие системы образования городского округа город Чкаловск Нижегородской области» (далее – Программа).

2. Управлению финансов администрации городского округа город Чкаловск Нижегородской области (С.А.Авдонина) при формировании бюджета на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов предусмотреть выделение денежных средств на реализацию Программы.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2022 г.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа город Чкаловск Нижегородской области Л.Е.Владимирову.
Глава местного

самоуправления







А.Г.Кудряшов

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации городского округа город Чкаловск Нижегородской области 
от 30.12.2021 №1791
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«Развитие системы образования городского округа город Чкаловск Нижегородской области»

(далее – Программа)

«1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	1.1.
	Муниципальный заказчик – координатор Программы
	Управление образования администрации городского округа город Чкаловск Нижегородской области

	1.2.
	Соисполнители Программы
	Управление культуры, туризма, спорта и молодежной политики администрации городского округа город Чкаловск Нижегородской области;

ГКУ «Центр занятости населения города Чкаловска» (по согласованию);

ГКУНО «Управление социальной защиты населения городского округа город Чкаловск Нижегородской области» (по согласованию)

	1.3.
	Подпрограммы Программы
	подпрограмма 1 «Развитие дошкольного и общего образования»;

подпрограмма 2 «Развитие дополнительного образования и воспитания детей»;

подпрограмма 3 «Патриотическое и духовно-нравственное воспитание детей»;

подпрограмма 4 «Ресурсное обеспечение системы образования»;

подпрограмма 5 «Обеспечение реализации муниципальной Программы»

	1.4.
	Цель Программы
	Эффективное развитие системы образования на территории городского округа город Чкаловск, обеспечивающее повышение доступности и качества образования, соответствие системы образования требованиям инновационного развития экономики, удовлетворение ожиданий общества и каждого гражданина.

	1.5.
	Задачи Программы
	1. Обеспечение предоставления качественного общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования;

2. Модернизация общего и дошкольного образования как института социального развития;

3. Обеспечение повышения эффективности форм и методов воспитания, позитивной социализации детей, сохранение целостности системы дополнительного образования. Внедрение целевой модели развития системы дополнительного образования, в том числе системы персонифицированного финансирования дополнительного образования;
4. Развитие и укрепление системы гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания;

5. Развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг;

6. Создание условий для развития кадрового потенциала в сфере образования, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию.

	1.6.
	Сроки и этапы реализации Программы
	2022-2024 годы

Программа реализуется в один этап.

Учитывается продолжение (пролонгация) данной Программы в последующие годы

	1.7.
	Объемы и источники финансирования в разбивке по подпрограммам и по годам реализации
	Общий объем финансирования Программы составляет 1 083 782,6 тыс. руб., в том числе по годам:

2022 год – 362 090,9 тыс. руб., в т.ч. Бюджет городского округа (далее – БГО) – 141528,8 тыс. руб., областной бюджет (далее – ОБ) – 205 770,2 тыс. руб., федеральный бюджет (далее – ФБ) – 14791,9 тыс. руб., прочие источники (далее – ПИ) – 0;

2023 год – 360528,7 тыс. руб., в т.ч. БГО – 142876,1 тыс. руб., ОБ – 202159,5 тыс. руб., ФБ – 15 493,1 тыс.руб., ПИ – 0;

2024 год – 361163,0 тыс. руб., в т.ч. БГО – 142621,4 тыс. руб., ОБ – 203411,0 тыс. руб., ФБ – 15 130,6 тыс.руб., ПИ – 0.

Всего объем финансирования подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования» составляет 962 781,7 тыс. руб., в том числе по годам:

2022 год – 321 790,6 тыс. руб., в т.ч. БГО – 102436,8 тыс. руб., ОБ – 204 561,9 тыс. руб., ФБ –14 791,9 тыс. руб., ПИ – 0;

2023 год – 320178,4 тыс. руб., в т.ч. БГО – 103734,1 тыс. руб., ОБ – 200951,2 тыс. руб., ФБ – 15 493,1 тыс.руб., ПИ – 0;

2024 год – 320812,7 тыс. руб., в т.ч. БГО – 103479,4 тыс. руб., ОБ – 202202,7 тыс. руб., ФБ – 15 130,6 тыс.руб., ПИ – 0.

Всего объем финансирования подпрограммы «Развитие дополнительного образования и воспитания детей» составляет 40 976,1 тыс. руб., в том числе по годам:

2022 год – 13658,7 тыс. руб., в т.ч. БГО –13658,7 тыс. руб., ОБ – 0 тыс.руб., ФБ – 0, ПИ – 0;

2023 год – 13658,7 тыс. руб., в т.ч. БГО –13658,7 тыс. руб., ОБ – 0 тыс.руб., ФБ – 0, ПИ – 0;

2024 год – 13658,7 тыс. руб., в т.ч. БГО –13658,7 тыс. руб., ОБ – 0 тыс.руб., ФБ – 0, ПИ – 0.

Всего объем финансирования подпрограммы «Патриотическое и духовно-нравственное воспитание детей» составляет 408,0 тыс. руб. в том числе по годам:

2022 год – 136,0 тыс. руб., в т.ч. БГО – 136,0 тыс. руб., ОБ – 0, ФБ – 0, ПИ – 0;

2023 год – 136,0 тыс. руб., в т.ч. БГО – 136,0 тыс. руб., ОБ – 0, ФБ – 0, ПИ – 0;

2024 год – 136,0 тыс. руб., в т.ч. БГО – 136,0 тыс. руб., ОБ – 0, ФБ – 0, ПИ – 0. 

Всего объем финансирования подпрограммы «Ресурсное обеспечение системы образования» составляет 345,0 тыс. руб. в том числе по годам:

2022 год – 115,0 тыс. руб., в т.ч. БГО – 115,0 тыс. руб., ОБ – 0, ФБ – 0, ПИ – 0;

2023 год – 115,0 тыс. руб., в т.ч. БГО – 115,0 тыс. руб., ОБ – 0, ФБ – 0, ПИ – 0;

2024 год – 115,0 тыс. руб., в т.ч. БГО – 115,0 тыс. руб., ОБ – 0, ФБ – 0, ПИ – 0.

Всего объем финансирования подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной Программы» составляет 79 271,8 тыс. руб., в том числе по годам:

2022 год – 26390,6 тыс. руб., в т.ч. БГО – 25182,3 тыс. руб., ОБ – 1208,3 тыс. руб., ФБ – 0, ПИ – 0. 

2023 год – 26440,6 тыс. руб., в т.ч. БГО – 25232,3 тыс. руб., ОБ – 1208,3 тыс. руб., ФБ – 0, ПИ – 0. 

2024 год – 26440,6 тыс. руб., в т.ч. БГО – 25232,3 тыс. руб., ОБ – 1208,3 тыс. руб., ФБ – 0, ПИ – 0. 

	1.8.
	Индикаторы достижения целей и показатели непосредственных результатов
	Индикаторы достижения целей:

- доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования, сохранится на уровне 100%;

- доля дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования сохранится на уровне 100%;

- доля обучающихся организаций общего образования, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам 100%;

- доля обучающихся, принимающих участие в предметных олимпиадах, творческих конкурсах, научно-практических конференциях увеличится до 85%;

- доля обучающихся второй и третьей ступени общего образования, охваченных предпрофильной и профильной подготовкой – 100%;

- доля обучающихся общеобразовательных учреждений, охваченных питанием, в том числе детей-инвалидов и ОВЗ составит 94%;

- доля детей, охваченных организованным отдыхом в каникулярное время составит 90%;
- доля образовательных учреждений, помещения которых приведены в соответствие с современными требованиями и нормами, а также для беспрепятственного доступа инвалидов составит 75%;
- доля выпускников, успешно сдавших единый государственный экзамен (далее – ЕГЭ), от числа выпускников, участвовавших в нем – 100%;

- доля выпускников-инвалидов 9 и 11 классов, охваченных профориентационной работой, в общей численности выпускников-инвалидов – 100%;
- доля общеобразовательных организаций в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов в общем количестве общеобразовательных организаций увеличится до 26%;
- доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей увеличится до 92%;
- доля детей-инвалидов в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование, от общей численности детей-инвалидов данного возраста – 80%;
- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет –30%;
- количество проведенных мероприятий по патриотическому и духовно-нравственному воспитанию – 70;
- доля педагогических работников и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедшие переподготовку или повышение квалификации в соответствии с ФГОС сохранится на уровне 100%;

- доля педагогических работников общеобразовательных учреждений, которым при прохождении аттестации присвоена высшая или первая квалификационная категория составит 88%;
- удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций – 23%;

- обеспечение выполнения плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в системе образования городского округа город Чкаловск Нижегородской области» – 100%.

Показатели непосредственных результатов:

- численность обучающихся, принимающих участие в предметных олимпиадах, творческих конкурсах, научно-практических конференциях составит1489 человек;
- число образовательных организаций, помещения которых приведены в соответствие с современными требованиями и нормами (для беспрепятственного доступа инвалидов) – 19;
- численность детей, охваченных организованным отдыхом в каникулярное время, достигнет 1555 человек;

- численность детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, составит 1668 человек;
- количество победителей, лауреатов в мероприятиях по патриотическому и духовно-нравственному воспитанию – 130 человек;

- количество педагогических работников общеобразовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая квалификационная категория, составит 225 человек;
- численность учителей общеобразовательных учреждений в возрасте до 35 лет составит 32 человека.


2. ТЕКСТОВАЯ ЧАСТЬ ПРОГРАММЫ

2.1. Характеристика текущего состояния
2.1.1. Введение

Целью современной муниципальной политики в сфере образования является обеспечение качества образования, соответствующего актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства. Образовательная политика округа направлена на активизацию инновационных процессов в образовании, обеспечение открытости образования путем развития общественно-государственной системы управления современной школой, повышение имиджа профессии педагога, поддержку одаренных детей, создание условий для достижения современного качества образования. 

В целях достижения поставленных задач управлением образования, образовательными учреждениями в предыдущие годы велась работа в рамках муниципальной программы «Развитие системы образования и молодежной политики городского округа город Чкаловск Нижегородской области» на 2018-2021 годы. Реализация данной программы позволила обновить содержание образования. Функционирование системы образования за этот период осуществлялось в соответствии с целями: обеспечение ее развития, обеспечение доступности образования, повышение его качества и эффективности, создание безопасной среды для обучающихся и воспитанников. В результате, укрепилась научная, программно-методическая и материально-техническая база образования. 

Реализация указанной программы позволила создать условия для устойчивого развития муниципальной системы образования в целях формирования творческой личности школьника, его успешной социализации. На сегодняшний день развивать систему образования городского округа город Чкаловск предстоит в следующих условиях. Система образования городского округа представлена образовательными учреждениями всех типов и видов. На 01.01.2021 сеть образовательных учреждений округа состоит из 8-ми общеобразовательных школ с численностью 1795 обучающихся, 14-ти дошкольных учреждений, в которых воспитываются 934ребенка, 3-мя учреждениями дополнительного образования, в которых занимается 977 детей. 
2.1.2. Дошкольное образование
Дошкольный возраст – важнейший период становления личности, когда закладываются предпосылки гражданских качеств, формируются ответственность и способность ребенка к свободному выбору, уважению и пониманию других людей независимо от их социального происхождения, расовой и национальной принадлежности, языка, пола, вероисповедания. Предназначение дошкольного образования на современном этапе состоит не только в формировании определенной суммы знаний, но и в развитии базовых способностей личности, ее социальных и культурных навыков, основ экологически целесообразного поведения, здорового образа жизни.

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» дошкольное образование является одним из уровней общего образования.

Дошкольное образование в городском округе город Чкаловск состоит из 14 муниципальных казенных дошкольных образовательных учреждений с общим количеством 1138 мест, в том числе в городских поселениях – 824 места, в сельских поселениях – 314 мест и 1 школы, реализующей программу дошкольного образования. В данных учреждениях обучается и воспитывается 934 ребенка. Актуальная очередность на предоставление мест в детские сады городского округа город Чкаловск отсутствует. Наблюдается ежегодное снижение контингента воспитанников и увеличения числа детей с ОВЗ. В 7 детских садах получают реабилитационные услуги 12 детей-инвалидов и 40 детей с ОВЗ. С 2019 года в МКДОУ №20 «Ягодка» функционирует группа компенсирующей направленности для детей с задержкой психического развития, которую посещает 8 детей. В 2021 году планируется открытие группы компенсирующей направленности для детей с задержкой речевого развития на базе МКДОУ детский сад №8 «Березка» (проектная наполняемость группы – 10 детей).
Воспитанием и образованием детей в дошкольных учреждениях занимается 90 педагогов, из них 33 человека (37%) с высшим образованием. В 2020 году двум детским садам присвоен статус инновационных площадок по следующим направлениям научно-исследовательской деятельности:
- «Образовательная среда для формирования бережливого мышления участников образовательного процесса» (МКДОУ д/с №7 «Сказка»);

- «Разработка и апробация технологий развития письменно-речевой деятельности при подготовке детей к школе» (МКДОУ д/с №16 «Светлячок»).
В ноябре 2020 года детский сад №8 «Березка» включен в реализацию комплексной программы по развитию личностного потенциала в Нижегородской области 2021-2023 гг. В рамках реализации программы предполагается разработка, апробация и распространение комплекта учебно-методических решений по развитию личностного потенциала детей дошкольного возраста и последующая интеграция их в систему общего образования.
2.1.3. Общее образование
С целью реализации права граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования в городском округе город Чкаловск на 01.01.2021 функционирует 8 общеобразовательных учреждений с общим контингентом обучающихся 1795 человек. Средняя наполняемость классов составляет: город 22 чел., село – 13 человек. Численность учеников, приходящихся на одного педагога – 12 человек. Одной из особенностей школьной сети является наличие трех малокомплектных школ, которые составляют 37,5% от общей сети общеобразовательных учреждений. Качество образования и социализация школьников, обучающихся в малокомплектных школах, остаются невысокими и ограничивают возможности выпускников в получении дальнейшего профессионального образования, что делает их неконкурентоспособными на рынке труда. Количество детей с ОВЗ и детей инвалидов, обучающихся в общеобразовательных классах по адаптированным образовательным программам составляет 109 человек. Наблюдается тенденция к ежегодному увеличению детей данной категории. Необходимо совершенствовать систему коррекционной работы, продолжать работу по формированию доступной среды для детей-инвалидов. Для решения проблемы доступности образовательных услуг для детей с ОВЗ необходимо развивать систему обучения на дому с использованием дистанционных технологий. 

Качество образовательных услуг подтверждается результатами государственной итоговой аттестации выпускников. Все выпускники 2020-2021учебного года получили документы о соответствующем уровне образования, 10 выпускников награждены золотыми медалями «За особые успехи в учении».
Во всех средних школах реализуются программы профильного обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам. Перспективы развития системы образования, безусловно, связаны с развитием профильного обучения и созданием условий для самореализации учащихся старших классов. 

Важным направлением развития системы общего образования является комплексное обеспечение безопасности обучающихся и укрепление материально-технической базы учреждений. В 2020 году в образовательных учреждениях выполнен ряд мероприятий государственной программы капитального ремонта: 
- комплексный капитальный ремонт МКОУ Чкаловская СШ №5 на сумму 43 млн. руб., 
- ремонт системы отопления детских садов «Березка» и «Светлячок» – 1860 тыс. руб., 
- отремонтирована кровля д/с «Рябинка» – 1840 тыс. руб., 
- заменены окна в детских садах «Ягодка» и «Рябинка».
В целях обеспечения доступности общего образования для детей, проживающих в отдаленных населенных пунктах, создана сеть школьных маршрутов на которых эксплуатируется 8 единиц школьных автобусов, все автобусы оснащены тахографами, индивидуальными картами водителя, картами предприятия и оборудованы аппаратурой спутниковой навигации ГЛОНАСС. Ежедневная протяженность маршрута автобусов для подвоза детей составляет 294,5 км, подвозится 211 детей. В декабре 2020 года в целях обновления автобусного парка для обеспечения организованного подвоза детей в образовательные учреждения получен новый автобус ГАЗ-А66R33.

В рамках модернизации образования уделяется пристальное внимание работе с одаренными детьми и талантливой молодежью. В муниципальных предметных олимпиадах в 2020-2021 учебном году приняли участие 376 человек из всех школ округа, из них 70 стали победителями и призерами в разных номинациях. Все награждены грамотами и подарками. За прошедший период 6 учащихся из общеобразовательных школ округа приняли участие в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников в г.Н.Новгороде, трое из них стали победителями и призерами регионального этапа по литературе, физкультуре и МХК. В данном направлении необходимо более полно использовать ресурсы школ для удовлетворения образовательных потребностей интеллектуально одаренных учащихся, развивать дистанционные, заочные и очно-заочные формы работы с детьми, проявляющими интерес к интеллектуальной и творческой деятельности.
Несмотря на то, что в городском округе уделяется большое внимание вопросу организации школьного питания, подтверждением чего является 93%-ный охват горячим питанием обучающихся, существует ещё много нерешенных проблем. Основным недостатком в организации питания школьников является тот факт, что меню составляется главным образом с учетом стоимости продуктов питания, а не физиологической потребности детей в биологически ценных веществах. Технологическое и холодильное оборудование пищеблоков образовательных учреждений требует обновления.
Проблемы, сдерживающие развитие образования в городском округе город Чкаловск:

- несоответствие инфраструктуры образовательных организаций всех уровней образования принципу доступности образовательной услуги в соответствии с современными требованиями и стандартами для различных категорий детей, в том числе с ограниченными возможностями здоровья; 

- недостаточно эффективное использование новых форм и технологий образовательного процесса, включая использование информационных, сетевых, дистанционных, коммуникационных и других технологий; 

- низкие темпы повышения компетентностей педагогических и управленческих кадров и обновления их состава, в том числе притока молодых специалистов в сферу образования; 

Существующие проблемы в сфере образования наиболее целесообразно решать программно-целевым методом, т.к. он позволяет учесть внешние условия (политические, экономические, социокультурные, демографические), потребности рынка образовательных услуг, общества, личности, определить факторы формирования оптимизации образовательной и социальной инфраструктуры муниципального пространства и количество обучающихся, профиль подготовки, образовательный процесс, взаимосвязь с внешними структурами и т.д. В результате это позволяет сформировать эффективную муниципальную систему образования.
2.1.4. Воспитание и дополнительное образование детей
Деятельность образовательных учреждений по вопросам организации воспитательной работы направлена на создание условий для предоставления детям возможности выбора видов и форм творческой деятельности, дополнительного образования детей во внеурочное время; самореализации личности, участия в деятельности различных творческих и профильных объединений; в работе органов детского самоуправления; в деятельности детских общественных объединений, в различных массовых мероприятиях, как в учебное, так и каникулярное время.

В системе образования городского округа дополнительное образование представлено 3 учреждениями – Дом детского творчества, Школа прикладного искусства, Детско-юношеский физкультурный центр, где в35 творческих объединениях (85 групп) обучаются 977 учащихся.
С детьми в учреждениях дополнительного образования на постоянной основе работают 18 педагогов (8 педагогов дополнительного образования, 6 тренеров-преподавателей, 2 методиста, 1 методист-инструктор, 1 педагог-организатор) – 8 с высшей педагогической категорией (44%), 5 с первой квалификационной категорией (28%). 

Также программы дополнительного образования реализуются в кружках и секциях общеобразовательных школах, где занято 76,1 % обучающихся Абсолютная занятость детей дополнительным образованием на 01.01.2021 составила 84,3 %.

При анализе содержания дополнительного образования в целом по округу необходимо отметить, что увеличился охват технической (на 5%) и естественнонаучной (на 8,5%) направленностью. Этому способствовало участие образовательных организаций в федеральных проектах, популяризация технической направленности через конкурсы и фестивали, приобретение нового оборудования для расширения содержания программ данных направленностей. К 2024 году необходимо достичь 40% охвата детей естественнонаучной и технической направленностью. В рамках мероприятий регионального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» внедрена автоматизированная информационная система «Навигатор дополнительного образования Нижегородской области». На 1 января 2021 года в данной системе зарегистрированы 1458 детей, что составляет 54,8% от численности детей в возрасте от 5 до 18 лет по данным статистики. В связи с тем, что данные считаются от статистики, а не от реально проживающих детей на территории г.о.г.Чкаловск, достичь выполнения показателей (80%) сложнее. Для этого необходимо в 2021 году проработать дополнительный комплекс мер, в том числе по увеличению охвата детей дошкольного возраста и детей – обучающихся сельских школ, в которых отсутствует дополнительное образование, посредством реализации дистанционных программ.

Большое внимание в городском округе уделяется работе по оздоровлению детей. Общий охват различными формами отдыха, оздоровления и занятости в 2020 году составил 1144 ребенка (62,55), в 2019 году 1664 (92,3). В связи с ограничительными мерами, связанными с профилактикой коронавируса, в 2020 году в г.о.г.Чкаловск не были организованы смены в лагерях с дневным пребыванием и лагере труда и отдыха, организованным на базе образовательных учреждений.
Исходя из вышеизложенного, можно сделать вывод, что в городском округе сложилась система воспитательной работы и дополнительного образования детей, вместе с тем существуют и проблемы, которые требуют решения:

- недостаточное использование и применение в работе объединений дополнительного образования информационно-коммуникационных технологий;

- недостаточно используется система мониторинга и оценки результативности воспитательной деятельности;

- не распространяется лучший опыт работы классных руководителей.

2.1.5. Патриотическое и духовно-нравственное воспитание.

Воспитание активной гражданской позиции и социальной активности у детей – одна из главных и успешно реализуемых задач системы образования городского округа. На базе 8 общеобразовательных учреждений и ЧТТИТ действуют детские и молодежные общественные объединения (волонтерские отряды, детские организации, ЮИД, ВПК). В 2020 году – 26 объединений, объединивших 975 детей и молодых ребят. 

Работа в области духовно-нравственного воспитания (ДНВ) ведется в каждом образовательном учреждении, в соответствии с планом образовательной деятельности управления образования и программой школ в рамках урочной и внеурочной деятельности. В форме уроков 1 час в неделю проводится учебный предмет «Основы религиозной культуры и светской этики» (ОРКСЭ) в 4-х классах в восьми общеобразовательных организациях. Традиционно в школах муниципалитета родители (законные представители) обучающихся 4-х классов для изучения курса ОРКСЭ выбирают модуль «Основы православной культуры» Ежегодно проводятся мероприятия по духовно-нравственному воспитанию: Фестиваль детского и семейного творчества «Рождественские колокола», Муниципальная краеведческая конференция, «Свято-Сергиевские образовательные чтения», Муниципальный этап олимпиады по ОПК «Русь святая – храни веру православную!» и другие. В 2020-21 учебном году в данных мероприятиях приняли участие 350 обучающихся школ и воспитанников детских садов округа.
Данная работа способствует восстановлению традиционных культурных ценностей, просвещению детей в вопросах духовно-нравственного становления, общему улучшению среды общения.

Однако при всех положительных сдвигах, развивающаяся система духовно-нравственного воспитания нуждается в качественном преобразовании и более высокой эффективности воспитательных мероприятий.
2.1.6. Кадровое и ресурсное обеспечение
В настоящее время в системе образования городского округа город Чкаловск трудится 592 чел., в том числе руководящих и педагогических работников – 256 чел., из них:

-педагоги ДОУ– 90 чел. (воспитателей – 70 чел.);

- педагоги ОУ – 149 чел. (учителей – 132 чел.);

- педагоги учреждений дополнительного образования – 17 чел.

Высшее образование имеют 72% педагогических работников (185 чел.), из них педагоги ДОУ – 33 чел. (36,6%), педагоги школ-140 чел. (93,9%), педагоги дополнительного образования – 12 чел. (70%).

Высшая квалификационная категория присвоена 78 педагогам, что составляет 30,4% от общего числа педагогических работников. В рейтинге муниципальных районов и городских округов Нижегородской области по доле высшей категории г.о.г.Чкаловск занимает 17 место из 60 (30,5% при среднем областном показателе – 26,1%), по доле имеющихся квалификационных категорий – на 27 месте в области (89% при среднем областном – 85,6%).

Молодых учителей до 35 лет в округе – 30 человек (23%). В области кадрового обеспечения городского округа город Чкаловск проводится работа по повышению престижа педагогической профессии (конкурсы педагогического мастерства «Учитель года», «Воспитатель года, Воспитать человека», проводятся встречи с обучающимися, планирующими поступать на педагогические специальности, организовано заключение целевых договоров на обучение. Однако, по-прежнему необходимы действенные меры по поддержке и мотивированию получения выпускниками школ педагогической профессии, а также привлечению в сферу образования и закрепления в ней молодых специалистов.
За последние три года значительно улучшена материально-техническая база образовательных учреждений. За счет средств федерального, областного бюджетов во всех образовательных организациях приобретаются: мебель, соответствующая росто-возрастным особенностям детей, учебно-лабораторное оборудование, пополнены фонды библиотек общеобразовательных учреждений. Приобретены два транспортных средства для подвоза детей.

Для обеспечения безопасности образовательных учреждений от возможных пожаров, экстремистских акций и других опасностей, связанных с высокой степенью изношенности основных фондов – зданий, сооружений, оборудования, инженерных коммуникаций за счет средств бюджета городского округа: 

- проводится подготовка образовательных учреждений к новому учебному году (капитальные и текущие ремонты, противопожарные мероприятия, мероприятия антитеррористической защищенности, обеспечение санитарно-эпидемиологического состояния, другие мероприятия);

- проводится подготовка к отопительному сезону. Все учреждения, имеющие на своем балансе котельные, своевременно обеспечены топливом. По плану осуществляется техническое переоснащение котельных ОУ с твердого топлива на газ. 
Однако в связи с высокой степенью изношенности основных фондов работу по укреплению и модернизации материально-технической базы необходимо продолжать в рамках Программы.

Объем финансового обеспечения муниципальной Программы подлежит ежегодному уточнению в рамках подготовки проекта решения о бюджете городского округа на очередной финансовый год.

Возможно привлечение средств федерального и областного бюджетов на условиях софинансирования мероприятий подпрограмм на условиях, установленных федеральным и областным законодательством.
2.2. Цели, задачи.

Главная стратегическая цель Программы – эффективное развитие системы образования на территории городского округа город Чкаловск, обеспечивающее повышение доступности и качества образования, соответствие системы образования требованиям инновационного развития экономики городского округа, удовлетворение ожиданий общества и каждого гражданина.

Основные задачи Программы:

1. Обеспечение предоставления качественного общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования
2. Модернизация общего и дошкольного образования как института социального развития;

3. Обеспечение повышения эффективности форм и методов воспитания, социализации детей, сохранение целостности системы дополнительного образования;

4. Развитие и укрепление системы гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания;

5. Развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг;

6. Создание условий для развития кадрового потенциала в сфере образования, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию.

Достижение стратегической цели и решение указанных задач будет осуществляться в рамках реализации, входящих в состав Программы, подпрограмм «Развитие дошкольного и общего образования», «Развитие дополнительного образования и воспитания детей», «Патриотическое и духовно-нравственное воспитание детей», «Ресурсное обеспечение системы образования». 

Решение задачи подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования» достигается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям: 

1. Создание условий для развития муниципальной системы образования: через обновление материально-технической базы образовательных учреждений, информатизацию системы образования и образовательного процесса, научно-методическое сопровождение реализации программы:
- совершенствование инфраструктуры муниципальной системы образования;
- капитальный и текущий ремонт образовательных учреждений;

- обеспечение образовательных учреждений компьютерной техникой, программами и современным учебным оборудованием;

- 94% охват горячим питанием в школьных столовых;

- создание современных условий для занятий физической культурой и спортом (ремонт спортивных залов, спортивных городков, приобретение оборудования и инвентаря);

- обеспечение безопасности, создание современного дизайна помещений образовательных учреждений, эстетической комфортности, создание условий для беспрепятственного доступа инвалидов;
- организация бесплатных перевозок обучающихся в муниципальных образовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы, между населенными пунктами в составе городского округа.
2. Создание в общеобразовательных учреждениях условий для обновления содержания и технологий образования, переход образовательных учреждений на Федеральные государственные образовательные стандарты дошкольного и основного общего образования:

- повышение эффективности деятельности образовательных учреждений, в том числе через участие в реализации федеральных проектов «Современная школа» и «Цифровая образовательная среда»;

- формирование современной модели дошкольного образования на основе гибкости и многообразия форм предоставления образовательных услуг в соответствии с ФГОС ДО;
- обеспечение кадровых, финансовых, материально-технических условий реализации основной образовательной программы начального общего образования в соответствии с требованиями ФГОС;
- организация деятельности базовых школ как методических центров по направлениям: предпрофильная подготовка, профильное обучение и т.д.
3. Создание механизмов координации и интеграции сетевого взаимодействия в работе с одаренными детьми и талантливой молодежью:

- проведение школьных научных конференций и муниципальных конкурсов, школьных научных проектов учащихся 1-11 классов «Юность, исследование, наука»;
- развитие инфраструктуры общеобразовательных учреждений, внедряющих педагогические технологии по работе с одаренными детьми (дистанционное взаимодействие, работа в сети Интернет, электронные учебники, словари, энциклопедии и т.д.);
- стимулирование педагогических работников и поощрение одаренных детей;

- издание научно-исследовательских и творческих работ одаренных детей и их педагогов;
- проведение муниципального этапа и участие в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников;
- реализация проектов «Эффективные управленческие команды» «Учитель года», «Воспитатель года», «Воспитать человека».
4. Создание условий для формирования в общеобразовательных учреждениях здоровьесберегающей образовательной среды:
- создание условий для занятий физической культурой в ОО;
- координация профилактической медицинской работы на базе образовательных учреждений;

- разработка примерных вариантов меню, сбалансированных по энергетическим затратам детей и подростков различных возрастов.
5. Проектирование и внедрение муниципальной системы оценки качества образования:

- проведение комплексного анализа результатов деятельности образовательных учреждений;
- проведение системной диагностики учебных достижений обучающихся;
- создание единой информационной системы, интегрирующей информационные данные по результатам различных процедур оценки качества образования в городском округе город Чкаловск;
- отработка механизмов оценки качества образования и внедрение в систему стимулирующей части оплаты труда педагогов по результатам оценки качества (в соответствии с компетентностным подходом – основой новых ФГОС);
- формирование государственно-общественной оценки качества образования;
- осуществление контроля за деятельностью муниципальных образовательных организаций;
- осуществление сбора, обработки, анализа, предоставления и обеспечения достоверности государственной статистической отчетности в установленные сроки, а также организации и проведения мониторинга системы образования в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 05 августа 2013 г. №662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»; 
- ежегодное опубликование в виде итоговых (годовых) отчетов анализа состояния и перспектив развития образования.

Перечень мероприятий подпрограммы приведен в таблице 1. 

Решение задачи подпрограммы «Развитие дополнительного образования и воспитания детей и молодежи» достигается за счет реализации программных мероприятий.
Развитие системы дополнительного образования для расширения возможностей выбора индивидуальных образовательных траекторий и развития творческого потенциала личности:

- экспертиза программно-методического обеспечения различных направлений дополнительного образования детей;
- проведение мониторинга потребностей состояния и перспектив развития дополнительного образования в городском округе город Чкаловск;
- создание муниципальной системы управления качеством дополнительного образования;
- расширение видов творческой деятельности в системе дополнительного образования детей, укрепление материальной базы образовательных учреждений для наиболее полного удовлетворения интересов и потребностей обучающихся в объединениях по интересам.

Перечень мероприятий подпрограммы приведен в таблице 1. 

Решение задачи подпрограммы «Патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи» достигается за счет реализации программных мероприятий по следующим направлениям:

Развитие системы патриотического и духовно-нравственного воспитания детей и молодежи посредством создания социально-педагогической среды, ориентированной на традиционные нравственные и культурные ценности:

- изучение, обобщение и распространение опыта, накопленного в области гражданского, патриотического, духовно-нравственного воспитания;
- нормативно-правовое обеспечение процесса формирования духовного и нравственного здоровья школьников;
- информационно-просветительская и культурно-просветительская деятельность;
- интеграция патриотического, духовно-нравственного содержания в реализуемые образовательные программы;
- педагогическое сопровождение семьи в вопросах патриотического и духовно-нравственного воспитания детей;
- противодействие распространению в среде детей, подростков, молодежи пороков алкоголизма, наркомании, распущенности и насилия;
- организация и проведение благотворительных акций;
- совершенствование подготовки и повышения квалификации кад​ров по вопросам патриотического и духовно-нравственного воспитания детей и молодежи;
- разработка и внедрение в практику работы образовательных организаций программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.
Перечень мероприятий подпрограммы приведен в таблице 1. 
Решение задачи подпрограммы «Ресурсное обеспечение системы образования» достигается за счет реализации программных мероприятий последующим направлениям: 
Развитие новых форм систематической методической работы, ориентированной на профессиональное развитие и саморазвитие педагогических и управленческих кадров:

- развитие объектов эффективного педагогического опыта (творческие лаборатории учителей, социально-общественные презентации образовательных учреждений, школы передового педагогического опыта, организация работы групп интенсива);
- создание электронного территориального методического кабинета;
- развитие форм и методов организации методической работы с использованием дистанционных технологий (интернет-консультации, вебинары, форумы, методические мастерские, семинары, конкурсы медиауроков и др.);
- создание и организация деятельности различных форм сетевых интернет-сообществ педагогических работников (ассоциации учителей-предметников, предметной области, Интернет-клубы, сообщества творческих учителей и др.);
- формирование муниципальной системы эффективного распределения педагогических кадров в целях повышения качества образования и освоения основных образовательных программ в полном объеме.
- формирование необходимых компетенций педагогических работников для качественной реализации ФГОС;
- оптимизация структуры и совершенствование содержания профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров;
- обеспечение условий для роста профессионального мастерства работников системы образования.
Перечень мероприятий подпрограммы приведен в таблице 1.

2.3. Сроки и этапы реализации Программы

Срок реализации Программы – 2022-2024 годы. Этапы реализации Программы не выделяются в связи с тем, что ежегодно предусматривается реализация взаимоувязанных комплексов мероприятий.
2.4. Перечень основных мероприятий Программы
	Наименование мероприятия
	Категория расходов (капвложения, НИОКР и прочие расходы)
	Сроки выпол-нения (годы)
	Исполнители мероприятий
	Объем финансирования (по годам) в тыс.рублей

	
	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	Всего

	Цель муниципальной программы

Эффективное развитие системы образования на территории городского округа город Чкаловск, обеспечивающее повышение доступности и качества образования, в соответствии системы образования требованиям инновационного развития экономики городского округа, удовлетворение ожиданий общества и каждого гражданина.
	Всего в т.ч.
	362 090,9
	360 528,7
	361 163,0
	1 083 782,6

	
	БГО
	141 528,8
	142 876,1
	142 621,4
	427 026,3

	
	ОБ
	205 770,2
	202 159,5
	203 411,0
	611 340,7

	
	ФБ
	14 791,9
	15 493,1
	15 130,6
	45 415,6

	
	БП
	0
	0
	0
	0

	
	ПИ
	0
	0
	0
	0

	1. Подпрограмма «Развитие дошкольного и общего образования»
	Всего в т.ч.
	321 790,6
	320 178,4
	320 812,7
	962 781,7

	
	БГО
	102 436,8
	103 734,1
	103 479,4
	309 650,3

	
	ОБ
	204 561,9
	200 951,2
	202 202,7
	607 715,8

	
	ФБ
	14 791,9
	15 493,1
	15 130,6
	45 415,6

	
	ПИ
	0
	0
	0
	0

	1.1 Обеспечение деятельности общеобразовательных учреждений, переход на ФГОС основного общего образования.
	Прочие расходы
	2022-2024
	Общеобразовательные учреждения, Управление образования Администрация г.о.г. Чкаловск
	Всего в т.ч.
	189 655,9
	185 012,0
	191 695,8
	566 363,7

	
	
	
	
	БГО
	52 701,3
	52 802,4
	53 402,0
	158 905,7

	
	
	
	
	ОБ
	122 162,7
	117 676,5
	123 163,2
	363 002,4

	
	
	
	
	ФБ
	14 791,9
	14 533,1
	15 130,6
	44 455,6

	
	
	
	
	ПИ
	0
	0
	0
	0

	1.2 Организация отдыха детей
	Прочие расходы
	2022-2024
	Управление образования,

Образовательные учреждения
	Всего в т.ч
	2 368,9
	2 376,9
	2 385,2
	7 131,0

	
	
	
	
	БГО
	1 957,0
	1 965,0
	1 973,3
	5 895,3

	
	
	
	
	ОБ
	411,9
	411,9
	411,9
	1 235,7

	
	
	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	ПИ
	0
	0
	0
	0

	1.3 Организация временного трудоустройства детей
	Прочие расходы
	2022-2024
	Управление образования,

Образовательные учреждения
	Всего в т.ч
	312,0
	312,0
	312,0
	936,0

	
	
	
	
	БГО
	312,0
	312,0
	312,0
	936,0

	
	
	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	ПИ
	0
	0
	0
	0

	1.4 Обеспечение деятельности дошкольных образовательных учреждений
	Прочие расходы
	2022-2024
	Управление образования,

Дошкольные образовательные учреждения
	Всего в т.ч.
	129 453,8
	130 477,5
	126 419,7
	386 351,0

	
	
	
	
	БГО
	47 466,5
	47 654,7
	47 792,1
	142 913,3

	
	
	
	
	ОБ
	81 987,3
	82 822,8
	78 627,6
	243 437,7

	
	
	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	ПИ
	0
	0
	0
	0

	1.Е2 Федеральный проект «Успех каждого ребенка»
	Капвложения, прочие расходы
	2022-2024
	Управление образования, Образовательные учреждения
	Всего в т.ч.
	0
	2 000,0
	0
	2 000,0


	
	
	
	
	БГО
	0
	1 000,0
	0
	1 000,0

	
	
	
	
	ОБ
	0
	40,0
	0
	40,0

	
	
	
	
	ФБ
	0
	960,0
	0
	960,0

	
	
	
	
	ПИ
	0
	0
	0
	0

	2. Подпрограмма «Развитие дополнительного образования и воспитания детей»
	Всего в т.ч.
	13 658,7
	13 658,7
	13 658,7
	40 976,1

	
	БГО
	13 658,7
	13 658,7
	13 658,7
	40 976,1

	
	ОБ
	0
	0
	0
	0

	
	ФБ
	0
	0
	0
	0

	
	ПИ
	0
	0
	0
	0

	2.1 Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования детей
	Прочие расходы
	2022-2024
	Управление образования, учреждения дополнительного образования
	Всего в т.ч.
	12 496,4
	11 764,9
	11 304,9
	35 566,2

	
	
	
	
	БГО
	12 496,4
	11 764,9
	11 304,9
	35 566,2

	
	
	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	ПИ
	0
	0
	0
	0

	2.2 Обеспечение функционирования модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей
	Прочие расходы
	2022-2024
	Управление образования, учреждения дополнительного образования
	Всего в т.ч.
	1 162,3
	1 893,8
	2 353,8
	5 409,9

	
	
	
	
	БГО
	1 162,3
	1 893,8
	2 353,8
	5 409,9

	
	
	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	ПИ
	0
	0
	0
	0

	3. Подпрограмма «Патриотическое и духовно-нравственное воспитание детей»
	Всего в т.ч.
	136,0
	136,0
	136,0
	408,0

	
	БГО
	136,0
	136,0
	136,0
	408,0

	
	ОБ
	0
	0
	0
	0

	
	ФБ
	0
	0
	0
	0

	
	ПИ
	0
	0
	0
	0

	3.1 Организация работы по патриотическому и духовно-нравственному воспитанию детей
	Прочие расходы
	2022-2024
	Управление образования Образовательные учреждения
	Всего в т.ч.
	136,0
	136,0
	136,0
	408,0

	
	
	
	
	БГО
	136,0
	136,0
	136,0
	408,0

	
	
	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	ПИ
	0
	0
	0
	0

	4. Подпрограмма «Ресурсное обеспечение системы образования»
	Всего в т.ч.
	115,0
	115,0
	115,0
	345,0

	
	БГО
	115,0
	115,0
	115,0
	345,0

	
	ОБ
	0
	0
	0
	0

	
	ФБ
	0
	0
	0
	0

	
	ПИ
	0
	0
	0
	0

	4.1 Развитие и совершенствование кадрового потенциала системы образования.
	Прочие расходы
	2022-2024
	Управление образования 
	Всего в т.ч.
	115,0
	115,0
	115,0
	345,0

	
	
	
	
	БГО
	115,0
	115,0
	115,0
	345,0

	
	
	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	ПИ
	0
	0
	0
	0

	5. Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной Программы»
	Всего в т.ч.
	26 390,6
	26 440,6
	26 440,6
	79 271,8

	
	БГО
	25 182,3
	25 232,3
	25 232,3
	75 646,9

	
	ОБ
	1 208,3
	1208,3
	1208,3
	3 624,9

	
	ФБ
	0
	0
	0
	0

	
	ПИ
	0
	0
	0
	0

	5.1 Управленческая деятельность по организации, обеспечению и проведению образовательного процесса
	Прочие расходы
	2022-2024
	Управление образования 
	Всего в т.ч.
	5 180,1
	5 180,1
	5 180,1
	15 540,3

	
	
	
	
	БГО
	3 971,8
	3 971,8
	3 971,8
	11 915,4

	
	
	
	
	ОБ
	1 208,3
	1 208,3 
	1 208,3
	3 624,9

	
	
	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	ПИ
	0
	0
	0
	0

	5.2 Обеспечение деятельности информационно-методического центра, централизованной бухгалтерии, учреждения по обеспечению деятельности образовательных учреждений.
	Прочие расходы
	2022-2024
	Центральная бухгалтерия, информационно-диагностический центр, МБУ УПОДМОУ
	Всего в т.ч.
	21 210,5
	21 260,5
	21 260,5
	63 731,5

	
	
	
	
	БГО
	21 210,5
	21 260,5
	21 260,5
	63 731,5

	
	
	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	ПИ
	0
	0
	0
	0


2.5. Индикаторы достижения и непосредственные результаты реализации Программы

Таблица 2

	№
	Наименование индикатора/ непосредственного результата
	Ед. изм.
	Значение индикатора/ непосредственного результата

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного и общего образования»

	1.1
	Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году к численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	1.2
	Доля дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	1.3
	Доля обучающихся организаций общего образования, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам 
	%
	97
	100
	100
	100
	100

	1.4
	Доля обучающихся, принимающих участие в предметных олимпиадах, творческих конкурсах, научно-практических конференциях
	%
	80
	80
	82
	83
	85

	1.5
	Доля обучающихся второй и третьей ступени общего образования, охваченных предпрофильной и профильной подготовкой
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	1.6
	Доля обучающихся общеобразовательных учреждений, охваченных питанием, в том числе детей-инвалидов и ОВЗ
	%
	93
	93
	93
	93
	94

	1.7
	Доля детей, охваченных организованным отдыхом в каникулярное время
	%
	63,7
	88
	88
	89
	90

	1.8
	Доля образовательных учреждений, помещения которых приведены в соответствие с современными требованиями и нормами, а также для беспрепятственного доступа инвалидов.
	%
	70
	70
	70
	70
	75

	1.9
	Доля выпускников, успешно сдавших ЕГЭ, от числа выпускников, участвующих в нем
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	1.10
	Доля выпускников-инвалидов 9 и 11 классов, охваченных профориентационной работой, в общей численности выпускников-инвалидов
	%
	100
	90
	100
	100
	100

	1.11
	Доля общеобразовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов в общем количестве общеобразовательных организаций 
	%
	20
	22
	22
	22
	26

	Непосредственный результат 1.1. Численность обучающихся, принимающих участие в предметных олимпиадах, творческих конкурсах, научно-практических конференциях
	чел.
	1436
	1435
	1455
	1473
	1489

	Непосредственный результат 1.2. Численность детей, охваченных организованным отдыхом в каникулярное время
	чел.
	1144
	1445
	1445
	1445
	1555

	Непосредственный результат 1.3 Число образовательных учреждений, помещения которых приведены в соответствие с современными требованиями и нормами (для беспрепятственного доступа инвалидов)
	шт.
	18
	18
	18
	18
	19

	Подпрограмма 2 «Развитие дополнительного образования и воспитания детей »

	2.1. Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей
	%
	91,8
	90
	90
	90
	92

	2.2. Доля детей-инвалидов в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги дополнительного образования, от общей численности детей-инвалидов данного возраста
	%
	80
	80
	80
	80
	80

	2.3. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет 
	%
	30
	30
	30
	30
	30

	Непосредственный результат 2.1. Численность детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей
	чел.
	1648
	1638
	1638
	1638
	1668

	Подпрограмма 3 «Патриотическое и духовно-нравственное воспитание детей и молодежи»

	3.1
	Количество проведенных мероприятий по патриотическому и духовно-нравственному воспитанию 
	ед.
	70
	70
	70
	70
	70

	3.2
	Непосредственный результат 3.1. Количество победителей, призеров, лауреатов в мероприятиях по патриотическому и духовно-нравственному воспитанию 
	чел.
	130
	130
	130
	130
	130

	Подпрограмма 4 «Ресурсное обеспечение системы образования»

	4.1.
	Доля педагогических работников и руководителей образовательных учреждений, прошедшие переподготовку и повышение квалификации в соответствии с ФГОС
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	4.2.
	Доля педагогических работников образовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая квалификационная категория
	%
	82
	84
	85
	87
	88

	4.3
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	%
	22
	22
	23
	23
	23

	Непосредственный результат 4.2. Количество педагогических работников образовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая квалификационная категория
	чел.
	210
	214
	218
	222
	225

	Непосредственный результат 4.3. Численность учителей общеобразовательных учреждений в возрасте до 35 лет
	чел.
	33
	30
	31
	32
	32

	Подпрограмма 5«Обеспечение реализации муниципальной Программы»

	5.1
	Обеспечение выполнения плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в системе образования городского округа город Чкаловск Нижегородской области»
	%
	100
	100
	100
	100
	100


2.6. Основные меры правового регулирования
Таблица 3
	№

п/п
	Вид правового акта
	Основные положения правового акта (суть)
	Ответственный исполнитель и соисполнители
	Ожидаемые сроки принятия

	2.6.1. Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного и общего образования»

	Мероприятие 1.1. Обеспечение деятельности общеобразовательных учреждений, переход на ФГОС основного общего образования.

	1.
	Приказ Управления образования 
	Утверждение смет на проведение мероприятий
	управление образования 
	Ежегодно

	2.
	Приказы Управления образования
	Об организации и проведения мероприятий
	управление образования 
	Ежегодно

	3.
	Приказ Управления образования
	Об организации и проведения психолого-медико-педагогической комиссии
	управление образования 
	Ежегодно

	4.
	Приказ Управления образования
	Об утверждении тарификации педагогических работников
	управление образования 
	Ежегодно

	5.
	Приказы Управления образования
	О назначении стипендий для награждения одаренных обучающихся
	управление образования 
	Ежегодно

	Мероприятие 1.2. Организация отдыха детей

	6.
	Приказы Управления образования
	Об организации и проведения мероприятий
	управление образования 
	Ежегодно

	Мероприятие 1.3. Организация временного трудоустройства детей

	7.
	Трудовые соглашения 
	Оформление трудовых отношений с участниками трудовых бригад
	управление образования, образовательные учреждения,
ГКУ Центр занятости населения
	Ежегодно

	Мероприятие 1.4. Обеспечение деятельности дошкольных образовательных учреждений

	8.
	Приказ Управления образования
	Об организационно-методическом обеспечении развития новых форм получения дошкольного образования
	управление образования 
	Ежегодно

	9.
	Приказ Управления образования
	Об утверждении годового плана работы педагогических работы
	управление образования 
	Ежегодно

	10.
	Приказы Управления образования
	Об организации и проведения мероприятий
	управление образования 
	Ежегодно

	11.
	Приказ Управления образования
	Об утверждении порядка обращения и получения компенсации части родительской платы за содержание детей в МКДОУ
	управление образования 
	Ежегодно

	Мероприятие 1.5 Строительство общеобразовательных организаций

	12.
	Приказ МОНиМП
	О строительстве новой школы
	управление образования
	2023

	Мероприятие 1.Е1 Федеральный проект «Современная школа»

	13.
	Приказ управления образования 
	Об участии в мероприятиях нацпроекта 
	управление образования
	ежегодно

	Мероприятие 1.Е2 Федеральный проект «Успех каждого ребенка»

	14.
	Приказ управления образования
	Об участии в нацпроекте
	управление образования
	ежегодно

	Мероприятие 1.С1Предупреждение распространения, профилактика новой коронавирусной инфекции (COVID-2019)

	15.
	Приказ управления образования
	О выполнении санитарных  требований и норм
	управление образования
	ежегодно

	Мероприятие 1.D 2 Федеральный проект «Информационная инфраструктура»

	16.
	Приказ управления образования
	Об участии в нацпроекте
	управление образования
	ежегодно

	2.6.2. Подпрограмма 2 «Развитие дополнительного образования и воспитания детей и молодежи»

	Мероприятие 2.1.Организация работы по дополнительному образованию и воспитанию детей и молодежи.

	17.
	Приказы Управления образования
	Утверждение положений и смет на проведение мероприятий
	управление образования 
	Ежегодно

	18.
	Приказ Управления образования
	О разработке и утверждении сетевых образовательных программ: утверждается порядок взаимодействия между участниками образовательного процесса по реализации сетевых программ
	управление образования,
образовательные учреждения
	Ежегодно

	Мероприятие 2.2 Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования детей.

	19.
	Приказ Управления образования
	Об утверждении тарификации педагогических работников учреждений дополнительного образования
	управление образования 
	Ежегодно

	20.
	Приказ Управления образования
	Об открытии Центров физической культуры и здоровья
	управление образования, образовательные учреждения
	2019-2020

	Мероприятие 2.3 «Обеспечение функционирования модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей»

	21.
	Приказ Управления образования
	ОБ утверждении программы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в муниципальном образовании муниципального образования 
	управление образования 
	Ежегодно

	2.6.3. Подпрограмма 3 «Патриотическое и духовно-нравственное воспитание детей и молодежи»

	Мероприятие 3.1. Организация работы по патриотическому и духовно-нравственному воспитанию детей и молодежи

	22.
	Приказы Управления образования
	Об организации и проведения мероприятий
	управление образования, образовательные учреждения
	Ежегодно

	23.
	Приказы Управления образования
	Утверждение положений и смет на организацию и проведение мероприятий
	управление образования, образовательные учреждения
	Ежегодно

	2.6.4 Подпрограмма 4«Ресурсное обеспечение системы образования»

	Мероприятие 4.1. Совершенствование кадрового потенциала системы образования.

	24.
	Приказы Управления образования
	Об организации и проведения мероприятий
	управление образования и молодежной политики
	Ежегодно

	25.
	Приказы Управления образования
	Об организации курсовой подготовки
	управление образования и молодежной политики
	Ежегодно

	2.6.5. Подпрограмма 5 «Обеспечение реализации муниципальной Программы»

	Мероприятие 5.1. Управленческая деятельность по организации, обеспечению и проведению образовательного процесса.

Мероприятие 5.2. Обеспечение деятельности информационно-методического центра, централизованной бухгалтерии, учреждения по обеспечению деятельности образовательных учреждений.

	26.
	Приказ Управления образования
	О назначении ответственных лиц по выполнению плана мероприятий («дорожной карты»)
	управление образования 
	Ежегодно

	27.
	Приказ Управления образования
	Актуализация выполнения плана мероприятий («дорожной карты»)
	управление образования 
	Ежегодно


2.7. Обоснование объема финансовых ресурсов
Ресурсное обеспечение реализации Программы за счет всех источников 

Таблица №4

	Наименование программы и подпрограмм
	Муниципальный заказчик-координатор, соисполнители
	Расходы (тыс.руб.), годы

	
	
	2022
	2023
	2024

	
	1
	2
	3
	4

	Муниципальная программа «Развитие системы образования городского округа город Чкаловск Нижегородской области» 
	Всего, в т.ч.
	362 090,9
	360 528,7
	361 163,0

	
	ФБ
	14 791,9
	15 493,1
	15 130,6

	
	ОБ
	205 770,2
	202 159,5
	203 411,0

	
	БГО
	141 528,8
	142 876,1
	142 621,4

	
	ПИ
	0
	0
	0

	
	Муниципальный заказчик-координатор Управление образования, всего, в т.ч.
	362 090,9
	360 528,7
	361 163,0

	
	ФБ
	14 791,9
	15 493,1
	15 130,6

	
	ОБ
	205 770,2
	202 159,5
	203 411,0

	
	БГО
	141 528,8
	142 876,1
	142 621,4

	
	ПИ
	0
	0
	0

	
	Соисполнители, всего
	0
	0
	0

	Подпрограмма 1
	«Развитие дошкольного и общего образования»
	Всего, в т.ч.
	321 790,6
	320 178,4
	320 812,7

	
	
	ФБ
	14 791,9
	15 493,1
	15 130,6

	
	
	ОБ
	204 561,9
	200 951,2
	202 202,7

	
	
	БГО
	102 436,8
	103 734,1
	103 479,4

	
	
	ПИ
	0
	0
	0

	
	
	Муниципальный заказчик-координатор Управление образования, всего, в т.ч.
	321 790,6
	320 178,4
	320 812,7

	
	
	ФБ
	14 791,9
	15 493,1
	15 130,6

	
	
	ОБ
	204 561,9
	200 951,2
	202 202,7

	
	
	БГО
	102 436,8
	103 734,1
	103 479,4

	
	
	ПИ
	0
	0
	0

	
	
	Соисполнители, всего
	0
	0
	0

	Подпрограмма 2
	«Развитие дополнительного образования и воспитания детей»
	Всего, в т.ч.
	13 658,7
	13 658,7
	13 658,7

	
	
	ФБ
	0
	0
	0

	
	
	ОБ
	0
	0
	0

	
	
	БГО
	13 658,7
	13 658,7
	13 658,7

	
	
	ПИ
	0
	0
	0

	
	
	Муниципальный заказчик-координатор Управление образования, всего, в т.ч.
	13 658,7
	13 658,7
	13 658,7

	
	
	ФБ
	0
	0
	0

	
	
	ОБ
	0
	0
	0

	
	
	БГО
	13 658,7
	13 658,7
	13 658,7

	
	
	ПИ
	0
	0
	0

	
	
	Соисполнители, всего
	0
	0
	0

	Подпрограмма 3
	«Патриотическое и духовно-нравственное воспитание детей»
	Всего, в т.ч.
	136,0
	136,0
	136,0

	
	
	ФБ
	0
	0
	0

	
	
	ОБ
	0
	0
	0

	
	
	БГО
	136,0
	136,0
	136,0

	
	
	ПИ
	0
	0
	0

	
	
	Муниципальный заказчик-координатор Управление образования, всего, в т.ч.
	136,0
	136,0
	136,0

	
	
	ФБ
	0
	0
	0

	
	
	ОБ
	0
	0
	0

	
	
	БГО
	136,0
	136,0
	136,0

	
	
	ПИ
	0
	0
	0

	
	
	Соисполнители, всего
	0
	0
	0

	Подпрограмма 4
	«Ресурсное обеспечение системы образования»
	Всего, в т.ч.
	115,0
	115,0
	115,0

	
	
	ФБ
	0
	0
	0

	
	
	ОБ
	0
	0
	0

	
	
	БГО
	115,0
	115,0
	115,0

	
	
	ПИ
	0
	0
	0

	
	
	Муниципальный заказчик-координатор Управление образования, всего, в т.ч.
	115,0
	115,0
	115,0

	
	
	ФБ
	0
	0
	0

	
	
	ОБ
	0
	0
	0

	
	
	БГО
	115,0
	115,0
	115,0

	
	
	ПИ
	0
	0
	0

	
	
	Соисполнители, всего
	0
	0
	0

	Подпрограмма 5
	«Обеспечение реализации муниципальной программы»
	Всего, в т.ч.
	26 390,6
	26 440,6
	26 440,6

	
	
	ФБ
	0
	0
	0

	
	
	ОБ
	1 208,3
	1 208,3
	1 208,3

	
	
	БГО
	25 182,3
	25 232,3
	25 232,3

	
	
	ПИ
	0
	0
	0

	
	
	Муниципальный заказчик-координатор Управление образования, всего, в т.ч.
	26 390,6
	26 440,6
	26 440,6

	
	
	ФБ
	0
	0
	0

	
	
	ОБ
	1 208,3
	1 208,3
	1 208,3

	
	
	БГО
	25 182,3
	25 232,3
	25 232,3

	
	
	ПИ
	0
	0
	0

	
	
	Соисполнители, всего
	0
	0
	0


2.8. Анализ рисков реализации Программы и описание мер управления рисками реализации Программы

При реализации Программы осуществляются меры, направленные на снижение последствий рисков и повышение уровня гарантированности достижения предусмотренных в ней конечных результатов.

На основе анализа мероприятий, запланированных в рамках Программы, возможны следующие риски ее реализации:

1. Финансово-экономические риски – недостаточное финансирование мероприятий Программы.

2. Нормативно-правовые риски – несвоевременное принятие необходимых нормативно-правовых актов, координирующих реализацию мероприятий Программы.

3. Организационные и управленческие риски – неэффективное решение вопросов, отставание от сроков реализации мероприятий в рамках Программы.

4. Социальные риски – недостаточная готовность общественности к запланированным изменениям в системе муниципального образования.

С целью минимизации финансово-экономических рисков предполагается ежеквартальное осуществление оценки эффективности мер по регулированию расходов. Обеспечение системного мониторинга реализации Программы и оперативное внесение в неё необходимых изменений позволит сократить нормативно-правовые риски. Для уменьшения организационных и управленческих рисков необходима согласованность действий основного исполнителя и участников Программы. Минимизация социальных рисков возможна за счет обеспечения широкого привлечения общественности к обсуждению целей, задач и механизмов развития системы образования, а также публичного освещения хода и результатов реализации Программы.

2.9. Оценка планируемой эффективности Программы

При условии полного финансирования Программы произойдет:

1. Сохранение и повышение доступности качественного образования для обучающихся образовательных учреждений городского округа город Чкаловск.
2. Обеспечение деятельности образовательных учреждений по приведению учебно-воспитательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС.

3. Поддержка и координация сетевого взаимодействия образовательных учреждений.

4. Внедрение инновационных образовательных моделей обучения и педагогических технологий.

5. Расширение перечня образовательных услуг в учреждениях дополнительного образования и как следствие – увеличение количества детей, посещающих кружки и секции.

6. Повышение патриотического и духовно-нравственного самосознания при условии организации и проведения большего количества мероприятий патриотической и духовно-нравственной направленности.

7. Увеличение количества педагогов, которым при прохождении аттестации присвоена высшая или первая квалификационная категория, причем доля педагогов с высшей категорией должна быть на уровне или выше областного показателя.
8. Экономия бюджетных финансовых средств при проведении реорганизации образовательных учреждений и распределение сэкономленных финансовых ресурсов на необходимые нужды образования.
9. Создание условий для обеспечения участия обучающихся в предметных олимпиадах и повышения уровня результативности.
10. Увеличение количества обучающихся, занимающихся физической культурой, ведущих здоровый образ жизни и принимающих участие в спортивно-массовых мероприятиях.
11. Повысится качество образования в городском округе город Чкаловск.

3. Подпрограммы Программы

3.1. Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного и общего образования»

(далее – Подпрограмма 1)
3.1.1. Паспорт Подпрограммы 1

	1. Муниципальный заказчик – координатор Подпрограммы 1
	Управление образования администрации городского округа город Чкаловск Нижегородской области

	2. Соисполнители Подпрограммы 1
	ГКУ «Центр занятости населения города Чкаловска» (по согласованию);

ГКУ НО «Управление социальной защиты населения городского округа город Чкаловск Нижегородской области» (по согласованию).

	3. Цель Подпрограммы 1
	Модернизация общего и дошкольного образования как института социального развития.

	4. Задачи Подпрограммы
	- Обеспечение предоставления качественного общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования;
- создание условий для совершенствования содержания и технологий образования, переход образовательных учреждений на ФГОС дошкольного и основного общего образования;

- создание условий для развития муниципальной системы образования: через обновление материально-технической базы образовательных учреждений, информатизации системы образования и образовательного процесса, научно-методическое сопровождение реализации программы;

- создание условий для формирования в ОУ здоровьесберегающей образовательной среды;

- создание механизмов координации и интеграции сетевого взаимодействия в работе с одаренными детьми;

- проектирование и внедрение муниципальной системы оценки качества образования;

- создание системы мониторинговых исследований качества образования на разных уровнях.

	5. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 1
	2022-2024 годы

Подпрограмма 1 реализуется в один этап.

	6. Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 1
	Объем финансирования подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования» составляет 962 781,7 тыс. руб. в том числе по годам:

2022 год – 321 790,6 тыс. руб., в т.ч. БГО – 102436,8 тыс. руб., ОБ – 204 561,9 тыс. руб., ФБ – 14 791,9 тыс. руб., ПИ – 0;

2023 год – 320178,4 тыс. руб., в т.ч. БГО – 103734,1 тыс. руб., ОБ – 200951,2 тыс. руб., ФБ – 15 493,1 тыс.руб., ПИ – 0;

2024 год – 320812,7 тыс. руб., в т.ч. БГО – 103479,4 тыс. руб., ОБ – 202202,7 тыс. руб., ФБ – 15130,6 тыс.руб., ПИ – 0.

	7. Индикаторы достижения целей и показатели непосредственных результатов
	- доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования, сохранится на уровне 100%;

- доля дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования сохранится на уровне 100%;

- доля обучающихся организаций общего образования, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам (далее – ФГОС) до 100%;

- доля обучающихся, принимающих участие в предметных олимпиадах, творческих конкурсах, научно-практических конференциях до 85%;

- доля обучающихся второй и третьей ступени, охваченных предпрофильной и профильной подготовкой до 100%;

- доля обучающихся общеобразовательных учреждений, охваченных питанием, в том числе детей-инвалидов и ОВЗ – 94%;

- доля детей, охваченных организованным отдыхом в каникулярное время – 90%;

- доля образовательных учреждений, помещения которых приведены в соответствие с современными требованиями и нормами, а также для беспрепятственного доступа инвалидов – 75%;
- доля выпускников, успешно сдавших единый государственный экзамен (далее – ЕГЭ), от числа выпускников, участвовавших в нем – 100%;

- доля выпускников-инвалидов 9 и 11 классов, охваченных профориентационной работой, в общей численности выпускников-инвалидов достигнет 100%;
- доля общеобразовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов в общем количестве общеобразовательных организаций увеличится до 26%.
Показатели непосредственных результатов:

- численность обучающихся, принимающих участие в предметных олимпиадах, творческих конкурсах, научно-практических конференциях, достигнет 1489 человек;

- численность детей, охваченных организованным отдыхом в каникулярное время достигнет 1555 человек;

- число образовательных организаций, помещения которых приведены в соответствие с современными требованиями и нормами (для беспрепятственного доступа инвалидов) – 19.


3.1.2. Текст Подпрограммы 1
3.1.2.1. Характеристика текущего состояния

Основное назначение Подпрограммы 1 состоит в том, чтобы обеспечить устойчивое функционирование и развитие системы образования городского округа город Чкаловск в новых организационных и нормативно-правовых условиях, определенных приоритетными направлениями развития образовательной системы Российской Федерации и Нижегородской области. Анализ результатов образовательной политики в городском округе за последнее время позволяет сделать вывод о положительных сдвигах в создании условий для обучения, воспитания и развития детей и подростков городского округа город Чкаловск и улучшении результатов образовательной деятельности учреждений образования.

Дошкольное образование в городском округе город Чкаловск Дошкольное образование в городском округе город Чкаловск состоит из 14 муниципальных казенных дошкольных образовательных учреждений с общим количеством 1138 мест, в том числе в городских поселениях – 824 места, в сельских поселениях – 314 мест и 1 школы, реализующей программу дошкольного образования. В данных учреждениях обучается и воспитывается 934 ребенка. В городском округе функционирует 2 семейных детских сада, построенных в рамках ОЦП «Создание семейных детских садов и учительских домов в Нижегородской области в 2011-2022 годах» в с.Белое и с.Новинки, которые являются структурными подразделениями МКДОУ д/с №22 «Аленушка». Количество мест – 20, посещает – 15 детей.

Учреждения городского округа город Чкаловск обеспечены педагогическими кадрами на 98%, имеются вакансии воспитателей в двух городских садах. Воспитанием и образованием детей в дошкольных учреждениях занимается 90 педагогов, из них 33 человека (37%) с высшим образованием Количество аттестованных педагогов на высшую и первую категорию составило 75 человек, что составляет 83% от общего состава педагогов дошкольного образования. 
Актуальная очередность на предоставление мест в детские сады городского округа город Чкаловск отсутствует. Наблюдается ежегодное снижение контингента воспитанников и увеличения числа детей с ОВЗ. В 7 детских садах получают реабилитационные услуги 12 детей-инвалидов и 40 детей с ОВЗ. С 2019 года в МКДОУ №20 «Ягодка» функционирует группа компенсирующей направленности для детей с задержкой психического развития, которую посещает 8 детей. В 2021 году планируется открытие группы компенсирующей направленности для детей с задержкой речевого развития на базе МКДОУ детский сад №8 «Березка» (проектная наполняемость группы – 10 детей). С 2017 года в рамках федерального проекта «Поддержка семей, имеющих детей» национального проекта «Образование» родители получали бесплатную помощь психологов, логопедов, дефектологов и других специалистов в консультационном пункте детского сада «Ягодка», а уже с 2018 года в эту работу включились детские сады «Березка» и «Светлячок». Количество оказанных услуг в разных формах увеличилось с 23 за год до 109, а численность лиц с 14 до 89 за этот же период. Кроме доступности дошкольного образования, его качество становится одним из ключевых задач развития системы дошкольного образования городского округа. Решение данного вопроса зависит от уровня профессиональной квалификации работников ДОУ, их методической подготовки. 

В 2020 году двум детским садам присвоен статус инновационных площадок по следующим направлениям научно-исследовательской деятельности:
- «Образовательная среда для формирования бережливого мышления участников образовательного процесса» (МКДОУ д/с №7 «Сказка»);

- «Разработка и апробация технологий развития письменно-речевой деятельности при подготовке детей к школе» (МКДОУ д/с №16 «Светлячок»).
В ноябре 2020 года детский сад №8 «Березка» включен в реализацию комплексной программы по развитию личностного потенциала в Нижегородской области 2021-2023 гг. В рамках реализации программы предполагается разработка, апробация и распространение комплекта учебно-методических решений по развитию личностного потенциала детей дошкольного возраста и последующая интеграция их в систему общего образования.
В целях обеспечения государственных гарантий доступности и равных для всех граждан возможностей получения качественного дошкольного образования необходимо:

- сохранять достигнутые показатели доступности дошкольного образования, развивать работу консультационных центров для поддержки семейного воспитания, получения родителями детей дошкольного возраста методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи;

- удовлетворить запросы родителей (законных представителей) на предоставление образовательных услуг дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями в здоровье за счет сохранения и развития сети компенсирующих и (или) комбинированных групп, в том числе через организацию доступной среды;

- продолжить решение задачи по созданию образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования и успешную социализацию граждан с ограниченными возможностями здоровья;

- обеспечить вариативность, качество и доступность дошкольного образования для каждого ребенка, особенно для детей с ограниченными возможностями здоровья.

Рассматривая выполнение государственного образовательного стандарта общего образования, обеспечивающего реализацию конституционных прав граждан на бесплатное качественное образование, сохранение образовательного пространства и преемственность образовательных программ, в качестве одного из основных условий повышения качества и эффективности образования, особое внимание уделяется развитию системы общего образования. С целью реализации права граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования в городском округе город Чкаловскфункционирует8 общеобразовательных учреждений с общим числом обучающихся 1795 человек. Из 8 школ округа 6 расположены в сельской местности, с общим количеством обучающихся 647 человек (2019 – 646 чел.) и 2 школы в городской местности, с общим количеством обучающихся 1148 человек (2019 – 1224 чел.).
 Средняя наполняемость классов составляет: город 22 чел. (2019 – 22 человека), село – 13 человек (2019 – 13 чел.). Численность учеников, приходящихся на одного учителя – 12 человек (2019 – 12).

Количество детей с ОВЗ и детей инвалидов, обучающихся в общеобразовательных классах по адаптированным образовательным программам составляет 109 человек. Наблюдается тенденция к ежегодному увеличению детей данной категории. Необходимо совершенствовать систему коррекционной работы, продолжать работу по формированию доступной среды для детей-инвалидов. Для решения проблемы доступности образовательных услуг для детей с ОВЗ необходимо развивать систему обучения на дому с использованием дистанционных технологий. На территории городского округа город Чкаловск Нижегородской области организована работа территориальной психолого-медико-педагогической комиссии. За 2020 год комиссией оказано 26 консультации, проведено 11 заседаний, в ходе которых обследованы 75 детей (АППГ – 130). Из них 30 дошкольников (АППГ – 47) и 45 обучающихся общеобразовательных школ (АППГ – 83). В течение 2020 года выдано 16 заключений обучающимся с ОВЗ по созданию специальных условий для проведения ГИА по основным общеобразовательным программам основного общего образования (АППГ – 18). Из 30 обследованных детей дошкольного возраста 29 посещали дошкольные образовательные организации (АППГ – 46), 22 из них обучались по общей образовательной программе, 7 – по адаптированной. На семейном воспитании находился один дошкольник (АППГ – 1).

Качество образовательных услуг подтверждается результатами государственной итоговой аттестации выпускников. Все выпускники 2020-2021 учебного года получили документы о соответствующем уровне образования, 10 выпускников награждены золотыми медалями «За особые успехи в учении».
Перспективы развития системы образования, безусловно, связаны с развитием профильного обучения и созданием условий для самореализации учащихся старших классов. Во всех средних школах реализуются программы профильного обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам.
Для подвоза детей в образовательные учреждения используются 8 транспортных единиц, отвечающих всем требованиям безопасной перевозки детей: 1 автобус ГАЗ 322121, 3 автобуса ГАЗ-А66R33, 4 автобуса ПАЗ 32053 Все автобусы оснащены тахографами индивидуальными картами водителя, картами предприятия и оборудованы аппаратурой спутниковой навигации ГЛОНАСС или ГЛОНАСС/GPS, переоборудованы на газовое топливо. Ежедневная протяженность маршрута автобусов для подвоза детей составляет 294,5 км, подвозится 211 детей (2019-195) В декабре 2020 года в целях обновления автобусного парка для обеспечения организованного подвоза детей в образовательные учреждения получен новый автобус ГАЗ-А66R33.
В 2020 году в образовательных учреждениях выполнен ряд мероприятий государственной программы капитального ремонта: проведен комплексный капитальный ремонт МКОУ Чкаловская СШ №5 на сумму 43 млн. руб., ремонт системы отопления детских садов «Березка» и «Светлячок» – 1860 тыс. руб., отремонтирована кровля д/с «Рябинка» – 1840 тыс. руб., заменены окна в детских садах «Ягодка» и «Рябинка».

В рамках модернизации образования уделяется пристальное внимание работе с одаренными детьми и талантливой молодежью. В муниципальных предметных олимпиадах в 2020-2021 учебном году приняли участие 376 человек из всех школ округа, из них 70 стали победителями и призерами в разных номинациях. Все награждены грамотами и подарками. За прошедший период 6 учащихся из общеобразовательных школ округа приняли участие в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников в г.Н.Новгороде, трое из них стали победителями и призерами регионального этапа по литературе, физкультуре и МХК. В данном направлении необходимо более полно использовать ресурсы школ для удовлетворения образовательных потребностей интеллектуально одаренных учащихся, развивать дистанционные, заочные и очно-заочные формы работы с детьми, проявляющими интерес к интеллектуальной и творческой деятельности.
Несмотря на то, что в городском округе уделяется большое внимание вопросу организации школьного питания, подтверждением чего является 93% охват горячим питанием обучающихся, существует ещё много нерешенных проблем. Основным недостатком в организации питания школьников является тот факт, что меню составляется главным образом с учетом стоимости продуктов питания, а не физиологической потребности детей в биологически ценных веществах. Технологическое и холодильное оборудование пищеблоков образовательных учреждений требует обновления.
Проблемы, сдерживающие развитие образования в городском округе город Чкаловск:

- дифференциация по доступности образовательных услуг между образовательными организациями, работающими в разных социокультурных условиях; 

- несоответствие инфраструктуры образовательных организаций всех уровней образования принципу доступности образовательной услуги в соответствии с современными требованиями и стандартами для различных категорий детей, в том числе с ограниченными возможностями здоровья; 

- недостаточно эффективное использование новых форм и технологий образовательного процесса, включая использование информационных, сетевых, дистанционных, коммуникационных и других технологий; 

- слабая ориентация педагогических и управленческих кадров на достижение высоких результатов. 

Существующие проблемы в сфере образования наиболее целесообразно решать программно-целевым методом, т.к. он позволяет учесть внешние условия (политические, экономические, социокультурные, демографические), потребности рынка образовательных услуг, общества, личности, определить факторы формирования оптимизации образовательной и социальной инфраструктуры муниципального пространства и количество обучающихся, профиль подготовки, образовательный процесс, взаимосвязь с внешними структурами и т.д. В результате это позволяет сформировать эффективную муниципальную систему образования. 

3.1.2.2. Цели и задачи Подпрограммы 1
Основная стратегическая цель заключается в модернизации общего и дошкольного образования как института социального развития.

Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:
1) Обеспечение предоставления качественного общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования;
2) создание условий для совершенствования содержания и технологий образования, переход образовательных учреждений на ФГОС дошкольного и основного общего образования;

3) создание условий для развития муниципальной системы образования: через обновление материально-технической базы образовательных учреждений, информатизации системы образования и образовательного процесса, научно-методическое сопровождение реализации программы;

4) создание условий для формирования в ОУ здоровьесберегающей образовательной среды;

5) создание механизмов координации и интеграции сетевого взаимодействия в работе с одаренными детьми;

6) проектирование и внедрение муниципальной системы оценки качества образования;

7) создание системы мониторинговых исследований качества образования на разных уровнях.

Решение поставленных задач обеспечивается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

· повышение эффективности деятельности образовательных учреждений, в том числе через участие в реализации федеральных проектов «Современная школа» и «Цифровая образовательная среда»;
· формирование современной модели дошкольного образования на основе гибкости и многообразия форм предоставления образовательных услуг в соответствии с ФГОС;

·  обеспечение кадровых, финансовых, материально-технических условий реализации основной образовательной программы дошкольного и начального общего образования в соответствии с требованиями ФГОС;
· организация деятельности базовых школ как методических центров по направлениям: предпрофильная подготовка, профильное обучение и т.д.;
· совершенствование инфраструктуры муниципальной системы образования;
· капитальный и текущий ремонт образовательных учреждений;

· обеспечение образовательных учреждений компьютерной техникой, программами и современным учебным оборудованием;

· 94 % охват горячим питанием в школьных столовых;

· создание современных условий для занятий физической культурой и спортом (ремонт спортивных залов, спортивных городков, приобретение оборудования и инвентаря);

· обеспечение безопасности, создание современного дизайна помещений образовательных учреждений, эстетической комфортности, создание условий для беспрепятственного доступа инвалидов;

· координация профилактической медицинской работы на базе образовательных учреждений;

· разработка примерных вариантов меню, сбалансированных по энергетическим затратам детей и подростков различных возрастов;

· проведение школьных научных конференций и муниципальных конкурсов, школьных научных проектов учащихся 1-11 классов «Юность, исследование, наука»;
· развитие инфраструктуры общеобразовательных учреждений, внедряющих педагогические технологии по работе с одаренными детьми (дистанционное взаимодействие, работа в сети Интернет, электронные учебники, словари, энциклопедии и т.д.);
· стимулирование педагогических работников и поощрение одаренных детей;

· издание научно-исследовательских и творческих работ одаренных детей и их педагогов;
· проведение муниципального тура олимпиад школьников и участие в региональной олимпиаде школьников;

· реализация муниципальных проектов: «Эффективные управленческие команды» «Учитель года»; «Воспитатель года», «Воспитать человека»; «Учитель: перезагрузка».
· проведение комплексного анализа результатов деятельности образовательных учреждений;

· проведение системной диагностики учебных достижений обучающихся;

· создание единой информационной системы, интегрирующей информационные данные по результатам различных процедур оценки качества образования в городском округе город Чкаловск;

· отработка механизмов оценки качества образования и внедрение в систему стимулирующей части оплаты труда педагогов по результатам оценки качества (в соответствии с компетентностным подходом – основой новых ФГОС).

· формирование государственно-общественной оценки качества образования
· организация бесплатных перевозок обучающихся в муниципальных образовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы, между населенными пунктами в составе городского округа;

· осуществление контроля за деятельностью муниципальных образовательных организаций;

· осуществление сбора, обработки, анализа, предоставления и обеспечения достоверности государственной статистической отчетности в установленные сроки, а также организации и проведения мониторинга системы образования в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 05 августа 2013 г. №662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»; 

·  ежегодное опубликование в виде итоговых (годовых) отчетов анализа состояния и перспектив развития образования.

3.1.2.3. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 1
Реализация Подпрограммы будет осуществляться в 2022-2024г.г. в один этап.

3.1.2.4. Перечень основных мероприятий Подпрограммы 1
Перечень основных мероприятий Подпрограммы 1 представлен в таблице 1 Программы.

3.1.2.5. Индикаторы достижения целей и непосредственные результаты реализации Подпрограммы 1
Индикаторы достижения целей и непосредственные результаты реализации Подпрограммы представлены в таблице 2 Программы.

3.1.2.6. Меры правового регулирования
Меры правового регулирования Подпрограммы представлены в таблице 3 Программы. 

3.1.2.7. Обоснование объема финансовых ресурсов

Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы 1 (с расшифровкой по годам реализации Подпрограммы, основным мероприятиям Подпрограммы) отражена в таблице 4 Программы.

3.1.2.8. Анализ рисков реализации Подпрограммы 1
В процессе реализации Подпрограммы 1 могут проявиться внешние факторы, негативно влияющие на ее реализацию:

- сокращение бюджетного финансирования, выделенного на выполнение Подпрограммы 1, что повлечет пересмотр задач Подпрограммы 1, снижение ожидаемых результатов, запланированные сроки выполнения мероприятий;

- недостаточная готовность общественности к запланированным изменениям в системе муниципального образования, что также повлечет снижение ожидаемых результатов и запланированные сроки выполнения мероприятий Подпрограммы 1;

- неэффективное решение вопросов, отставание от сроков реализации мероприятий в рамках Подпрограммы 1.

С целью минимизации влияния внешних факторов на реализацию Подпрограммы 1 запланированы следующие мероприятия:

- ежеквартальная корректировка результативности исполнения Подпрограммы 1 и объемов её финансирования;

- информационное, организационно – методическое и аналитическое сопровождение мероприятий Подпрограммы 1, освещение в СМИ процессов и результатов реализации Подпрограммы 1;

- тесное взаимодействие и согласованность действий основного исполнителя и соисполнителей Подпрограммы 1.

3.2. Подпрограмма 2 «Развитие дополнительного образования и воспитания детей»

(далее – Подпрограмма 2)

3.2.1. Паспорт Подпрограммы 2
	1. Муниципальный заказчик – координатор Подпрограммы 2
	Управление образования администрации городского округа город Чкаловск Нижегородской области

	2. Соисполнители Подпрограммы 2
	Управление культуры, туризма, спорта и молодежной политики администрации городского округа город Чкаловск Нижегородской области 

	3. Цель Подпрограммы 2
	Обеспечение повышения эффективности форм и методов воспитания, социализации детей и молодежи, сохранение целостности системы дополнительного образования.

	4. Задачи Подпрограммы 2
	- развитие системы дополнительного образования для расширения возможностей выбора индивидуальных образовательных траекторий и развития творческого потенциала личности;

- развитие форм и методов воспитания, создание современной инфраструктуры учреждений дополнительного образования;

- разработка механизмов мотивации педагогов к повышению квалификации и улучшению качества своей работы;

- внедрение целевой модели развития системы дополнительного образования, в том числе системы персонифицированного финансирования дополнительного образования.

	5. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 2
	2022-20224 годы

Подпрограмма реализуется в один этап.

	6. Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 2
	Объем финансирования подпрограммы «Развитие дополнительного образования и воспитания детей» составляет 40 976,1 тыс. руб. в том числе по годам:

2022 год – 13658,7 тыс. руб., в т.ч. БГО – 13658,7 тыс. руб., ОБ – 0 тыс. руб., ФБ – 0, ПИ – 0;

2023 год – 13658,7 тыс. руб., в т.ч. БГО – 13658,7 тыс. руб., ОБ – 0 тыс. руб., ФБ – 0, ПИ – 0;

2024 год – 13658,7 тыс. руб., в т.ч. БГО – 13658,7 тыс. руб., ОБ – 0 тыс. руб., ФБ – 0, ПИ – 0.

	7. Индикаторы достижения целей и показатели непосредственных результатов
	- доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей увеличится до 92%;

-доля детей-инвалидов в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование, от общей численности детей-инвалидов данного возраста достигнет 80%;
- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет – 30%.
Показатели непосредственных результатов:

- численность детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, составит 1668 человек.


3.2.2. Текст Подпрограммы 2
3.2.2.1. Характеристика текущего состояния.

В городском округе город Чкаловск создана общая среда для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных ребят. В инфраструктуру системы дополнительного образования детей городского округа город Чкаловск входит 3 муниципальных учреждения дополнительного образования детей: Дом детского творчества, Школа прикладного искусства, Детско-юношеский физкультурный центр, где в35 творческих объединениях (85 групп) обучаются 977 учащихся.
С детьми в учреждениях дополнительного образования на постоянной основе работают 17 педагогов (7 педагогов доп.обр., 6 тренеров-преподавателей, 2 методиста, 1 методист-инструктор, 1 педагог-организатор) – 8 с высшей педагогической категорией (44%), 5 с первой квалификационной категорией (28%). 

Также программы дополнительного образования реализуются в кружках и секциях общеобразовательных школах, где занято 76,1% обучающихся. Абсолютная занятость детей дополнительным образованием на 01.01.2021 составила 84,3%. Более 85 % охвата детей дополнительным образованием достигли Либежевская СШ и Сицкая СШ. Программы дополнительного образования не реализуются в Катунской, Котельницкой, Соломатовской школах. Занятость детей организуется за счет занятий детей в творческих объединениях учреждений культуры и учреждений дополнительного образования.

В рамках мероприятий регионального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» внедрена автоматизированная информационная система «Навигатор дополнительного образования Нижегородской области». В начале 2020 году все образовательные учреждения г.о.г.Чкаловск, реализующие программы дополнительного образования прошли регистрацию, опубликовали программы дополнительного образования. В сентябре-октябре все обучающиеся прошли процедуру зачисления на программы дополнительного образования через систему «Навигатор дополнительного образования Нижегородской области». На 1 января 2021 года в данной системе зарегистрированы 1458 детей, что составляет 54,8% от численности детей в возрасте от 5 до 18 лет по данным статистики. В связи с тем, что данные считаются от статистики, а не от реально проживающих детей на территории г.о.г.Чкаловск, достичь выполнения показателей (80%) сложнее. Для этого необходимо в 2021 году проработать дополнительный комплекс мер, в том числе по увеличению охвата детей дошкольного возраста и детей – обучающихся сельских школ, в которых отсутствует дополнительное образование, посредством реализации дистанционных программ.

Большое внимание в городском округе уделяется работе по оздоровлению детей. В 2020 году в детские санаторно-оздоровительные центры («Лазурный», «Салют») в соответствии с отбором на профильные смены по бесплатным путевкам по линии министерства образования было направлено 87 ребенка (2019 г. – 103 ребенка, 2018 г. – 82, в 2017 г. – 68).
В 2020 году 6 детей за участие в областных и всероссийских конкурсах и проектах были награждены путевками во Всероссийские детские центры «Орленок», «Артек».
По линии министерства здравоохранения по бесплатным путевкам было направленно 30 детей («Детский санаторий «Солнечная поляна», «Детский санаторий «Городец», санаторий «Большая Ельня»).
Кроме того, занятость детей реализуется через организацию прогулочных групп, дворовых площадок и спортивных площадок, организованных на базе учреждений образования и учреждений культуры, группы присмотра и ухода (НРОО ИЦСиД «УМка»), «Детского речного пароходства» (ЧТТиТ), социальных проектов «Школа игровых видов спорта «Поймай свой мяч» (2020г.). Занятость несовершеннолетних в данных формах в 2019 – 1722 ребенка, в 2020 году – 604 ребенка. 

23-27 % детей ежегодно в возрасте от 14 лет заняты во временном трудоустройстве, 2019 – 120, в 2020 – 82.
Общий охват различными формами отдыха, оздоровления и занятости в 2020 году составил 1144 ребенка (62,55), в 2019 году 1664 (92,3).
Исходя из вышеизложенного, можно сделать вывод, что в городском округе сложилась система воспитательной работы и дополнительного образования детей, вместе с тем существуют и проблемы, которые требуют решения:

- слабое внедрение в систему воспитательной работы современных форм и технологий организации воспитательного процесса; 

- недостаточное использование и применение в работе объединений дополнительного образования информационно-коммуникационных технологий;

- недостаточно используется система мониторинга и оценки результативности воспитательной деятельности;

- не распространяется лучший опыт работы классных руководителей.

Важнейшими направлениями развития системы дополнительного образования городского округа должны стать:

- расширение видов творческой деятельности в системе дополнительного образования детей, укрепление материальной базы образовательных учреждений для наиболее полного удовлетворения интересов и потребностей обучающихся в объединениях по интересам;

- создание условий для привлечения к занятиям в системе дополнительного образования большего числа обучающихся среднего и старшего возраста;
- создание максимальных условий для освоения обучающимися духовных и культурных ценностей, воспитания уважения к культуре своего и других народов.

3.2.2.2. Цели и задачи.
Основная цель Подпрограммы 2 – обеспечение повышения эффективности форм и методов воспитания, социализации детей, сохранение целостности системы дополнительного образования.

Задачи Подпрограммы 2:

1) развитие системы дополнительного образования для расширения возможностей выбора индивидуальных образовательных траекторий и развития творческого потенциала личности;

2) развитие форм и методов воспитания, создание современной инфраструктуры учреждений дополнительного образования;

3) разработка механизмов мотивации педагогов к повышению квалификации и улучшению качества своей работы
4) внедрение целевой модели развития системы дополнительного образования, в том числе системы персонифицированного финансирования дополнительного образования.

Решение поставленных задач обеспечивается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

· Экспертиза программно-методического обеспечения различных направлений дополнительного образования детей и молодёжи
· Проведение мониторинга потребностей состояния и перспектив развития дополнительного образования в городском округе город Чкаловск
· Создание муниципальной системы управления качеством дополнительного образования

· Расширение видов творческой деятельности в системе дополнительного образования детей, укрепление материальной базы образовательных учреждений для наиболее полного удовлетворения интересов и потребностей обучающихся в объединениях по интересам
· разработка и внедрение в практику работы образовательных организаций программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.

3.2.2.3. Сроки и этапы реализации.
Реализация Подпрограммы 2 будет осуществляться в 2022-2024г.г. в один этап.

3.2.2.4. Перечень основных мероприятий.
Перечень основных мероприятий Подпрограммы 2 представлен в таблице 1 Программы.

3.2.2.5. Индикаторы достижения целей и непосредственные результаты реализации
Индикаторы достижения целей и непосредственные результаты реализации Подпрограммы представлены в таблице 2 Программы.

3.2.2.6. Меры правового регулирования
Меры правового регулирования Подпрограммы 2 представлены в таблице 3 Программы. 

3.2.2.7. Обоснование объема финансовых ресурсов.
Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы 2 (с расшифровкой по годам реализации Подпрограммы 2, основным мероприятиям Подпрограммы) отражена в таблице 4 Программы.

3.2.2.8. Анализ рисков реализации.
В процессе реализации Подпрограммы 2 могут проявиться внешние факторы, негативно влияющие на ее реализацию:

- сокращение бюджетного финансирования, выделенного на выполнение Подпрограммы 2, что повлечет пересмотр задач Подпрограммы 2, снижение ожидаемых результатов, запланированные сроки выполнения мероприятий;

- недостаточная готовность общественности к запланированным изменениям в системе муниципального образования, что также повлечет снижение ожидаемых результатов и запланированные сроки выполнения мероприятий Подпрограммы 2;

- неэффективное решение вопросов, отставание от сроков реализации мероприятий в рамках Подпрограммы 2;

- несвоевременное принятие необходимых нормативно-правовых актов, координирующих реализацию мероприятий Подпрограммы 2.
С целью минимизации влияния внешних факторов на реализацию Подпрограммы 2 запланированы следующие мероприятия:

- ежеквартальная корректировка результативности исполнения Подпрограммы 2 и объемов её финансирования;

- информационное, организационно-методическое и аналитическое сопровождение мероприятий Подпрограммы 2, освещение в СМИ процессов и результатов реализации Подпрограммы 2;

- тесное взаимодействие и согласованность действий основного исполнителя и соисполнителей Подпрограммы 2;

- обеспечение системного мониторинга реализации Подпрограммы 2 и оперативное внесение в неё необходимых изменений.

3.3. Подпрограмма 3 «Патриотическое и духовно-нравственное воспитание детей»

(далее – Подпрограмма 3)

3.3.1. Паспорт Подпрограммы 3

	1. Муниципальный заказчик – координатор Подпрограммы 3
	Управление образования администрации городского округа город Чкаловск Нижегородской области

	2. Соисполнители Подпрограммы 3
	отсутствуют

	3. Цель Подпрограммы 3
	Развитие и укрепление системы гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания.

	4. Задачи Подпрограммы 3
	- развитие системы патриотического и духовно-нравственного воспитания обучающихся посредством создания социально-педагогической среды, ориентированной на традиционные нравственные и культурные ценности;

- совершенствование системы подготовки молодежи городского округа город Чкаловск к службе в рядах ВС РФ;

- организация систематической пропаганды патриотических ценностей среди подростков городского округа город Чкаловск.

	5. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 3
	2022-2024 годы

Подпрограмма реализуется в один этап.

	6. Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 3
	Объем финансирования подпрограммы «Патриотическое и духовно-нравственное воспитание детей» составляет 408,0 тыс. руб. в том числе по годам:

2022 год – 136,0 тыс. руб., в т.ч. БГО – 136,0 тыс. руб., ОБ – 0, ФБ – 0, ПИ – 0;

2023 год – 136,0 тыс. руб., в т.ч. БГО – 136,0 тыс. руб., ОБ – 0, ФБ – 0, ПИ – 0;

2024 год – 136,0 тыс. руб., в т.ч. БГО – 136,0 тыс. руб., ОБ – 0, ФБ – 0, ПИ – 0.

	7. Индикаторы достижения целей и показатели непосредственных результатов
	- количество проведенных мероприятий по патриотическому и духовно-нравственному воспитанию – 70 ед.; 

Непосредственный результат:

- количество победителей, лауреатов в мероприятиях по патриотическому и духовно-нравственному воспитанию – 130 человек


3.3.2. Текст Подпрограммы 3
3.3.2.1. Характеристика текущего состояния

В образовательных учреждениях городского округа город Чкаловск накоплен опыт и успешно развиваются новые формы и методы патриотического воспитания. Важную роль в социализации учащихся играют детские общественные объединения. В настоящее время в городском округе в 26 общественных объединениях занято 975 обучающихся. С 2019 года на базе СШ №4 активно действует местное отделение Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ» Юнармейцы выступают инициаторами проведения акций «Обелиск», «Подарок ветерану», встреч с ветеранами Великой Отечественной войны, с участниками локальных конфликтов, являются участники областных юнармейских слетов и форумов. На базе Пуреховской школы действует местное отделение Нижегородского регионального отделения Всероссийского общественного движения «Волонтеры Победы». Большое внимание уделяется военно-патриотическому воспитанию детей. С целью повышения уровня подготовки подростков к службе в рядах Вооруженных Сил РФ, повышения интереса к военно-прикладным видам спорта с помощью объединения усилий заинтересованных организаций проводятся ежегодные соревнования «Нижегородская школа безопасности – Зарница».  В 2020 году в Зарнице приняли участие 7 команд (70 подростков) из 5 школ округа (МКОУ СШ №4 им. В.В.Клочкова, МКОУ Чкаловская СШ №5, МКОУ Либежевская СШ им. Р.Е.Алексеева, МКОУ Сицкая СШ, МКОУ Пуреховская СШ). Высокий уровень подготовленности, согласованные действия в условиях соревнований, стабильность выступлений на муниципальных этапах демонстрируют учащиеся МКОУ Чкаловская СШ №5. На дивизионном этапе младшая группа заняла 7 место из 8 команд, средняя возрастная группа 4 место из 6 команд

С 2019 года пять школ городского округа город Чкаловск являются участниками мероприятий федерального проекта «Социальная активность» национального проекта «Образование» – уроки социальной активности. В 2020 году чкаловскими педагогами было проведено 29 уроков социальной активности. 

Кроме традиционных мероприятий в данном направлении в 2019 году в День Памяти и скорби возобновили Пост №1 и впервые в округе организовали акцию «Свеча Памяти». Несмотря на ограничения, связанные с профилактикой коронарвируса, в 2020 году акция также состоялась. Работа в области духовно-нравственного воспитания (ДНВ) ведется в каждом образовательном учреждении, в соответствии с планом образовательной деятельности управления образования и программой школ в рамках урочной и внеурочной деятельности. В форме уроков 1 час в неделю проводится учебный предмет «Основы религиозной культуры и светской этики» (ОРКСЭ) в 4-х классах в восьми общеобразовательных организациях. Традиционно в школах муниципалитета родители (законные представители) обучающихся 4-х классов для изучения курса ОРКСЭ выбирают модуль «Основы православной культуры» Ежегодно проводятся мероприятия по духовно-нравственному воспитанию: фестиваль детского и семейного творчества «Рождественские колокола», Муниципальная краеведческая конференция, «Свято-Сергиевские образовательные чтения», Муниципальный этап олимпиады по ОПК «Русь святая – храни веру православную!» и другие. В 2020-21 учебном году в данных мероприятиях приняли участие 350 обучающихся школ и воспитанников детских садов округа.
Данная работа способствует восстановлению традиционных культурных ценностей, просвещению детей в вопросах духовно-нравственного становления, общему улучшению среды общения.

Однако при всех положительных сдвигах, развивающаяся система духовно-нравственного воспитания нуждается в качественном преобразовании и более высокой эффективности воспитательных мероприятий. 

3.3.2.2. Цели и задачи.
Целью Подпрограммы 3 является развитие и укрепление системы гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания городского округа город Чкаловск.

Для достижения указанной цели в Подпрограмме 3 поставлены следующие задачи:

- развитие системы патриотического и духовно-нравственного воспитания обучающихся посредством создания социально-педагогической среды, ориентированной на традиционные нравственные и культурные ценности;

- совершенствование системы подготовки молодежи городского округа город Чкаловск к службе в рядах ВС РФ;

- организация систематической пропаганды патриотических ценностей среди подростков городского округа город Чкаловск.

3.3.2.3. Сроки и этапы реализации.
Реализация Подпрограммы 3 будет осуществляться в 2022-2024г.г. в один этап.

3.3.2.4. Перечень основных мероприятий.
Перечень основных мероприятий Подпрограммы 3 представлен в таблице 1 Программы.

3.3.2.5. Индикаторы достижения целей и непосредственные результаты реализации.
Индикаторы достижения целей и непосредственные результаты реализации Подпрограммы 3 представлены в таблице 2 Программы.

3.3.2.6. Меры правового регулирования
Меры правового регулирования Подпрограммы 3 представлены в таблице 3 Программы.

3.3.2.7. Обоснование объема финансовых ресурсов

Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы 3 (с расшифровкой по годам реализации Подпрограммы 3, основным мероприятиям Подпрограммы 3) отражена в таблице 4 Программы.

3.3.2.8. Анализ рисков реализации.
В процессе реализации Подпрограммы 3 могут проявиться внешние факторы, негативно влияющие на ее реализацию:

- сокращение бюджетного финансирования, выделенного на выполнение Подпрограммы 3, что повлечет пересмотр задач Подпрограммы 3. С точки зрения снижения ожидаемых результатов, запланированные сроки выполнения мероприятий;

- недостаточная готовность общественности к запланированным изменениям в системе муниципального образования, что также повлечет снижение ожидаемых результатов и запланированные сроки выполнения мероприятий Подпрограммы 3;

- неэффективное решение вопросов, отставание от сроков реализации мероприятий в рамках Подпрограммы 3;

- несвоевременное принятие необходимых нормативно-правовых актов.
С целью минимизации влияния внешних факторов на реализацию Подпрограммы 3 запланированы следующие мероприятия:

- ежеквартальная корректировка результативности исполнения Подпрограммы 3 и объемов её финансирования;

- информационное, организационно-методическое и аналитическое сопровождение мероприятий Подпрограммы 3, освещение в СМИ процессов и результатов реализации Подпрограммы 3;

- тесное взаимодействие и согласованность действий основного исполнителя и соисполнителей Подпрограммы 3;

- обеспечение системного мониторинга реализации Подпрограммы 3 и оперативное внесение в неё необходимых изменений.

3.4. Подпрограмма 4 «Ресурсное обеспечение системы образования»

(далее – Подпрограмма4)
3.4.1. Паспорт Подпрограммы4
	1. Муниципальный заказчик – координатор Подпрограммы 4
	Управление образования городского округа город Чкаловск Нижегородской области

	2. Соисполнители Подпрограммы 4
	отсутствуют

	3. Цель Подпрограммы 4
	Создание условий для развития кадрового потенциала в сфере образования, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию.

	4. Задачи Подпрограммы 4
	- развитие новых форм систематической методической работы, ориентированной на профессиональное развитие и саморазвитие педагогических и управленческих кадров;

- укрепление материально-технической базы образовательных учреждений.

	5. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 4
	2022-2024годы

Подпрограмма реализуется в один этап.

	6. Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 4
	Объем финансирования подпрограммы «Ресурсное обеспечение системы образования» составляет 345,0 тыс. руб. в том числе по годам:

2022 год – 115,0 тыс. руб., в т.ч. БГО – 115,0 тыс. руб., ОБ – 0, ФБ – 0, ПИ – 0;

2023 год – 115,0 тыс. руб., в т.ч. БГО – 115,0 тыс. руб., ОБ – 0, ФБ – 0, ПИ – 0;

2024 год – 115,0 тыс. руб., в т.ч. БГО – 115,0 тыс. руб., ОБ – 0, ФБ – 0, ПИ – 0.

	7. Индикаторы достижения целей и показатели непосредственных результатов
	- доля педагогических работников и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедшие переподготовку или повышение квалификации в соответствии с ФГОС сохранится на уровне 100%;

- доля педагогических работников общеобразовательных учреждений, которым при прохождении аттестации присвоена высшая или первая квалификационная категория достигнет 88%;

- удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций достигнет 23%.
Показатели непосредственных результатов:

- количество педагогических работников общеобразовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая квалификационная категория, составит 225 человек;

- численность учителей в возрасте до 35 лет в общеобразовательных организациях составит 32 человека


3.4.2. Текст Подпрограммы 4.
3.4.2.1. Характеристика текущего состояния
В области кадрового обеспечения городского округа город Чкаловск проводится работа по повышению престижа педагогической профессии (конкурсы педагогического мастерства «Учитель года», «Воспитатель года, «Воспитать человека», праздники чествования ветеранов педагогического труда, молодых специалистов). Ежегодно педагоги школ принимают участие в областном конкурсе лучших учителей образовательных организаций Нижегородской области. В 2020 году Фабричнова Дарья Николаевна, учитель иностранного языка МКОУ Сицкая СШ стала обладателем регионального гранта 100 000 руб.

Современная школа предъявляет ряд требований к квалификационному уровню и деятельности руководителя образовательного учреждения. Модернизация школы требует не только навыка, приобретённого с опытом, но и новых профессиональных компетенций современного менеджера, управленца-инициатора. В целях повышения профессиональной компетентности руководителей и педагогов ОУ в 2020 было организовано обучение управленческих команд на базе ГБОУ ДПО НИРО, команды школ включены в работу региональной инновационной площадки «Эффективные управленческие команды образовательных организаций как условие достижения стратегических приоритетов развития муниципальной системы образования».
За последние три года значительно улучшена материально-техническая база образовательных учреждений. За счет средств федерального, областного и муниципального бюджетов во всех образовательных организациях приобретаются: мебель, соответствующая росто-возрастным особенностям детей, учебно-лабораторное оборудование, пополнены фонды библиотек общеобразовательных учреждений. Приобретены два транспортных средства для подвоза детей.

Для обеспечения безопасности образовательных учреждений от возможных пожаров, экстремистских акций и других опасностей, связанных с высокой степенью изношенности основных фондов – зданий, сооружений, оборудования, инженерных коммуникаций за счет средств муниципального бюджета: 

- проводится подготовка образовательных учреждений к новому учебному году (капитальные и текущие ремонты, противопожарные мероприятия, мероприятия антитеррористической защищенности, обеспечение санитарно-эпидемиологического состояния, другие мероприятия);

- проводится подготовка к отопительному сезону. Все учреждения, имеющие на своем балансе котельные, своевременно обеспечены топливом. По плану осуществляется техническое переоснащение котельных ОУ с твердого топлива на газ. 
Однако в связи с высокой степенью изношенности основных фондов работу по укреплению и модернизации материально-технической базы необходимо продолжать в рамках Программы.

Объем финансового обеспечения Программы подлежит ежегодному уточнению в рамках подготовки проекта решения о бюджете городского округа на очередной финансовый год.

Возможно привлечение средств федерального и областного бюджетов на условиях софинансирования мероприятий подпрограмм на условиях, установленных федеральным и областным законодательством.

3.4.2.2. Цели и задачи Подпрограммы 4.

Основной целью данной Подпрограммы 4 является создание условий для развития кадрового потенциала в сфере образования, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию.

Подпрограмма предполагает решение следующих задач:

- развитие новых форм систематической методической работы, ориентированной на профессиональное развитие и саморазвитие педагогических и управленческих кадров;

- укрепление материально-технической базы образовательных учреждений.

Указанные задачи предполагается решать по следующим направлениям:

· развитие объектов эффективного педагогического опыта (творческие лаборатории учителей, социально-общественные презентации образовательных учреждений, школы передового педагогического опыта, организация работы групп интенсива);
· развитие форм и методов организации методической работы с использованием дистанционных технологий (Интернет-консультации, вебинары, форумы, методические мастерские, семинары, конкурсы медиауроков и др.);
· создание и организация деятельности различных форм сетевых Интернет-сообществ педагогических работников (ассоциации учителей-предметников, предметной области, Интернет-клубы, сообщества творческих учителей и др.);
· формирование банка данных потребности в педагогических кадрах общеобразовательных учреждений;

· формирование необходимых компетенций педагогических работников для качественной реализации ФГОС;

· оптимизация структуры и совершенствование содержания профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров;

· обеспечение условий для роста профессионального мастерства работников системы образования;
· укрепление материально-технической базы образовательных учреждений.

3.4.2.3. Сроки и этапы реализации.

Реализация Подпрограммы 4 будет осуществляться в 2022-2024г.г. в один этап.

3.4.2.4. Перечень основных мероприятий.

Перечень основных мероприятий Подпрограммы 4 представлен в таблице 1 Программы.

3.4.2.5. Индикаторы достижения целей и непосредственные результаты реализации.

Индикаторы достижения целей и непосредственные результаты реализации Подпрограммы 4 представлены в таблице 2 Программы.

3.4.2.6. Меры правового регулирования.

Меры правового регулирования Подпрограммы 4 представлены в таблице 3 Программы. 

3.4.2.7. Обоснование объема финансовых ресурсов.

Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы 4 (с расшифровкой по годам реализации Подпрограммы 4, основным мероприятиям Подпрограммы 5) отражена в таблице 4 Программы.
3.4.2.8. Анализ рисков реализации.

В процессе реализации Подпрограммы 4 могут проявиться внешние факторы, негативно влияющие на ее реализацию:

- сокращение бюджетного финансирования, выделенного на выполнение Подпрограммы 4, что повлечет пересмотр задач Подпрограммы 4, снижение ожидаемых результатов, запланированные сроки выполнения мероприятий;

- недостаточная готовность общественности к запланированным изменениям в системе муниципального образования, что также повлечет снижение ожидаемых результатов и запланированные сроки выполнения мероприятий Подпрограммы 4;

- неэффективное решение вопросов, отставание от сроков реализации мероприятий в рамках Подпрограммы 4;

- несвоевременное принятие необходимых нормативных правовых актов.
С целью минимизации влияния внешних факторов на реализацию Подпрограммы 4 запланированы следующие мероприятия:

- ежеквартальная корректировка результативности исполнения Подпрограммы 4 и объемов её финансирования;

- информационное, организационно-методическое и аналитическое сопровождение мероприятий Подпрограммы 4, освещение в СМИ процессов и результатов реализации Подпрограммы 4;

- тесное взаимодействие и согласованность действий основного исполнителя и соисполнителей Подпрограммы 4;

- обеспечение системного мониторинга реализации Подпрограммы 4 и оперативное внесение в неё необходимых изменений.

3.5. Подпрограмма 5 «Обеспечение реализации муниципальной Программы»

(далее – Подпрограмма5)

3.5.1. Паспорт Подпрограммы5
	1. Муниципальный заказчик – координатор Подпрограммы 5
	Управление образования городского округа город Чкаловск Нижегородской области

	2. Соисполнители Подпрограммы 5
	отсутствуют

	3. Цель Подпрограммы 5
	Обеспечение доступных и качественных муниципальных услуг в сфере образования.

	4. Задачи Подпрограммы 5
	- мониторинг реализации плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в системе образования городского округа город Чкаловск Нижегородской области»;
- разработка нормативных правовых, организационных и других документов, направленных на выполнение задач Программы

	5. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 5
	2022-2024 годы

Подпрограмма реализуется в один этап.

	6. Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 5
	Объем финансирования подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной Программы» составляет 79 271,8 тыс. руб., в том числе по годам:

2022 год – 26390,6тыс. руб., в т.ч. БГО – 25182,3 тыс. руб., ОБ – 1208,3 тыс. руб., ФБ – 0, ПИ – 0;

2023 год – 26440,6 тыс. руб., в т.ч. БГО – 25232,3 тыс. руб., ОБ – 1208,3 тыс. руб., ФБ – 0, ПИ – 0;

2024 год – 26440,6 тыс. руб., в т.ч. БГО – 25232,3 тыс. руб., ОБ – 1208,3 тыс. руб., ФБ – 0, ПИ – 0.

	7. Индикаторы достижения целей и показатели непосредственных результатов
	- Обеспечение выполнения плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в системе образования городского округа город Чкаловск Нижегородской области» – 100%.


3.5.2. Текст Подпрограммы 5.
3.5.2.1. Характеристика текущего состояния
Данная Подпрограмма направлена на улучшение комплексной работы по развитию системы образования городского округа город Чкаловск, включая работу по развитию инфраструктуры образовательных учреждений и работу по повышению качества образования. 

В настоящее время в системе образования городского округа город Чкаловск функционирует учреждение по обеспечению деятельности муниципальных образовательных учреждений со штатом работников 22 человека. Данное учреждение предоставляет муниципальную услугу по обеспечению надлежащей эксплуатации зданий и помещений, занимаемых муниципальными образовательными учреждениями, обеспечения безопасной перевозки детей. 

В структуре управления образования и молодежной политики работает информационно-диагностический центр, который проводит анализ процессов и результатов работы учреждений образования для принятия управленческих решений.

Сегодня в эпоху быстрой смены технологий речь идет о формировании принципиально новой системы непрерывного образования, предполагающей постоянное обновление. Навыки непрерывного образования, умение обучаться в течение всей жизни, выбирать и обновлять профессиональный путь формируются со школьной скамьи. Школьное образование представляет собой один из определяющих и самых длительных этапов жизни каждого человека. Является решающим как для индивидуального успеха, так и для долгосрочного развития всей страны. Сегодня школа стремится к реализации современных образовательных стандартов и формирует у своих воспитанников способности к социальной мобильности в обществе через освоение возможностей быстрой смены социальных и экономических ролей. Стратегическая цель государственной политики в области образования – повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.

Достижение данной цели в городском округе город Чкаловск невозможно без комплексной модернизации системы образования на всех её уровнях – от дошкольного до среднего (полного) общего и дополнительного образования. Эта работа требует инновационных подходов к решению всего спектра проблем, препятствующих развитию образования.

3.5.2.2. Цели и задачи.

Цель Подпрограммы 5 – обеспечение доступных и качественных муниципальных услуг в сфере образования.

Подпрограмма 5 предполагает решение следующих задач:

- мониторинг реализации плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в системе образования городского округа город Чкаловск Нижегородской области»;

- разработка нормативных правовых, организационных и других документов, направленных на выполнение задач Программы.

3.5.2.3. Сроки и этапы реализации.
Реализация Подпрограммы 6 будет осуществляться в 2022-2024г.г. в один этап.
3.5.2.4. Перечень основных мероприятий.
Перечень основных мероприятий Подпрограммы 5 представлен в таблице 1 Программы.

3.5.2.5. Индикаторы достижения целей и непосредственные результаты реализации.

Индикаторы достижения целей и непосредственные результаты реализации Подпрограммы 5 представлены в таблице 2 Программы.

3.5.2.6. Меры правового регулирования
Меры правового регулирования Подпрограммы 5 представлены в таблице 3 Программы. 

3.5.2.7. Обоснование объема финансовых ресурсов

Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы 5 (с расшифровкой по годам реализации Подпрограммы 5, основным мероприятиям Подпрограммы 5) отражена в таблице 4 Программы.

3.5.2.8. Анализ рисков реализации.

В процессе реализации Подпрограммы 5 могут проявиться внешние факторы, негативно влияющие на ее реализацию:

- сокращение бюджетного финансирования, выделенного на выполнение Подпрограммы 5, что повлечет пересмотр задач Подпрограммы 5; 

- недостаточная готовность общественности к запланированным изменениям в системе муниципального образования, что также повлечет снижение ожидаемых результатов и запланированные сроки выполнения мероприятий Подпрограммы 5;

- неэффективное решение вопросов, отставание от сроков реализации мероприятий в рамках Подпрограммы 5;

- несвоевременное принятие необходимых нормативно-правовых актов.
С целью минимизации влияния внешних факторов на реализацию Подпрограммы 5 запланированы следующие мероприятия:

- ежеквартальная корректировка результативности исполнения Подпрограммы 5 и объемов её финансирования;

- информационное, организационно-методическое и аналитическое сопровождение мероприятий Подпрограммы 5, освещение в СМИ процессов и результатов реализации Подпрограммы 5;

- обеспечение системного мониторинга реализации Подпрограммы 5 и оперативное внесение в неё необходимых изменений.
Аналитическое распределение средств бюджета подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы» по подпрограммам (тыс. руб.)

Таблица №5

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Код бюджетной классификации


	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2022
	2023
	2024

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная программа «Развитие системы образования городского округа город Чкаловск» 
	26 390,6
	26 440,6
	26 440,6

	Подпрограмма 1
	«Развитие дошкольного и общего образования»
	
	
	
	
	25 290,1
	25 338,0
	25 338,0

	
	
	074
	0505
	0150200600
	100
	623,5
	623,5
	623,5

	
	
	074
	0709
	0150100190
	100
	3 766,4
	3 766,4
	3 766,4

	
	
	074
	0709
	0150100190
	200
	41,5
	41,5
	41,5

	
	
	074
	0709
	0150173010
	100
	387,9
	387,9
	387,9

	
	
	074
	0709
	0150173010
	200
	236,3
	236,3
	236,3

	
	
	074
	0709
	0150173020
	100
	484,7
	484,7
	484,7

	
	
	074
	0709
	0150173020
	200
	30,0
	30,0
	30,0

	
	
	074
	0709
	0150200600
	100
	10 884,8
	10 884,8
	10 884,8

	
	
	074
	0709
	0150200600
	200
	890,5
	890,5
	890,5

	
	
	074
	0709
	0150200600
	800
	5,0
	5,0
	5,0

	
	
	074
	0709
	0150246590
	100
	4 786,6
	4 786,6
	4 786,6

	
	
	074
	0709
	0150246590
	200
	3 150,9
	3 198,8
	3 198,8

	
	
	074
	0709
	0150246590
	800
	2,0
	2,0
	2,0

	Подпрограмма 2
	«Развитие дополнительного образования и воспитания детей»
	
	
	
	
	1 080,9
	1083,0
	1083,0

	
	
	074
	0709
	0150100190
	100
	160,9
	160,9
	160,9

	
	
	074
	0709
	0150173010
	100
	43,1
	43,1
	43,1

	
	
	074
	0709
	0150173010
	200
	26,3
	26,3
	26,3

	
	
	074
	0709
	0150200600
	100
	501,4
	501,4
	501,4

	
	
	074
	0709
	0150246590
	100
	214,5
	214,5
	214,5

	
	
	074
	0709
	0150246590
	200
	134,7
	136,8
	136,8

	Подпрограмма 3
	«Патриотическое и духовно-нравственное воспитание детей»
	
	
	
	
	10,6
	10,6
	10,6

	
	
	074
	0709
	0150100190
	100
	1,6
	1,6
	1,6

	
	
	074
	0709
	0150200600
	100
	4,9
	4,9
	4,9

	
	
	074
	0709
	0150246590
	100
	2,8
	2,8
	2,8

	
	
	074
	0709
	0150246590
	200
	1,3
	1,3
	1,3

	Подпрограмма 4
	«Ресурсное обеспечение системы образования»
	
	
	
	
	9,0
	9,0
	9,0

	
	
	074
	0709
	0150100190
	100
	1,4
	1,4
	1,4

	
	
	074
	0709
	0150200600
	100
	4,1
	4,1
	4,1

	
	
	074
	0709
	0150246590
	100
	2,4
	2,4
	2,4

	
	
	074
	0709
	0150246590
	200
	1,1
	1,1
	1,1


____________________ 
