
Проект программы  

обучающей стажировки на базе Санкт-Петербургской 

благотворительной общественной организации «Перспективы» 
07.11.2021 - 14.11.2021 

г. Санкт-Петербург 

 

7 ноября 
 Прибытие участников  

 Трансфер, регистрация, расселение в гостинице 

8 ноября 

 Установочная сессия. Знакомство участников, вручение набора 

участника, сбор ожиданий, презентация программы Стажировки и 

Программы мобильности волонтеров  

 Культурная программа: Обзорная экскурсия по городу на автобусе 

 Знакомство с историей и деятельностью СПб БОО «Перспективы»  

 Истории и деятельности СПб БОО “Перспективы” 

 Работа СПб БОО «Перспективы» на территории Детского дома для 

детей с тяжелыми множественными нарушениями развития 

 Работа на территории психоневрологического интерната 

 Система помощи семьям, воспитывающим детей и молодых людей 

с тяжелой инвалидностью 

 Форматы волонтерства, работа с волонтерами 

 Взаимодействие с государственными учреждениями, органами 

исполнительной власти 

 Подведение итогов дня 

9 ноября 

 Взаимодействие с людьми с тяжелыми множественными нарушениями 

развития (практическое занятие в мини группах) 

 Наблюдение за взаимодействием сотрудников с подопечными и за 

организацией деятельности волонтеров 

 Участие в групповых занятиях и прогулках 

 Взаимодействие с волонтерами 

 

Организации: 

 Санкт-Петербургское государственное бюджетное стационарное 

учреждение социального обслуживания «Психоневрологический 

интернат № 3» 

 СПб ГБСУСО «Детский дом-интернат для детей с отклонениями в 

умственном развитии №4»  

 Проект СПб БОО «Перспективы» «Домик навсегда» 

 Проект СПб БОО «Перспективы» Центр дневного пребывания для 

взрослых  

 Проект СПб БОО «Перспективы» Центр дневного пребывания для 

детей 

 Подведение итогов дня 

10 ноября 
 Взаимодействие с людьми с тяжелыми множественными нарушениями 

развития (практическое занятие в мини группах) 
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 Наблюдение за взаимодействием сотрудников с подопечными и за 

организацией деятельности волонтеров 

 Участие в групповых занятиях и прогулках 

 Взаимодействие с волонтерами 

 

Организации: 

 Санкт-Петербургское государственное бюджетное стационарное 

учреждение социального обслуживания «Психоневрологический 

интернат № 3» 

 СПб ГБСУСО «Детский дом-интернат для детей с отклонениями в 

умственном развитии №4»  

 Проект СПб БОО «Перспективы» «Домик навсегда» 

 Проект СПб БОО «Перспективы» Центр дневного пребывания для 

взрослых  

 Проект СПб БОО «Перспективы» Центр дневного пребывания для 

детей 

 Подведение итогов дня 

11 ноября 

 Взаимодействие с детьми с тяжелыми множественными нарушениями 

развития (практическое занятие) 

 Наблюдение за взаимодействием сотрудников с подопечными и за 

организацией деятельности волонтеров 

 Участие в групповых занятиях и прогулках 

 Взаимодействие с волонтерами 

 Проект СПб БОО «Перспективы» «Дом на воле. Раздолье»  

 Взаимодействие с людьми с тяжелыми множественными 

нарушениями развития (практическое занятие) 

 Занятость для людей с ТМНР 

 Наблюдение за взаимодействием сотрудников с подопечными и за 

организацией деятельности волонтеров 

 Участие в мастер-классах 

 Инклюзивные мастерские «Простые вещи»  

 Просмотр фильма «Дом на воле» про сопровождаемое проживание, 

обсуждение с режиссером 

 Обсуждение итогов дня 

12 ноября 

 Презентации практик и опыта участников стажировки 

 Добровольный индивидуальный помощник в интернатах 

 Знакомство участников с особым форматом волонтерства, 

 Представление опыта работы партнерской организации СПб БОО 

«Апельсин» 

 Система обучения волонтеров и сотрудников в СПб БОО 

«Перспективы» 

 Базовые компетенции сотрудников и волонтеров 

 Онлайн-курс «МедиаПрактикум» 

 Семинары для волонтеров 
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 Обсуждение итогов дня 

13 ноября 

 Мотивация волонтеров 

 С какими мотивами приходят волонтеры 

 Как отбирать волонтеров 

 Роль волонтера 

 Какая поддержка нужна волонтерам 

 Почему волонтеры уходят 

 Культурная программа: Инклюзивный спектакль в Упсала-Цирке 

 Обсуждение итогов дня 

14 ноября 

 Финальное обсуждение программы и брифинг по дальнейшему 

внедрению практик (6 месяцев после стажировки) 

 Подведение итогов программы 

 Отъезд участников 

 

Программа стажировки может быть скорректирована организаторами.  

Окончательный вариант программы будет направлен кандидатам, успешно прошедшим отбор. 

 


