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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1.  Донецкая региональная общественная организация «Молодая 

Республика», (далее – Организация) является молодежным общественным 

объединением физических и юридических лиц – общественных организаций, 

основанным на членстве, созданным для защиты молодежных интересов и 

достижения основной цели. 

1.2. Организация создается в организационно-правовой форме 

«общественная организация» и действует в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральными законами Российской Федерации «О некоммерческих 

организациях», «Об общественных объединениях», иным действующим 

законодательном Российской Федерации, а также настоящим Уставом. 

1.3. Деятельность Организации основывается на принципах 

добровольности, равноправия, самоуправления и законности. 

1.4. Организация осуществляет свою деятельность на территории 

Донецкой Народной Республики. 

1.5. Полное наименование Организации: Донецкая региональная 

общественная организация «Молодая Республика». 

Сокращенные наименования: ДРОО МР. 

Наименование на английском языке: 

Donetsk regional public organization «Young Republic»,  

сокращенное наименования на английском языке: DRPO «YR». 

1.6. Организация обладает правами юридического лица с момента 

государственной регистрации в соответствии с законодательством о 

государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей, образует обособленное имущество, отвечает по своим 

обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и 

осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, 

быть истцом и ответчиком в судах, иметь расчетный и другие счета, печать, 

штампы и бланки со своим наименованием. 

1.7. Организация имеет свою единую символику: 

Эмблема представляет собой белое полотнище, на котором изображены 

стилизованные буквы темно-синего цвета «МР»; буквами одинакового 

размера темно-синего цвета в два ряда параллельно верхнему и нижнему 

краям полотнища изображена надпись: «МОЛОДАЯ РЕСПУБЛИКА».  

Эмблема представляет собой белое полотнище, в центре которого 

параллельно верхнему и нижнему краям расположены стилизованные буквы 

«МР» темно-синего цвета.  

Флаг представляет собой прямоугольное полотнище белого цвета. 

Отношение длины флага к его ширине – 2:1. В центре флага располагается 

изображение эмблемы Организации. 

Также организация вправе иметь свой гимн и иную символику. 
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1.8. Организация имеет исключительное право на использование своего 

наименования и эмблем в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

1.9. Местные отделения и представительства имеют исключительное 

право на использование наименования и эмблемы Организации для 

обеспечения достижения основной цели, за исключением 

предпринимательской деятельности и передачи права на ее использование 

третьим лицам. 

1.10. Местонахождение постоянно действующего руководящего органа 

Организации – Координационного Совета – Российская Федерация, Донецкая 

Народная Республика, город Донецк. 

 

2. ОСНОВНАЯ ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРЕДМЕТ, ПРАВА И 

ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

2.1. Основная цель Организации – содействие в защите прав, свобод и 

интересов молодежи Донецкой Народной Республики, а также создание 

условий для развития правовой, научно-образовательной, спортивной, 

благотворительной, волонтерской, гражданско-патриотической культуре 

молодежной политики государства и идеи русского мира в целом. 

2.2. Задачами деятельности Организации являются: 

2.2.1. поддержка и (или) реализация проектов, программ, мероприятий, 

инициатив, направленных на вовлечение молодежи в процессы построения 

демократического, социально справедливого общества; 

2.2.2. патриотическое и военно-патриотическое воспитание молодых 

граждан Российской Федерации; 

2.2.3. оказание помощи в защите молодежи от факторов, негативно 

влияющих на ее физическое, интеллектуальное, психологическое, духовное и 

нравственное развитие, профилактика социально опасных форм поведения 

граждан; 

2.2.4. содействие молодежи при поиске работы, трудоустройстве, в 

процессе осуществления трудовой функции, в реализации прав, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, в недопущении 

ее дискриминации, а также в восстановлении ее прав в случаях нарушений; 

2.2.5. содействие физическому, психологическому, духовному и 

нравственному развитию молодежи; 

2.2.6. формирование и создание условий для всестороннего полного 

развития и воспитания человека и гражданина; 

2.2.7. поддержка и (или) реализация проектов, программ, мероприятий, 

инициатив, направленных на пропаганду здорового образа жизни, 

образования и труда; 

2.2.8. повышение интереса молодежи к науке, спорту и туризму, 

содействие развитию инфраструктуры молодежного досуга; 
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2.2.9. содействие развитию и углублению сотрудничества молодежи с 

институтами гражданского общества; 

2.2.10. содействие развитию доступной образовательной среды для 

получения общественно полезных знаний и навыков в целях самореализации 

в интересах профессионального, социального, экономического, гражданского 

и культурного развития молодежи; 

2.2.11. укрепление социального партнерства и гражданской 

взаимопомощи, поддержка общественной самоорганизации, 

добровольчества, иных созидательных гражданских инициатив по решению 

важнейших вопросов развития государства; 

2.2.12. формирование кадрового резерва Донецкой Народной 

Республики. 

2.2.13. организация и поддержка благотворительности и 

добровольчества (волонтерства); 

2.3. Права Организации: 

2.3.1. свободно распространять информацию о своей деятельности; 

2.3.2. участвовать в выработке решений органов государственной власти 

и органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренном 

законодательством; 

2.3.3. проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия, 

пикетирования, иные мероприятия в порядке, установленном 

законодательством; 

2.3.4. учреждать средства массовой информации и осуществлять 

издательскую деятельность; 

2.3.5. представлять и защищать свои права, законные интересы своих 

членов, а также других граждан в органах государственной власти, органах 

местного самоуправления и общественных объединениях; 

2.3.6. выступать с инициативами по различным вопросам общественной 

жизни, вносить предложения в органы государственной власти и местного 

самоуправления в порядке, установленном законодательством; 

2.3.7. передавать местным отделениям Организации и 

представительствам Организации имущество для реализации основной цели 

и задач деятельности Организации; 

2.3.8. осуществлять предпринимательскую деятельность в соответствии 

с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Такой 

деятельностью признаются приносящие прибыль производство товаров и 

услуг, отвечающих целям создания Организации, а также приобретение и 

реализация ценных бумаг, имущественных и неимущественных прав, участие 

в хозяйственных обществах; 

2.3.9. иметь в собственности, приобретать, отчуждать и получать в 

пользование или в аренду здания, строения, сооружения, транспортные 

средства, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного 

и оздоровительного назначения, денежные средства и ценные бумаги, иное 



5 

 

имущество, необходимое для обеспечения уставной деятельности 

Организации; 

2.3.10. совершать любые, не противоречащие законодательству 

Российской Федерации и настоящему Уставу сделки и иные юридические 

действия с физическими и юридическими лицами; 

2.3.11. привлекать для оказания необходимых услуг, выполнения работ, 

научных исследований и разработок юридических и физических лиц по 

трудовым и гражданско-правовым договорам; 

2.3.12. предоставлять финансовую и иную помощь юридическим и 

физическим лицам для реализации проектов, инициатив и программ, 

соответствующих настоящему Уставу, основной цели и задачам 

деятельности Организации; 

2.3.13. проводить самостоятельные социологические исследования, 

опросы населения; 

2.3.14. участвовать в выборах и референдумах в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

2.3.15. осуществлять благотворительную деятельность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

2.3.16. осуществлять иные полномочия, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации, локальными документами 

Организации и настоящим Уставом. 

2.4. Обязанности Организации: 

2.4.1. соблюдать законодательство Российской Федерации, 

общепризнанные принципы и нормы международного права, нормы 

настоящего Устава; 

2.4.2. ежегодно информировать орган, принявший решение о 

государственной регистрации Организации, о продолжении своей 

деятельности с указанием действительного местонахождения постоянно 

действующего руководящего органа, его наименования и данных о 

руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в Единый 

государственный реестр юридических лиц; 

2.4.3. представлять по запросу органа, принявшего решение о 

государственной регистрации Организации, решения руководящих органов и 

должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о 

своей деятельности в объеме сведений, предоставляемых в налоговые 

органы; 

2.4.4. допускать представителей органа, принявшего решение о 

государственной регистрации Организации, на проводимые Организацией 

мероприятия; 

2.4.5. оказывать содействие представителям органа, принявшего 

решение о государственной регистрации Организации, в ознакомлении с 

деятельностью Организации в связи с достижением основной цели и 

соблюдением законодательства Российской Федерации; 
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2.4.6. выполнять в порядке, сроки и объеме иные обязанности, 

установленные законодательством Российской Федерации. 

2.5. Предметом деятельности Организации является эффективная 

реализация основной цели и уставных задач. 

 

3. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ 

 

3.1. Членство в Организации является добровольным и фиксированным. 

3.2. Членом Организации может быть физическое лицо, в возрасте от 14 

(четырнадцати) до 35 (тридцати пяти) лет, признающее локальные 

документы и настоящий Устав.  

Лица старшего возраста могут быть членами Организации при условии, 

что их количество не превышает 1/3 (одной трети) от общего числа членов. 

3.3. Членами Организации могут быть юридические лица – 

общественные объединения, признающие Устав Организации, 

поддерживающие её цели, предмет деятельности и участвующие в 

деятельности Организации. Прием в члены общественных объединений – 

юридических лиц осуществляется Координационным Советом на основании 

решения ее руководящего органа. 

3.4. Прием в члены физических лиц осуществляется решением Местного 

штаба или Координационного Совета на основании личного заявления 

вступающего, поданного письменном или электронном виде. Такое решение 

принимается Координационным Советом в 30-дневный (тридцатидневный) 

срок, если лицо, обратившееся с заявлением о приеме в члены Организации, 

соответствует предъявляемым требованиям к члену Организации, 

установленным настоящим Уставом Организации. 

3.5. Права члена Организации возникают с момента принятия решения 

Местным штабом или Координационным Советом. 

3.6. Членам Организации выдается членский билет (билет активиста). 

Реквизиты, порядок изготовления, выдачи, использования и замены 

членского билета (билета активиста) определяются Положением, 

утверждаемым Координационным Советом. 

3.7. Члены Организации имеют равные права и обязанности. 

3.8. Членство в Организации неотчуждаемо. Осуществление прав члена 

Организации не может быть передано другому лицу. 

3.9. Член Организации имеет право: 

3.9.1. участвовать в управлении делами Организации, в том числе при 

достижении 18 лет избирать и быть избранным в органы Организации 

различного уровня, быть назначенным на должность Организации любого 

уровня; 

3.9.2. участвовать в выработке решений, свободно выражать свое 

мнение, отстаивать свою точку зрения, обсуждать любые вопросы 

деятельности Организации; 
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3.9.3. обращаться с вопросами, заявлениями и предложениями в любые 

органы Организации и требовать ответа в пределах их компетенции по 

существу своего обращения; 

3.9.4. заслушивать отчет о деятельности руководящих органов 

Организации в соответствии с настоящим Уставом; 

3.9.5. добровольно выйти из членов Организации по письменному 

заявлению; 

3.9.6. иметь другие права, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации и настоящим Уставом. 

3.10. Член Организации обязан: 

3.10.1. соблюдать настоящий Устав; 

3.10.2. приводить в жизнь основные цели Организации, способствовать 

укреплению и расширению связей в обществе; 

3.10.3. участвовать в принятии решений Организации, без которых 

Организация не может продолжать свою деятельность в соответствии с 

законодательством, если его участие необходимо для принятия таких 

решений; 

3.10.4. не совершать действий, заведомо направленных на причинение 

вреда Организации; 

3.10.5. не совершать действий (бездействия), которые существенно 

затрудняют или делают невозможным достижение основной цели 

Организации; 

3.10.6. соблюдать дисциплину, укреплять организационное единство, 

проявлять инициативу, выполнять решения руководящих органов 

Организации; 

3.10.7. принимать активное участие в деятельности местного отделения 

Организации; 

3.10.8. не совершать действий, дискредитирующих Организацию; 

3.10.9. исполнять другие обязанности, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

3.11. За невыполнение требований или ненадлежащее исполнение 

настоящего Устава на члена могут быть наложены дисциплинарные 

взыскания: устное предупреждение, письменный выговор, исключение из 

Организации. 

3.12. Порядок и основания применения дисциплинарного взыскания 

определяются «Положением о взысканиях», утверждаемым 

Координационным Советом. 

3.13.  Добровольный выход из членов Организации осуществляется по 

письменному заявлению со сдачей членского билета (билета активиста) при 

его наличии. Членство прекращается автоматически с момента подачи 

заявления в Местный штаб или Координационный Совет. 

3.14. За совершение действий, дискредитирующих Организацию, 

настоящий Устав, нарушение и (или) неисполнение решений руководящих 
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органов член Организации может быть исключен из Организации решением 

Координационного Совета. В этом случае членство прекращается с момента 

принятия решения об исключении Координационным Советом. Решение об 

исключении может быть обжаловано в контрольно-ревизионном органе в 

течение 10 (десяти) дней со дня принятия решения об исключении. 

3.15. Членство в Организации автоматически прекращается в случае 

смерти, признания в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке недееспособным, осуждения за совершение 

преступления на основании вступившего в законную силу приговора суда. 

 

4.  ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

4.1. Органами управления Организации являются: 

4.1.1. Съезд – высший руководящий орган; 

4.1.2. Координационный Совет (далее – КС) – постоянно действующий 

коллегиальный выборный (руководящий) орган; 

Контрольно-ревизионная комиссия (КРК) – коллегиальный контрольно-

ревизионный выборный орган. 

4.2. Съезд является высшим руководящим органом, созывается КС не 

реже 1(одного) раза в 3 (три) года. 

Внеочередной Съезд созывается по инициативе КС, Председателя КС, 

Председателя КРК Организации.  

Съезд правомочен, если зарегистрированы и участвуют в его работе 

делегаты, представляющие более половины местных отделений 

Организации. Делегаты Съезда избираются Конференциями (Общими 

собраниями) местных отделений по норме представительства, 

устанавливаемой КС. Члены КС и КРК являются делегатами Съезда и 

присутствуют на нем по статусу. Съезд может проводиться в дистанционном 

режиме с использованием информационных и коммуникационных 

технологий. Съезд вправе рассматривать любые вопросы деятельности 

Организации, включая вопросы, относящиеся к компетенции любых других 

органов. Норму представительства, дату, место проведения, повестку дня 

Съезда устанавливает КС не позднее 1 (одного) месяца до даты его 

проведения (не позднее 7 (семи) дней до проведения Внеочередного Съезда). 

4.3. К исключительной компетенции Съезда относится: 

4.3.1. определение основной цели и задач, приоритетных направлений 

деятельности Организации, принципов формирования и использования ее 

имущества; 

4.3.2. утверждение и внесение изменений в Устав; 

4.3.3. определение порядка приема в члены Организации и исключения 

из числа её членов; 
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4.3.4. определение персонального и количественного состава, а также 

избрание (досрочное прекращение их полномочий) членов КС и КРК сроком 

на 3 (три) года. Форма голосования определяется в ходе заседания; 

4.3.5. образует, назначает на срок своих полномочий и досрочно 

прекращает полномочия постоянно действующего единоличного 

исполнительного органа – Руководителя Организации;  

4.3.6. утверждение отчета о деятельности Организации; 

4.3.7. принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации и 

Местных отделений Организации, имеющих статус юридического лица, о 

назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении 

ликвидационного баланса;  

4.3.8. рассмотрение и утверждение отчетов о работе КС и КРК. 

4.4. Решение по всем вопросам принимается Съездом простым 

большинством голосов присутствующих на его заседании членов 

Организации. Решения по вопросам о реорганизации и ликвидации, о 

внесении изменений в Устав, а также о принципах формирования и 

использования имущества принимаются квалифицированным большинством 

голосов – не менее 3/4 голосов от общего числа присутствующих делегатов 

на Съезде членов Организации. 

4.5. Вопросы, отнесенные Уставом Организации и законодательством 

Российской Федерации к исключительной компетенции Съезда, не могут 

быть переданы им для решения другим органам Организации, если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

4.6. Координационный Совет (КС) является постоянно действующим 

коллегиальным выборным руководящим органом Организации в период 

между Съездами. Полномочия КС сохраняются до избрания Съездом нового 

состава КС. Заседание КС правомочно, если на нем присутствует более 

половины его членов. КС подотчетен Съезду. Созывается не реже 1 (одного) 

раза в 6 (шесть) месяцев. 

4.7. В состав КС входят:  

- Председатель КС; 

- Руководитель Организации; 

- члены КС, избранные и утвержденные в соответствии с пунктом 4.3.4. 

4.8. Координационный Совет: 

4.8.1. руководит деятельностью Организации; 

4.8.2. контролирует деятельность Организации в пределах своих 

полномочий;  

4.8.3. осуществляет права юридического лица от имени Организации и 

исполняет его обязанности согласно Уставу; 

4.8.4. в исключительных случаях назначает временно исполняющих 

обязанности членов КРК до ближайшего Съезда; 

4.8.5. избирает из числа своих членов Председателя КС на срок своих 

полномочий; 
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4.8.6. принимает решение о досрочном прекращении полномочий 

Председателя КС в следующих случаях: добровольного сложения своих 

полномочий, прекращения членства в Организации, совершения действий, 

противоречащих настоящему Уставу, локальным документам, решениям 

руководящих органов Организации, невыполнения решений руководящих 

органов Организации и (или) совершения иных действий (бездействия), 

наносящих ущерб интересам Организации; 

4.8.7. принимает решение о создании Организацией других 

юридических лиц, об участии Организации в других юридических лицах, о 

создании филиалов и об открытии представительств организации; 

4.8.8. утверждает финансовый план Организации и вносит в него 

изменения; 

4.8.9. утверждает годовой отчет и бухгалтерскую (финансовую) 

отчетность Организации; 

 4.8.10. принимает решение об утверждении аудиторской организации 

или индивидуального аудитора Организации; 

 4.8.11. утверждает программы и проекты по основным направлениям 

деятельности Организации и контролирует их выполнение, обозначает 

стратегии работы; 

 4.8.12. принимает Положения по различным вопросам деятельности 

Организации, в том числе, определяет виды экономической деятельности в 

соответствии с Уставом Организации; 

 4.8.13. утверждает Положения о Центральном штабе, местных 

отделениях, представительствах организации; 

4.8.14. приостанавливает полномочия члена (-ов) КС и КРК до 

проведения очередного (внеочередного) Съезда и принятия им 

соответствующего решения в следующих случаях: добровольного сложения 

своих полномочий, прекращения членства в Организации, совершения 

действий, противоречащих настоящему Уставу, локальным документам, 

решениям руководящих органов Организации, невыполнения решений 

руководящих органов Организации и (или) совершения иных действий 

(бездействия), наносящих ущерб интересам Организации. Члены 

Организации, полномочия которых прекращены в соответствии с настоящим 

пунктом, не могут быть избраны в органы Организации любого уровня, 

назначены на должности Организации любого уровня в течение 2 (двух) лет с 

момента прекращения их полномочий;  

4.8.15. приостанавливает полномочия Руководителя Местного штаба и 

назначает исполняющего обязанности до принятия решения об избрании 

(назначении) нового соответствующего руководителя в следующих случаях: 

добровольного сложения своих полномочий, прекращения членства в 

Организации, совершения действий, противоречащих настоящему Уставу, 

локальным документам, решениям руководящих органов Организации, 

невыполнения решений руководящих органов Организации и (или) 
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совершения иных действий (бездействия), наносящих ущерб интересам 

Организации. Члены Организации, полномочия которых прекращены в 

соответствии с настоящим пунктом, не могут быть избраны в органы 

Организации любого уровня, назначены на должности Организации любого 

уровня в течение 2 (двух) лет с момента прекращения их полномочий; 

4.8.16. рекомендует к утверждению количественный состав Местных 

штабов и местных контрольно-ревизионных комиссий; 

4.8.17. устанавливает норму представительства, дату, место, повестку 

дня проведения Съезда; 

4.8.18. обеспечивает выполнение решений Съезда, представляет на 

рассмотрение и утверждение Съезда отчет о своей деятельности; 

4.8.19. взаимодействует с органами государственной власти, местного 

самоуправления, общественными объединениями в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации; 

4.8.20. имеет право отменять решения Конференции (Общего собрания) 

местного отделения, противоречащие положениям настоящего Устава и (или) 

локальным документам Организации, либо решениям вышестоящих органов 

Организации, а также имеет право созывать внеочередные Конференции 

(Общие собрания) местного отделения; 

4.8.21. утверждает символику Организации; 

4.8.22. принимает решения по иным вопросам деятельности 

Организации. 

Решения КС принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов членов КС, присутствующих на заседании. 

4.9. Руководитель Организации осуществляет руководство 

Организацией, несет персональную ответственность за результат ее 

деятельности, содействует укреплению ее внутреннего единства, упрочению 

ее роли и места в общественно-политической жизни, увеличению числа 

членов Организации, повышению активности членов Организации. 

Руководитель Организации является постоянно действующим единоличным 

исполнительным органом Организации. Избирается Съездом сроком на 3 

(три) года. Руководитель Организации подотчетен Съезду и КС.  

4.10.  Руководитель Организации: 

4.10.1. созывает КС не реже 1 (одного) раза в 6 (шесть) месяцев, а в его 

отсутствие – один из членов КС по письменному поручению Руководителя 

Организации; 

4.10.2. осуществляет руководство деятельностью Организации; 

4.10.3. без доверенности представляет Организацию во 

взаимоотношениях с общественностью, организациями и средствами 

массовой информации в пределах своих полномочий; 

4.10.4. без доверенности действует от имени Организации в гражданско-

правовых отношениях с физическими и юридическими лицами; 
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4.10.5. вносит на рассмотрение руководящих органов любые вопросы 

деятельности Организации; 

4.10.6. имеет право первой подписи финансовых документов 

Организации, выдает доверенности; 

4.10.7. подписывает документы, относящиеся к компетенции КС; 

4.10.8. открывает расчетный и иные банковские счета Организации; 

4.10.9. заключает договоры и совершает иные юридические действия от 

имени Организации; 

4.10.10. может поручить своим заместителям обеспечение исполнения 

отдельных своих полномочий, предусмотренных настоящим Уставом и не 

относящихся к компетенции иных органов; 

4.10.11. может принимать участие во всех мероприятиях, организуемых 

и проводимых Организацией и структурными подразделениями; 

4.10.12. поручает Заместителю Руководителя обеспечение исполнения 

отдельных своих полномочий, предусмотренных настоящим Уставом и не 

относящихся к компетенции иных органов; 

4.10.13. Руководит деятельностью Центрального штаба и обеспечивает 

выполнение возложенных на Заместителя Руководителя обязанностей; 

4.10.15. осуществляет иные полномочия, кроме отнесенных к 

компетенции других органов Организации. 

4.11. Председатель Координационного Совета (Заместитель 

Руководителя Организации по должности) осуществляет свои полномочия до 

избрания нового состава КС. 

4.12. Председатель Координационного Совета: 

4.12.1. в пределах полномочий обеспечивает реализацию конкретных 

решений Съезда, КС, КРК, планов, программ и мероприятий Организации; 

4.12.2. осуществляет подготовку и проведение Съездов, заседаний КС и 

КРК, обеспечивает выполнение их решений; 

4.12.3. разрабатывает по поручению Руководителя проекты Положений 

по вопросам деятельности Организации; 

4.12.4. организационно обеспечивает деятельность КС, Руководителя 

Организации, КРК; 

4.12.5. осуществляет юридическое обеспечение деятельности 

центральных органов Организации; 

4.12.6. По поручению КС разрабатывает проект финансового плана 

Организации и представляет его на утверждение; 

4.12.7. Осуществляет решение иных вопросов, кроме отнесенных к 

компетенции других органов Организации; 

4.12.8. По поручению КС, Руководителя Организации обеспечивает 

реализацию отдельных их полномочий и исполняет их в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом Организации; 

4.12.9. Представляет Организацию по доверенности во всех органах, в 

том числе в гражданско-правовых отношениях с физическими и 
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юридическими лицами и подписывает документы, относящиеся к 

компетенции Координационного Совета; 

4.12.10. Подотчетен Съезду и КС. 

4.13. Центральный штаб (далее - ЦШ) является аппаратом управления 

Организации и создается с целью выполнения административно-

хозяйственных функций. 

4.14. Центральный штаб: 

4.14.1. контролирует деятельность Организации в пределах своих 

полномочий; 

4.14.2. исполняет поручения и решения Руководителя Организации и 

КС; 

4.14.3. получает и обрабатывает информацию от местных отделений и 

представительств; 

4.14.4. разрабатывает по поручению Руководителя Организации проекты 

Положений по вопросам деятельности Организации; 

4.14.5. осуществляет общий статистический и централизованный учет 

членов Организации; 

4.14.6. обеспечивает организацию делопроизводства в центральных 

органах Организации и содействует его постановке в Организации в целом, 

организует получение и обработку информации, обеспечивает сохранность 

конфиденциальной информации; 

4.14.7. по поручению КС разрабатывает проект финансового плана 

Организации и представляет его на утверждение КС; 

4.14.8. разрабатывает проекты сметы Центрального штаба, штатного 

расписания в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации, вносит изменения в штатное расписание;  

4.14.9. обеспечивает сбор и анализ информации административно-

хозяйственного характера, связанной с осуществлением деятельности 

Организации; 

4.14.10. взаимодействует со СМИ, администрирует интернет ресурсы 

Организации, отвечает за медийное продвижение Организации, обеспечивает 

визуальный имидж Организации, формирует информационную повестку 

Организации; 

4.14.11. введет внутреннюю, внешнюю документацию и деловую 

переписку Организации; 

4.14.12. организует тематические мероприятия Организации и 

принимает участие во всех проводимых мероприятиях; 

4.14.13. координирует работу местных отделений и представительств 

Организации и осуществляет общий статистический и первичный учет 

членов организации. 

4.14.14. развивает проектную деятельность Организации, разрабатывает 

пакет документов для краткосрочных и долгосрочных проектов Организации, 

занимается планированием, организацией и контролем долгосрочных 
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проектов (мероприятий) Организации, координирует работу руководителей 

проектов по направлениям и отслеживает развитие проектов в местных 

отделениях Организации. 

 

5. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ 

5.1. Структуру Организации составляют местные отделения. 

Местное отделение (МО) создается в пределах территории местного 

самоуправления решением Координационного Совета. На территории 

местного самоуправления может действовать только одно местное отделение. 

Местное отделение действует на основании Устава Организации.  

5.2. Местное отделение может приобретать статус юридического лица 

по решению Координационного Совета в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации.  

5.3. Руководящими и исполнительными органами местного отделения 

являются Конференция (Общее собрание) членов местного отделения, 

Местный штаб (МШ), Руководитель Местного штаба (Руководитель МШ). 

5.4. Конференция (Общее собрание) членов местного отделения 

является высшим руководящим органом местного отделения, созывается не 

реже 1 (одного) раза в 3 (три) года по инициативе МШ, руководителя МШ 

или Координационного Совета.  

Конференция (Общее собрание) правомочна, если в ее работе участвует 

не менее половины избранных делегатов. 

5.5. К исключительной компетенции Конференции (Общего собрания) 

относится: 

5.5.1. определение задач и приоритетных направлений деятельности 

местного отделения, в соответствии с решениями руководящих органов 

управления Организации; 

5.5.2. избрание делегатов на Съезд согласно норме представительства; 

5.5.3. рассмотрение и утверждение годовых отчетов о работе местного 

отделения. 

5.6. Местный штаб является постоянно действующим коллегиальным 

руководящим органом местного отделения. Члены Местного штаба 

избираются на Конференции (Общем собрании) открытым голосованием 

сроком на 3 (три) года. 

Заседание Местного штаба созывается Руководителем МШ не реже 1 

(одного) раза в 6 (шесть) месяцев и правомочно, если на нем присутствует 

более половины его членов. 

5.7. Местный штаб: 

5.7.1. осуществляет права и исполняет обязанности местного отделения; 

5.7.2. в случае приобретения местным отделением статуса юридического 

лица, осуществляет права юридического лица от имени местного отделения; 
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5.7.3. по согласованию с Координационным Советом из числа своих 

членов избирает открытым голосованием и досрочно прекращает 

полномочия Руководителя Местного штаба;  

5.7.4. реализует конкретные планы, программы и мероприятия местного 

отделения; 

5.7.5. обеспечивает выполнение решений Конференции (Общего 

собрания) и вышестоящих руководящих органов Организации; 

5.7.6. определяет норму представительства, дату, время, место 

проведения повестку дня Конференции (Общего собрания). 

5.8. Руководитель Местного штаба является руководителем местного 

отделения по должности, избирается (освобождается от должности) Местным 

штабом открытым голосованием по представлению Координационного 

Совета сроком на 3 (три) года.   

Руководитель Местного штаба председательствует на Конференции 

(Общем Собрании). Руководителем может быть избран любой член местного 

отделения, достигший возраста 18 (восемнадцати) лет. 

5.9. Руководитель МШ: 

5.9.1. в пределах полномочий обеспечивает реализацию конкретных 

решений Съезда, КС, КРК, Конференции (Общего собрания), Местного 

штаба, планов работ, программ и мероприятий Организации; 

5.9.2. обеспечивает выполнение решений Конференции (Общего 

собрания) и вышестоящих руководящих органов; 

5.9.3. распределяет полномочия и обязанности между членами Местного 

штаба; 

5.9.4. представляет местное отделение о взаимоотношениях с 

юридическими и физическими лицами; 

5.9.5. подотчетен Конференции (Общему собранию) и КС;  

5.9.6. осуществляет иные полномочия, не относящиеся к компетенции 

иных органов. 

5.10. Исполняющий обязанности (временно исполняющий обязанности) 

Руководителя МШ осуществляет руководство деятельностью местного 

отделения до избрания нового Руководителя МШ. Исполняющий 

обязанности (временно исполняющий обязанности) назначается решением 

КС в случае приостановления КС полномочий Руководителя МШ. 

Исполняющим обязанности (временно исполняющим обязанности) может 

быть избран любой член местного отделения, достигший возраста 18 

(восемнадцати) лет. 

5.11. Представительством является обособленное подразделение 

Организации, расположенное вне места ее нахождения, которое представляет 

интересы Организации и координирует работу членов Организации. 

5.12. Представительства Организации могут создаваться при 

учреждениях (организациях) среднего и высшего профессионального 

образования. 
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5.13. Представительства не являются юридическими лицами, 

наделяются имуществом Организации и действуют в соответствии с 

Положениями о них, утвержденными Координационным Советом, 

настоящим Уставом, законодательством Российской Федерации, 

общепризнанными принципами и нормами международного права, 

международными договорами. 

Ответственность за деятельность представительства несет Организация. 

5.14. Руководители представительств назначаются решением 

Координационного Совета и действуют на основании доверенности. 

5.15. Работу Представительства координирует Центральный Штаб 

Организации. 

 

6. КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННЫЕ ОРГАНЫ 

 

6.1. Контрольно-ревизионная комиссия (КРК) и Местная контрольно- 

ревизионная комиссия (МКРК) являются постоянно действующими 

контрольно-ревизионными органами, осуществляющими контроль за 

соблюдением Устава, исполнением решений центральных, руководящих 

органов Организации, структурных подразделений Организации, а также за 

финансовой и хозяйственной деятельностью Организации, структурных 

подразделений Организации. 

6.2. Контрольно-ревизионные органы имеют следующую 

подчиненность: КРК, МКРК. КРК и МКРК подотчетны высшим 

руководящим и вышестоящим контрольно-ревизионным органам. Решения 

высших руководящих и вышестоящих контрольно-ревизионных органов 

обязательны для КРК (МКРК). 

6.3. Контрольно-ревизионные органы проводят ревизии финансово- 

хозяйственной деятельности Организации (местных отделений) не реже 

одного раза в год. Должностные лица и штатные сотрудники обязаны при 

проведении проверок по требованию контрольно-ревизионных органов 

представлять все необходимые материалы и документы, а также давать 

объяснения. 

6.4. КРК избирается Съездом, а МКРК – Конференциями (Общими 

собраниями) местных отделений. 

6.5. Персональный и количественный состав КРК избирается сроком на 

3 (три) года Съездом, в исключительных случаях (замена, доизбрание) – 

Координационным Советом. 

Количественный состав МКРК избирается Конференциями (Общими 

собраниями) местных отделений Организации. Полномочия МКРК 

сохраняются до избрания Конференциями (Общими собраниями) местных 

отделений нового состава МКРК. 

6.6.    На первом заседании контрольно-ревизионный орган открытым 

голосованием из числа своих членов избирает Председателя на срок 
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полномочий КРК (МКРК). Кандидатуры вносятся членами КРК (МКРК). 

Член КРК (МКРК) может внести свою кандидатуру в порядке 

самовыдвижения. 

6.7. Председатель КРК (МКРК): 

6.7.1. возглавляет КРК (МКРК), осуществляет руководство их 

деятельностью, распределяет полномочия и обязанности между членами КРК 

(МКРК); 

6.7.2.  созывает и ведет заседания КРК (МКРК); 

6.7.3. обладает правом подписи документов по вопросам, относящимся к 

компетенции КРК (МКРК); 

6.7.4. организует ревизии и проверки финансово-хозяйственной 

деятельности. 

6.8. Заседание КРК (МКРК) созывается Председателем данного 

контрольно-ревизионного органа, а в его отсутствие – одним из членов 

контрольно-ревизионного органа по его письменному поручению, не реже 

одного раза в год и считается правомочным, если зарегистрировано и 

участвует в его работе более половины членов контрольно-ревизионного 

органа. 

6.9. Внеочередное заседание КРК (МКРК) может быть созвано 

Председателем контрольно-ревизионного органа, по письменному 

предложению КС или более половины членов контрольно-ревизионного 

органа. 

6.10. Решения КРК (МКРК) принимаются открытым голосованием 

большинством голосов от числа зарегистрированных на заседании членов 

КРК (МКРК) при наличии кворума. Решения КРК (МКРК) оформляются 

протоколами. Протоколы подписываются председательствующим на 

заседании и секретарем заседания КРК (МКРК). Решения КРК (МКРК), 

принятые в пределах её компетенции, обязательны для исполнения всеми 

структурными подразделениями Организации. 

6.11.    Члены КРК (МКРК) вправе присутствовать на Конференциях 

(Общих собраниях), заседаниях постоянно действующих коллегиальных 

руководящих органов структурных подразделений Организации.  

6.12. К компетенции КРК относится: 

6.12.1. организация и проведение контроля деятельности руководящих 

органов Организации; 

6.12.2. проведение ежегодных и комплексных ревизий и тематических 

проверок деятельности руководящих органов Организации и структурных 

подразделений; 

6.12.3. участие в проведении экспертиз проектов Организации; 

6.12.4. организация и проведение проверки годовых отчетов; 

6.12.5. контроль выполнения настоящего Устава и решений 

руководящих органов, рассмотрение жалоб на действие и (или) бездействие 

органов Организации; 
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6.12.6. подготовка заключений и предложений по результатам ревизий и 

проверок; 

6.12.7. подготовка ежегодного отчета о деятельности КРК на 

Координационный Совет. 

6.13.    КРК подотчетна Съезду Организации. МКРК – Конференции 

(Общему собранию) местного отделения, КРК. 

 

7. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ 

 

7.1. Решения руководящих органов Организации, контрольно-

ревизионных органов принимаются коллегиально на заседаниях (съездах, 

конференциях, собраниях и т.д.) более половины голосов при наличии 

кворума. Решения Съезда, Конференции (Общего собрания) местного 

отделения по вопросам исключительной компетенции принимаются 

квалифицированным большинством – не менее 2/3 голосов при наличии 

кворума. Принятые решения Съезда, Конференции местного отделения 

оформляются протоколом, который подписывается председательствующим и 

секретарем Съезда, Конференции местного отделения соответственно.  

Принятые решения руководящих и контрольно-ревизионных органов 

оформляются протоколом, который подписывается председательствующим и 

секретарем заседания. 

7.2. Решения руководящих органов, КРК (кроме вопросов, отнесенных к 

исключительной компетенции Съезда, Конференции (Общего собрания) 

местного отделения принимаются в порядке рабочего совещания и 

оформляются в виде протокола. Решение считается принятым, если за него 

проголосовало более половины членов руководящего органа при наличии 

кворума, если иное не предусмотрено настоящим Уставом. 

7.3. В случае проведения Съезда, Конференции (Общего собрания) 

местного отделения опросным путем все участники Съезда, Конференции 

(Общего собрания) местного отделения (делегаты, члены) уведомляются о 

предлагаемой повестке дня и о ее изменении (до начала голосования), 

участникам указанных органов предоставляется возможность ознакомления 

до начала голосования со всей необходимой информацией и материалами, 

предоставляется возможность вносить предложения о включении в повестку 

дня дополнительных вопросов. Сроком окончания процедуры голосования 

является дата и время, когда высказался последний из участвующих в 

заседании. 

7.4. Решения вышестоящих органов обязательны для исполнения 

нижестоящими органами. Решение нижестоящего руководящего, 

исполнительного органа, принятое с нарушением законодательства 

Российской Федерации или настоящего Устава, подлежит отмене 

вышестоящим органом в соответствии с настоящим Уставом. 
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7.5. Заседание руководящего органа любого уровня может быть созвано 

по письменному требованию не менее 2/3 членов Организации или 

вышестоящим органом. 

7.6. Полномочия единоличного выборного органа, члена руководящего 

органа автоматически прекращаются, если прекращается членство в 

Организации. 

7.7. В случае истечения срока полномочий руководящего, 

исполнительного органа его полномочия сохраняются до избрания нового 

состава. В данном случае новый состав руководящего, исполнительного 

органа должен быть сформирован в срок не позднее 3 (трех) месяцев со дня 

истечения срока полномочий. 

 

8. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8.1. Имущество и средства Организации формируются на основе 

добровольных взносов, пожертвований, доходов от проводимых 

мероприятий, предпринимательской и иных видов деятельности, не 

запрещенных для общественных объединений законодательством 

Российской Федерации. 

8.2. В собственности Организации могут находиться учреждения, 

издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые 

за счет средств Организации в соответствии с ее основной целью. 

8.3. Источниками формирования имущества Организации являются: 

8.3.1. добровольные взносы и пожертвования, благотворительные и 

спонсорские поступления от физических и юридических лиц; 

8.3.2. поступления от мероприятий, проводимых Организацией, в том 

числе зрелищных, спортивных и т.п.; 

8.3.3. Организация может получать бюджетные ассигнования 

федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации, местных 

бюджетов путем предоставления субсидий на государственную поддержку 

Организации, как социально ориентированной некоммерческой организации; 

8.3.4. поступления от других источников, не запрещенных действующим 

законодательством.  

8.4. Организация является собственником имущества, принадлежащего 

ей в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также 

приобретенного или созданного, включая доходы от предпринимательской и 

иной деятельности, не запрещенной для общественных объединений 

законодательством Российской Федерации. 

Права собственника по распоряжению имуществом Организации 

осуществляет постоянно действующий коллегиальный руководящий орган – 

Координационный Совет. 

8.5. Средства расходуются в соответствии с основной целью, задачами 

деятельности Организации.  
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Организация не преследует цели извлечения прибыли, доходы 

Организации направляются на финансирование уставной деятельности и не 

могут распределяться между членами. Отдельный член Организации не 

имеет права на имущество, либо долю в праве на имущество Организации. 

8.6. Местные отделения обладают правом оперативного управления 

имуществом, закрепленным за ними Организацией. 

8.7. Организация отвечает по своим обязательствам всем 

принадлежащим ей имуществом, на которое в соответствии с действующим 

законодательством может быть обращено взыскание. Члены Организации не 

отвечают по обязательствам Организации, равно как и Организация не 

отвечает по обязательствам членов Организации. 

 

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

9.1. Вопрос о внесении изменений в Устав Организации выносится на 

рассмотрение Съезда по инициативе Координационного Совета или по 

инициативе не менее чем 1/2 местных отделений Организации. 

9.2. Решение о внесении изменений в Устав Организации принимается 

Съездом при условии, если за такое решение проголосовало ¾ 

присутствующих делегатов при наличии кворума. 

9.3. Изменения в Устав Организации подлежат государственной 

регистрации в соответствии с требованиями законодательства Российской 

Федерации и приобретают юридическую силу с момента такой регистрации. 
 

10. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

10.1. Деятельность Организации прекращается при ее ликвидации по 

решению Съезда, если за данное решение проголосовало не менее 3/4 

присутствующих делегатов при наличии кворума. Деятельность Организации 

может быть прекращена по решению суда в соответствии и в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

10.2. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование) осуществляется по решению Съезда, если за данное 

решение проголосовало не менее 3/4 присутствующих делегатов при наличии 

кворума. Реорганизация осуществляется в порядке, определяемом 

законодательством Российской Федерации. 

10.3. Имущество и средства ликвидируемой Организации после 

удовлетворения требований кредиторов направляются на уставные цели. 

Документы ликвидируемой Организации передаются на хранение в 

государственный архив в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке. Решение о ликвидации Организации направляется в 

орган, принявший решение о государственной регистрации общественного 

объединения. 


